OBCINA TABOR
TABOR 21, 3304 TABOR
TEL. 03 705 70 80, FAX: 03 705 70 86 E-POSTA: info@obcina-tabor.si

OBRAZLOZITEV 4. TOCKE DNEVNEGA REDA

PREDLAGATELJ:
Zavod Sv. Rafaela Vransko

Vsebina: Soglasje k ceni storitve pomo¢ na domu, z veljavnostjo od 1.3.2015
Skladno z zakonom mora koncesionar koncedentu predlagati ceno izvajanja storitev PDD,
koncedent pa jo je dolZzan obravnavati oziroma k spremembi cene podati soglasje. Nove
cene se oblikujejo skladno dolo¢bami Pravilnika o spremembabh in dopolnitvah pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Ur.l. RS, §t. 6/12) in se pri¢nejo
uporabljati s prvim marcem (1.3. t.I.) Koncesionar Zavod sv. Rafaela je podal viogo za
spremembo cene ter predlog oblikoval skladno s pravilnikom o metodologiji za oblikovanje
cen socialno varstvenih storitev in na predpisanih obrazcih. Zaradi ukinitve subvencije RS
(zaposlitev javna dela) je predlog nove cene za uporabnika visji.

Predlagana cena storitve pomo¢ na domu znasa 16 €. Subvencija iz prorac¢una ob¢ine znasa
8,565 €. Cena za uporabnike storitve znasa 7,45€.

Primerjava med veljavno ceno in predlagano ceno storitve:

Cena na dan 1.3.2014 Predlagana cena
cena ure storitve za obéino 8,37 8,55
cena ure storitve za uporabnika 4,31 7,45
cena storitve 12,68 -
subvencija RS (javna dela) 3,42 =
cena storitve 16,10 16

PREDLOG SKLEPA :
Obcinski svet Obcine Tabor daje soglasje k ceni storitve pomo¢ na domu v visini 16 €,

z veljavnostjo od 1.3.2015 dalje.

OBRAZLOZITEV 5. TOCKE DNEVNEGA REDA

Vsebina: Porocilo koncesionarja o izvajanju socialno varstvene storitve pomo¢
druzini na domu za leto 2014 in predstavitev naérta dela za leto 2015

Obrazlozitev poda direktorica Zavoda sv. Rafaela Vransko mag. Mojca Hrastnik.

PREDLOG SKLEPA :
Obcinski svet Obc¢ine Tabor je seznanjen s poroéilom koncesionarja o izvajanju
socialno varstvene storitve pomo¢ na domu za leto 2014 in naértom dela za leto 2015.

Pripravila: Zupan
Alenka Kre¢a Smid Anton Grobler
MG,LL?

Priloga: ObrazlozZitev Zavoda sv. Rafaela Wfansko-s'pti [ N



Zavod Sv. Rafaela Viansko

Vransko 144 a, 3305 Vransko

Telefon: 03 703 42 20 10 -4 201 P,
Faks: 03 703 42 21

Internet: www.nasdom-vransko.com
F-mail: info@nasdom-vransko.com

Datum: 09.03.2015
Stevilka: 130-2-CE-2015

OBCINA TABOR
TABOR 21

3304 TABOR
R!

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k ceni storitve pomo¢ na domu, z veljavnostjo 01.03.2015

V prilogi vam posiljamo izradun cene storitve pomo¢i na domu, ki je skladna s Pravilnikom o spremembah
in dopolnitvah Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev, ter predlagamo, da
Obcinski svet poda soglasje k ceni v visini 16 €, z veljavnostjo od 01.03.2015 dalje.

Izhajajo€ iz zadnjih sprememb zakonodaje cena storitve znaSa 16 € na uro. Subvencija iz prora¢una ob¢ine
znasa 8,55 €. Cena za uporabnike storitve znasa 7,45 € na uro.

V 12. ¢lenu metodologije so strodki storitve razdeljeni na:
stroske strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora, kot je dolo¢eno pri prvem delu storitve v

pravilniku, ki ureja standarde in normative socialnovarstvenih storitev,
- stroSke vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve in
- stroSke za neposredno izvajanje storitve na domu uporabnikov.

Postopek izracuna cene je podan v 14. ¢lenu metodologije in sicer tako, da se:

stroski storitve najprej zmanj$ajo za oprostitev, ki jo je ob¢ina dolzna v skladu z 20. ¢lenom Uredbe
o merilih za doloCanje oprostitev pri placilih socialnovarstvenih storitev placati v celoti (vsakdo je v
celoti oproscen placila tistega dela storitve, ki je namenjen pripravi in sklenitvi dogovora o izvajanju

storitve). To so stroski iz prve alineje.

- preostanek stroskov se nato zmanj$a za subvencijo, ki jo je dolzna zagotoviti ob&ina v skladu z 99.
¢lenom Zakona o socialnem varstvu v visini najmanj 50%. Gre za stroske iz druge in tretje alingje.

preostanek stroSkov se deli s $tevilom efektivnih ur vseh neposrednih izvajalcev oskrbe na mesec.
Tako dobimo ceno storitve na uro.

Na podlagi zgoraj navedenega predlagamo, da izdate soglasje k novi ceni storitve, ki je izkazana v
prilozenem ceniku. Cena opravljene ure storitve je za ob&ino za 2,1% vi§ja, kar tudi dolocajo elementi rasti
cen socialno varstvenih storitev za leto 2015. Za uporabnika je cena ure storitve vi§ja kar za 72,8%, zaradi

ukinitve subvencije RS (javna dela).

Mag. Mojca Hrastnik
Direktorica

Priloge: - [zracun cene
- Cenik
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PRILOGAZ/2

Struktura strogkov za neposredno soctalno oskrbo uporabnikov na mesec
Osnova za | Povpreéni mesetn Opombe

obratun strodki v EUR
1. |[STROSKI DELA (a+b+ctdte) 1,424,80
a} {Skupagj bruto 1.032.96
- osnovna bruto plaga brez delovne dobe 18 PR, 863,563
- dodatek za delovno dobo (35. Elen KPJS) 7,24% 61,91
2% 17,07

- uspesnost
. dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve
(39, &en KPJS)"

- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovne &asu (42. Elen KPJS)™

T dodatok za delo v nedeljo in na dan, i je z|25ur 100,45
zakonom dologen kot dela prost dan (44, &len)*
- dodatek za cas stalne pripravijenosti (46. Clen
KPJS) *
- drugi moZni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi*
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,1% 166,58
c) |Premija KDPZ (upoStevajo izvajalci v okviru
mreZe javne sluZbe)
d) |Drugi stroski dela 179,35
- regres za letni dopust 57,48
. povragilo strogkov prehrane med delom 71,98
- povratilo stro$kov prevoza na delo in iz dela 49,89
- drugi stro3ki
e) [korekcija plag ter prispevkov na plate (3,83%) 45,91
5. |STROGKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 175,57
a) |strodki za prevozne storitve 118,50
10,02

b) |strogki zasgitnih sredstev

¢} [stroski zdravstvenih pregledov 15,43

d) |strodki za zavarovalne premije za zavarovanje za 16,78
e) |strodki izobraZevanja 12,62
f) |stroski pisamidkega materiala 2,32
g) |drugi stroski materiala in storitev
3. [STROSK! AMORTIZACIE
4. |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5. |STROSKI FINANCIRANJA

1.600,37

SKUPAJ (142+3+4+5)

OBVEZNE PRILOGE: .
K to&ki 3 in 4 - izragun stroskov amortizacije in stroskov investicijskega vzdizevanja.

. K todki 5 - izratun strokov financiranja s poroCilom revizijske druzbe.
* Dodatke po KPJS ali drugi pravni osnovi se upoSteva le za tiste izvaja
izpalnjujejo pogoje za posamezen dodatek

lce socialne oskrbe, ki dejansko



Struktura stroskov za aktivhosti iz prve afinee prvega odstavka 12, élena {
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strokovna priprava v zvezl

s sklen. dog...) in druge alinee prvega odstavka

12. Glena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje)

na mesec *:
Osnova za|Povpredni mesedni Opombe‘j
obradun strogki v EUR
1 ISTROSK! DELA (atb+c+d) 2.465,67
a) | Skupaj bruto 1.973,37
- osnovna bruto plata brez delovne dobe 36 PR. 1.804,06
" dodatek za detovno dobo (35. Elen KPJS) 561% 161,51
- uspesnost
- dodatek za mentorstvo (36. Elen KPJS)™
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat 67,80
{37. flen KPS
- dfu_gi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravai
osnovi **
b} Prispevki delodajalca za sociaino varnost 16,1% 318,29
¢) | Premija KDFZ (upostevajo izvajalci v okviru mrefe
javne sluzbe)
d)| Drugi stroski dela (skupaj) 174,01
- regres za letnj dopust 56,46
- povradiio stro§kov prehrane med delom 66,56
- povratilo strokov prevoza na delo in z dela 50,99
- drugi strogki defa
2 [STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a...%j) 321,97
a)|stro8ki za upravno administrativna dela (upos- 0
tevajo se samo pri izratunu strogkov iz druge
alinee prvega odstavka 12. Elena tega pravilnika)
by | stroski pisarniskega materiala 80,40
)| stroski nabave drobnega inventarja 60,28
d) | strodki energije in vode 56,81
€) | strodki &istilnih storitev 20,09
f) [drugi strogki prostorov 20,09
@) | strozki plagilnega prometa 40,20
h) | stroski izobraZevanja 44,10
i {strogki najemnine
i |drugi strodki
3. [STROSKI AMORTIZACIJE
4. |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5. [STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 2.787,64

OBVEZNE PRILOGE:
- K totki 3. in 4. - izratun strodkov amortizacije in s

* |zvajalec fahko obrazec 2/1 uporabi tako za
prvega odstavka 12. Clena tega pravilnika.
* *Dodatke po KPJS oz. drugi pravni 0sn
pogoje za posamezen dodatek.

roskov investicijskega vzdrzevanja,
- K totki 5. - izratun strogkov financiranja s poro&ilom revizijske druzbe.

izratun strodkov iz prve in izradun strotkov iz druge alinee

ovi se upodteva le za tiste vodie storitev, ki dejansko izpalnjujejo
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glena (strokovna priprava v zvezi s

Struktura strogkov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. v
Inika (vodenje in koordiniranje} ha

sklen. dog...) in druge alinee prvega odstavka 12. clena tega pravi
mesecg *:

Osnova za|Povpreéni mesetniiOpombe
obralun stroki v EUR

2.465,67
1.973,37
1.804,06

101,51

1 |STROSKI DELA (a+b+c+d)
a) | Skupaj bruto

- oshovna bruto plaGa brez delovne dobe 36 PR.
- dodatek za delovno dobo (35. &len KPJS) 5,61%
- uspednost

- dodatek za mentorstvo (36. &len KPJSY**

- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat
(37, &len KPJSY*

- drugi moZni dodatek po KPJS ali drugi pravni
osnovi **

b}|Prispevki delodajalca za socialno varnost

¢} |Premija KDPZ (upo$tevajo izvajalci v okviru mreZe
javne sluZbe)

Drugi stro8ki dela (skupaj)

67,80

16,1% 318,28

Ly

174,01

56,46
66,56
50,99

d

—

- regres za letni dopust
- povradilo strokov prehrane med delom
- povratilo stroskov prevoza na delo in z dela

- drugi stro8ki dela
2.|STROSK! MATERIALA IN STORITEV (a+...%)
a)|strodki za upravno administrativna dela (upo3-

tevajo se samo pri izradunu strofkov iz druge
alinee prvega odstavka 12. lena tega praviinika)

1.520,90
1.520,80

b strodki pisarniSkega materiala

¢} | strogki nabave drobnega inventarja
d) | strogki energije in vode

e} | strogki Eistiinih storitev

f) {drugi stro8Ki prostorov

g) | strodki platilnega prometa

h) |strodki izobraZzevanja

i) |stro8ki najemnine

drugi strodki

. {STROSK!I AMORTIZACIJE
STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA

—

f—
=

i P W

.|STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+24+3+4+5)
OBVEZNE PRILOGE:

- K totki 3. in 4. - izradun stroskov amortizacije in strogkov investicijskega vzdrZevanja.

- K tofki 5. - izradun strogkov financiranja s porodilom revizijske druzbe.

* [zvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izratun stroskov iz prve in izradun stroskov iz druge alinee prvega
odstavka 12. &lena tega pravilnika,

* *Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vo
za posamezen dodatek.

3.986,57

dje storitev, ki dejansko izpolniujejo pogoje



Zavod Sv. Rafaela Viansko
Vransko 144 a, 3305 Vransko

Telefon: 03 703 42 20
Faks: 03 703 42 21

Internet: www.nasdom-vransko.com
FE-mail: info@nasdom-vransko.com

CENIK POMOCI NA DOMU

OD 1.3.2015

Cena pomoci na domu za samoplacnike znasa 16,00 €.

Obcina Cena opravljene ure storitve za OBCINO Cena
opravljene
ure storitve

Za
UPORABNIKA
Priprava in Subvencija v visini Skupaj
sklenitev 50% iz 2. in 3.
dogovora o izvaj. alingje
storitve

VRANSKO 0,24 € 8,31 € 8,55 € 7,45 €
TABOR 0,24 € 8,31 € 8,55 € 7,45 €

Socialno varstvene storitve so opro3¢ene placila davka po 6. tocki iz prvega odstavka 42. ¢lena Zakon

v v

o davku na dodano vrednost — uradno precis¢eno besedilo —ZDDV-1-UPB3 (Uradni list RS, §t. 13/11).

Vransko, 01.03.2015

Direktorica:

Mag. Mojca Hrastnik

|

\\. /—




=)
&z
P~
e
b

{/2 ]
Zavod Sv. Rafaela Vransko A5 i -
Vransko 144 a, 3305 Vransko ‘
Telefon: 03 703 42 20
Faks: 03 703 42 21

Internel: www.nasdom-vransko.coin
E-mail: info@nasdom-vransko.com

Porocilo o delu za leto 2014 in yaért za leto 2015
STORITEV POMOC NA DOMU

SOCIALNA OSKRBA NA DOMU

ZA OBCINI:
1. VRANSKO,
2. TABOR

Splo3ni podatki
Popolno ime zavoda: ZAVOD SV. RAFAELA VRANSKO, SOCIALNO, VARSTVENO IN

ZDRAVSTVENO DELO TER DRUGE DOBRODELNE DEJAVNOSTI
Tocen naslov: VRANSKO 144A, 3305 VRANSKO
Telefonska $tevilka: 03 / 703 42 20, fax Stevilka: 03 / 703 42 21, mobitel: 040 451 733
Kontaktna oseba za storitev: Mag. Mojca Hrastnik, direktorica
Davéna Stevilka: 85543004
Krajevni obseg: OBCINI VRANSKO IN TABOR, obani drugih obdin na podlagi dovoljenja za

delo

POMOC NA DOMU

S 01.04.2008 smo z vstopom Zavoda sv. Rafaela na podroje storitve pomoci druzini na
domu, konkretno na podro¢je socialne oskrbe na domu, odgovorili na potrebe ljudi v
domacem okolju OBCINE TABOR IN VRANSKO, ki imajo doma zagotovljene bivalne in druge
pogoje za Zzivljenje, so pa zaradi starostne ali invalidske oz. druge zdravstvene omejenosti
ogroZeni do te mere, da se ne morejo oskrbovati sami. Sorodstvo pa tovrstne oskrbe iz
razlicnih razlogov ne zagotavlja. Pri PND gre v tem okolju za najbolj pomembno in najbolj
razsirjeno socialno varstveno storitev v okviru organizirane skupnostne oskrbe, ki pa jo
Zelimo v prihodnje zagotoviti $e vecjemu Stevilu ob¢anov.

Namen programa

Upravicenci do socialne oskrbe na domu so osebe, ki jim preostale psihofizicne sposobnosti
omogocajo, da z ob¢asno pomocjo (druZine ali tuje pomoci) ohranjajo zadovoljivo dusevno in
telesno pocutje in s tem ¢im dlje ostajajo v znanem bivalnem okolju.

Program predvideva pomoc za:
e osebe, stare vec kot 65 let, ki so zaradi starosti ali pojavov, ki spremljajo starost, niso

sposobne za popolnoma samostojno Zivljenje;




s osebe s statusom invalida po zakonu o druZbenem varstvu duSevno in telesno
prizadetih oseb, ki po oceni pristojne komisije ne zmorejo samostojnega zivljenja, Ce
stopnja in vrsta njihove invalidnosti omogocata obfasno oskrbo na domy,

e druge invalidne osebe, ki jim je priznana pravica do tuje pomodi in nege za
opravijanje vecine Zivlienjskih funkcij,

e kroni¢no bolni in osebe z dolgotrajnimi okvarami zdravija, ki nimajo priznanega
statusa invalida, pa so po oceni pristojnega centra za socialno delo brez obasne
pomoci druge osebe nesposobne za samostojno Zivijenje,

¢ hudo bolni otrok ali otrok s teZko motnjo v telesnem ali teZko in najteZjo motnjo v
dusevnem razvoju, ki ni vkljucen v organizirane oblike varstva.

Storitev pomo¢ na domu kot socialna oskrba na domu se izvaja kot javna sluzba.

Storitev se individualno prilagaja potrebam posameznika in se izvaja v domadem okolju v
obliki pomodi pri temeljnih dnevnih opravilih, gospodinjska pomo¢ in pomodi pri ohranjanju
socialnih stikov.

Storitev obsega:

1. pomoc pri temeljnih dnevnih opravilih
e pomoc pri oblacenju in slafenju;
e pomoC pri umivanju, hranjenju;
e pomoc pri opravljanju osnovnih Zivljenjskih potreb;
e vzdrzevanje in nega osebnih ortopedskih pripomockov.

gospodinjsko pomoc

prinasanje enega pripravijenega obroka;

nabava zivil in priprava enega obroka hrane;

pomivanje porabliene posode;

oshovno ¢iséenje bivalnih prostorov z odnasanjem smeti;
postiljanje in osnovno ¢is¢enje spalnega prostora.

e & & o o N

3. pomoc pri ohranjanju socialnih stikov
e vzpostavijanje socialne mreZe z okoljem, s prostovolici in s sorodstvom;
e spremljanje upravienca pri opravijanju nujnih obveznosti;
e informiranje ustanov o stanju in potrebah upravi¢enca;
e priprava upravi¢enca na institucionalno varstvo.

Socialna oskrba na domu je strokovno voden proces in organizirana oblika praktiéne pomodi,
pri kateri sodelujejo vodija in koordinator storitve, izvajalec storitve, upravitenec ter kljucni ali
odgovorni druzinski ¢tani. Natancneje smo izdelali Protokol ravnanja za socialne oskrbovalke
ob posebnih situacijah ter tako procesiralo dolofene naloge in pravila v primeru nujnih
intervencij. Vsi nadi uporabniki koristijo kombinirane oblike pomodi. Trenutno veljavni
normativ doloa 110 ur efektive na oskrbovalko. Nase oskrbovalke se na terenu srecujejo z
materialno stisko, slabimi bivalnimi pogoii in osamljenostjo uporabnikov.

Metodologija izvedbe storitev
Storitve izvajamo na temelju rednih zaposlitev, ustrezno usposobljenega kadra v skladu z
dolodili standardov in normativov socialnovarstvenih storitev, po predhodnem dogovoru z

uporabnikom.
Vsak uporabnik lahko prejema storitev vse dni v tednu in najve 20 ur tedensko neposredne

pomodi, 0 obsegu pa se strokovni vodia storitve dogovori z uporabnikom, glede na njihove
konkretne potrebe.



Casovni nadrt

Program izvajamo vse dni v tednu (od ponedeljka do nedelje) v ¢asu od 7% do 19% ure.
V primeru potreb uporabnikov se prilagodimo njihovim potrebam in storitve nudimo tudi
ob sobotah, nedeljah, praznikih. Cena je enotna, tudi za nedelje in praznike ter vecerne
ure.

Nacrt izvajanja pomodi je narejen za vsakega uporabnika individualno.

Postopek ugovora in pritozbe

Ob pridetku izvajanja storitve so vsi upravidenci seznanjeni z moZnostjo pritozb, dajanja
pobud za inSpekcijski nadzor in potmi ugovora. V dogovory, ki ga upravicenec podpiSe,
so navedene te moznosti.

UpraviCenec se lahko pritoZi zoper izvajaica neposredne oskrbe vodji storitve, ki v
posebnem razgovoru poiste vzroke in skupaj z upravitencem preudi moznost resitve za
nastali problem. Mozno je tudi, da se za reSevanje problema sestanejo skupaj vodja
storitve, izvajalec neposredne oskrbe in upravi¢enec. Dogovori, ki sledijo so sprejeti od
vseh udeleZenih v sporu. V primeru, da ogovorne resitve problema ni, poda upravicenec
ugovor na Socialno zbornico Slovenije. Institut nadzora mora ugovor preizkusiti, dolociti,
kaj naj se ukrene ter o tem obvestiti upraviCenca. Uporabnik oz. njegov zakoniti
zastopnik ima v skladu z Zakonom o socialnem varstvu pravico zahtevati tudi inSpekcijski
nadzor nad izvajanjem storitve. Ob krsitvi varovanja osebnih podatkov lahko upravicenec
ali njegov zakoniti zastopnik o tem obvesti Urad informacijske pooblas¢enke. V letu 2013
ni bilo prejete nobene pritoZbe in tudi ugovora ne.

Evalvacija
Ocena opravijenega dela poteka (evalvacija):
« po potrebi - ob konkretni novo nastali situaciji pri oskrbovancih,
e 1x mesecho sreCanie koordinatoria, strokovnega vodja in izvajalcev programa -
sprotna analiza dela,
o 1x mesecni kontakti z oskrbovanci in njihovimi svojci (koordinator),
e uporabniki obasno odgovarjajo pisno na vprasanja o zadovoljstvu z opravijenimi
storitvami s pomodjo standardiziranega vprasalnika.
Kolicinske potrebe rabnikov modin mu k cialni oskrbi
V letu 2014 smo se sproti odzivali na potrebe po vkljucevanju nase storitve v Zivlienje
starejsih, Cakalne liste nismo ustvarili. Sami smo sproti skusali zadostiti vsem potrebam.

Na podlagi korekcije urnikov smo dosegli takojsnjo vkljuéenost novih uporabnikov.

Tabela I. VKLIUCENOST

OBCINA St. Koristniki Pomot % ciljine
starejsih po prejema | populacije
+65 let | normativu | mesefno | ReNPSV v
novpredje PND
VRANSKO 462 16 17,25 3,7
TABOR 271 9 5,66 2
SKUPA) 733 25 22,91
samoplacniki i
SKUPAJ 23,91




Ob¢ini Vransko in Tabor imata skupaj skoraj 25 koristnikov po normativu, dejansko pa je
povpre¢no prejemalo pomoé 23 oseb, kar pomeni, da je trenutno prejemnikov pomodi za
koncesionarija niZje, kot je Stevilo koristnikov po normativu.

3,7% starih oseb je vkljuCenih v storitev na Vranskem, kar presega cilje Nacionalnega
programa socialnega varstva, kjer je predvidena vkljuitev 3,5% populacije. To za
Vransko pomeni, da je cilj realiziran vec kot 100%.

V obdini Tabor je v storitev vkljuCenih 2% starejSe populacije, kar kaZe na to,da je cilj
realiziran vec kot polovicno. Storitev bi lahko prejemali $e vsaj trije upravi¢endi.

Resolucija tudi predvideva, da bi se naj deleZ skupnostnih oblik socialnega varstva do leta
2020 povelal tako, da bi bilo razmerje med uporabnikom institucionalnega varstva in

uporabnikom skupnostnih oblik 1:1.

Na Stevilo uporabnikov storitve pomodi na domu vpliva tudi cena, saj je le-ta odvisna od
odstotka subvencioniranja obdin. Vel slovenskih obin $e dodatno subvencionira storitev
pomodi na domu, tako da je dopladilo uporabnika le minimalni stroSek. Obcina Vransko in
Tabor ne financirata viSjega zneska ob zakonsko dolofenega minimuma. V Zavodu sv.
Rafaela Vransko znaSa doplalilo uporabnika 4,31 €, zaradi koriSCenja javnih del, sicer bi bila
za uporabnika precej visja. V letu 2014 so uporabniki placevali najnizjo ceno storitve dosle].

Tabela Il EFEKTIVA

Od leta 2010 do leta 2013 se je v ob¢ini Tabor kazal trend povedanja meseCnega Stevila
ur. V letu 2014 je Stevilo ur napram preteklim letom upadlo. Izgubili smo uporabnike, Ki
so koristili visoke obsege pomodi, tudi do trikrat dnevno, vse dni v letu.

V obfini Vransko je bilo v letu 2014 opravljenih najvisje Stevilo ur doslej. V letodnjem
letu je bilo na Vranskem zaznati viSanje obsega ur pri posameznem uporabniku, zaradi
upada njihove samostojnosti, svoje pa je dodal tudi brezplaten topel obrok za socialno
ogroZene. Nekateri so sprejeli storitev zaradi dostave toplega obroka.

OBCINA ST. EF. EF. ST. EF. UR EF. ST. EF. UR EF. ST. EF. UR EF. ST, EF. EF.
UR 2010 | URE/UPO. 2011 URE/UPO. 2012 URE/UPO. 2013 URE/UPO. | UR 2014 | UREfU
MESECNO MESECNO MESECNO MESECNO o._
MESEC

0
'RANSKO 2124 11 1723 9 1883 9,3 1477 10,12 3016 14,5
TABOR 1056 32 1558 19 1733 20,1 12 15,3 803 11,8
SKUPAJ 3180 43 3281 28 3616 29,4 2389 25,42 3819 26,3¢
Samopl. 137 5,7 64 5 96 8 74 5,41 74 5,41
SKUPAJ 3317 48,7 3345 33 3712 37 2463 30,83 3893 31,8(

Specificne znacﬂngstl' HRIBOVI‘I’O VASKO OKOLIE, TEZ]A DOSTOPNOST DO
DRUGIH OBLIK POMOCI 1Z CESAR IZHAJA  VELIKO STEVILO PREVOZENIH

KILOMETROV IZVAJALK IN VISOKA PORABA CASA ZA POT.

Tabela III. STEVILO OBISKOV




Obéina PovprecCno St.
obiskov na
uporabnika/mesec
Vransko 19
Tabor i7

Na podrodju Obdine Vransko je v povpredju opravljenih 19 obiskov na mesec, v Obcini Tabor
pa kar 17 obiskov uporabnika na mesec. V praksi to predstavija, da delavke uporabnika
obiééejo v Taboru povpre¢no pri enem obisku za 42 minut, na Vranskem pa za 46 minut.

Tabela IV. STRUKTURA PO STAROSTI IN SPOLU na dan 31.12.14

OBCINA OBCINA

STAROST VRANSKO TABOR
do 64 5 1
65-79 7 1
nad 80 9 4

VRANSKO TABOR

SPOL

moski 9 1
Zenske 12 5
Skupaj upor. 21 , 6

Med uporabniki pnd je najvel oseb starih nad 80 let. Pri mlaj$ih uporabnikih gre za osebe s
statusom invalida oz. kronino bolne, v letu 2014 imamo Sest takdnih uporabnikov. Glede na

strukturo po spolu prednjaci Stevilo zenskih uporabnic.

IZVAJALKE STORITVE
Vodja programa, storitve in koordinator (strokovni delavec po 69.¢l ZSV):
« Mag. Mojca Hrastnik, dipl. socialna delavka, samostojna svetovalka, strokovni izpit iz
podrocja socialnega varstva opravijen 13.03.1996
¢ Koordinator Maja Stiglic, univ.dipl.soc.del., strokovni izpit iz podrodja socialnega
varstva, zaposlena za polovicni delovni Cas
o Neposredni izvajalci programa (socialni oskrbovalci, javna delavka z ustreznim
certifikatom):
e Ena delavka, certifikat socialne oskrbovalke — Ana Kerzi¢, Vransko — celo leto
¢ FEna delavka, certifikat socialne oskrbovalke — Natalija Krivec, Vransko - celo leto
Javna delavka — Jelka Stiplosek, Tabor, certifikat socialne oskrbovalke — celo leto

Vsi vkljuCeni v proces imajo ustrezno smer in stopnjo izobrazbe, napoteni so na ustrezna
izobraZevanja in so akterji razliCnih stanovskih organizacj. V letu 2014 so bile vse



neposredne izvajalke vkljucene v skupinsko supervizijo, ki jo je v prostorih zavoda izvajala
licencirana supervizorka mag. Simona Dem$ar Znidarec. V letu 2014 beleZimo eno prometno

Organizacijska shema izvajanja storitev pomoci na domu

Storitev se organizira v dveh delih. Prvi del storitve vodi strokovni delavec, v katerem
ugotavlja upravi€enost, pripravi dogovor o izvajanju storitve, organizira kijucne Clane v okolju
in opravi zacetno srecanje. V drugem delu isti strokovni delavec ali koordinator nadaljuje
delo z vodenjem storitve, koordinira izvajalke, jih usmerija, sodeluje z upraviéendi,

Neposredno izvajanje storitve na domu upravicenca pa izvajajo strokovni sodelavci, ki so
koncali najmanj srednjo strokovno olo, ki izobraZuje za socialno oskrbo ali nego, lahko pa
tudi delavci, ki imajo pridobljeno nacionalno poklicno kvalifikacijo za izvajanje socialne oskrbe

na domu.

1. Strokovni vodja ugotovi upravi¢enost do storitve.

2. Strokovni team (vodja, strokovni sodelavec, izvajalci) naredi program izvajanja po metodi
socialnega dela s posamezniki in druZino na domu in metodi socialnega dela z lokalno
skupnostjo.

3. Strokovni vodja ali koordinator skupaj z izvajalci opravi prvi obisk pri uporabniku.

4. Strokovni vodja dolodi &asovni nadrt izvajanja pomodi na domu za neposredne izvajalce
(laiéni delavci in strokovni sodelavci). Koordinacijo opravi vodja storitve.

5. Izvajalci opravliajo delo (storitve po programu) in vodijo dnevnik dela.

6. Strokovni team naredi nalrt sodelovanja s primarnim okoljem in upravicencu kljucnim
osebam.

V skladu z izpolnjevanjem minimalnih tehniénih pogojev za izvajanje_storitev pomoci na

domu je bil sklenjen aneks k najemni pogodbi, s katerim najemodajalec Zupnija Vransko daje

Zavodu kot najemniku pravico do razpolaganja s primernim in opremijenim delovnim

prostorom. Delovni prostor omogo¢a nemoteno organizacijo pogovorov z uporabniki in

izvajalci storitve.

Financiranje

Prihodki od pnd predstavijajo na ravni celotne dejavnosti 5!% od celotnih prihodkov.
Primerjalno na predpreteklo leto indeks prihodkov narasa. Veljavna cena celotne storitve od
01.03.2014 znasa 16,10€, od tega 53% krije za posameznega upravienca obCina stalnega
bivanja, drugi del pa upravienec oz. njegovi zavezanci. Tako cena za uporabnika znasa
4,31€, za obCino pa 8,37€ in se sestoji iz strodkov, ki jih predvideva metodologija za izracun
cene. Ti strodki se najprej zmanj$ajo za strodke strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo
dogovora, nato se odsteje subvencija obdine v visini najmanj 50% strodkov storitve iz druge
alinee (strodki vodenja in koordiniranja) ter tretje alinee (stroski za neposredno socialno
oskrbo). Preostanek se deli s Stevilom efektivnih ur vseh izvajalk. Dva uporabnika storitve iz
ob&ine Vransko imata pravico do vidje oprostitve od zakonsko dologene in sta v celoti
oproitena pladevanija storitve. V Taboru je en uporabnik, ki ima viSjo oprostitev placita od
zakonsko dologene, z zaznambo v korist ob¢ine Tabor na njegovih nepremicninah.

Prihodki na podro&ju pomoci na domu presegajo odhodke, kar je posledica povidanja Stevila
uporabnikov ter naraanja Stevila efektivnih ur. Posledi¢no pa se je povidal tudi obseg
odhodkov.



Plan dela za leto 2015 in financ¢ni nacrt

Zavoda sv. Rafaela bo skozi celo leto za zagotavljanje velje kakovosti in celovitosti
obravnave sodeloval z razliénimi sluzbami, ki obravnavajo posamezne uporabnike in skusajo
kakorkoli odgovoriti na potrebe ljudi v domacem okolju (Centrom za socialno delo Zalec,
Obgino Tabor in Vransko, Zdravstvenim domom Vransko, Zupnijsko Karitas in drugimi
dobrodelnimi organizacijami, z drustvi upokojencev, javnimi socialnovarstvenimi zavodi v
okolici...). Strokovni vodja bo sproti preverjal zadovoljstvo uporabnikov storitev neposredno
na terenu. Na mesec izvajalke izvedejo priblizno 2200 km po razgibanem in zahtevnem
terenu, v razliénih vremenskih pogojih. V letu 2015 nismo pridobili programa javnih del, kar
zvisuje ceno uporabniku, vsled Cesar racunamo na upad obsega storitve in slabitev oskrbe
starejsih v domacem okolju. V kolikor dela za izvajalke ne bo, bomo redno zaposlene po
potrebi razporejali v dejavnost domskega varstva, ena izmed njiju je v procesu invalidske
ocenitve, tretji trenutno zaposleni za doloCen Cas pa po izteku pogodbe, le te ne bomo
podaljsali.

Za vse izvajalke bomo zagotavljali supervizijo z usposobljenim supervizorjem.

Nekateri uporabniki in tudi svojci se zelo naveZejo na doloeno oskrbovalko, kar lahko
privede tudi do odklonitve storitve ob menjavi izvajalk. Tezave pri urnikih so zaznane
predvsem pri usklajevanju izvajanja storitve v jutranjem, opoldanskem in veCernem casu, saj
bi veliko uporabnikov Zelelo imeti storitev ob istem ¢asu (npr. jutranja in vecerna oskrba, Cas
kosila). Veliko nevarnost predstavlja tudi fluktuacija uporabnikov (odhodi v dom, v
bolnisnico, smrt). Vse to zahteva razli¢ne, hitre prilagoditve izvajalca, saj so obdobja, ko je
oskrbovalk premalo in obdobja, ko jih je preved.

V skladu z zakonodajo je bil izraun cene 01.03.2015l opravljen na podlagi metodologije, ki v
primeru doseganja normativne efektive ur zagotavlja izravnavo prihodkov in odhodkov. V
letu 2015 je pri¢akovan minimalen presezek prihodkov nad odhodki. Korekcija cena je
opravljena skladno z metodologijo in elementi dolocene rasti oz. padca cen, z upostevanim

dejstvom izpada subvencije (javna dela).

Direktorica Zavoda sv. Rafaela
Mag. Mojca Hrastpik s sodelavkami

Vransko, 04. marec 2015 ‘L/\

Priloga: Izkaz prihodkov in odhodkov za PND za leto 2014



IME PRAVNE OSEBE ZASEBNEGA PRAVA:

ZAVOD SV. RAFAELA VRANSKO

DAVENA STEVILKA: 85543004

SEDEZ PRAVNE OSEBE ZASEBNEGA PRAVA:
VRANSKO 144A, 3305 VRANSKO

PODATKI IZ 1IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
za obdobje 1.1.2014 do 31.12.2014

MATICNA STEVILKA: 1824317000

Konto

v EUR (brez centov)

Postavka

Pomoé na domu

Tekocega leta

2

4

del 76

77

78

del 70
40

41
del 47

del 47

del 47

del 43

del 43

48,72

C. FINANCNI PRIHODKI
€. DRUGI PRIHODKI
D. CELOTNI PRIHODKI (080+090+091)

E. STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (094 do 096)

F. STROSKI DELA (098 do 100)

G. AMORTIZACIJA (102+103)

H. REZERVACIE

PRIHODKI OD POSLOVANJA
{081+086)

POSLOVNI PRIHODKI OD OPRAVLJANJA DEJAVNOSTI
NEGOSPODARSKIH JAVNIH SLUZB (082 do 084-085)

1. Prihodki iz sredstev javnih financ

2 Drugl prihodki od opravijanja dejavnosti negospodarskih
* javnih sluzb

Povetanje vrednosti zalog proizvodov in nedokoncane
" proizvodnje

ZmanjSanje vrednosti zalog proizvodov in nedokonéane
" proizvodnje

POSLOVNI PRIHODKI OD OPRAVLJANJA LASTNE
DEJAVNOSTI (087+088-089)

1. Poslovni prihodki od opravljanja lastne dejavnosti

Poveéanje vrednosti zalog proizvodov in nedokon&ane
" proizvodnje

Zmanjsanje vrednosti zalog proizvodev in nedokonéane
* proizvodnje

1. Nabavna vrednost prodanega blaga
2. Strodki materiala

3. Stroski storitev

1. Plage in nadomestila pla¢
2. Prispevki za socialno varnost zaposlencev

3. Drugi stroski dela

Amortizacija, nadomeséena v breme dolgoroéno odolozenih
" prihodkov

2. Druga amortizacija

DRUGI STROSKI (106+107)




72 1. Prevrednotovaini odhodki 106

48 2. Ostali drugi stroski 107
74 J. FINANCNI ODHODKI 108
75 K. DRUGI ODHODKI 109
L. CELOTNI ODHODKI (093+097+101+104+105+108+109) 110

80 | M. PRESEZEK PRIHODKOV (092-110) 111
80 | M. PRESEZEK ODHODKOV (110-092) 112
del 81 { N. DAVEK OD DOHODKOV PRIDOBITNE DEJAVNOSTI 113

CISTI PRESEZEK PRIHODKOV OBRACUNSKEGA OBDOBJA

(111-113) 4

del 81| O.

- H PRESEZEK ODHODKOV OBRACUNSKEGA OBDOBJA 115
C(112+113)

PRESEZEK PRIHODKOV IZ PREJSNJIH LET, NAMENJEN
del 80 | R. POKRITJU PRESEZKA ODHODKOV ALI IZBRANIH 116
STROSKOV OBRACUNSKEGA OBDOBJA

POVPRECNO $TEVILO ZAPOSLENCEV NA PODLAGI

S. DELOVNIH UR V OBRACUNSKEM OBDOBJU (na dve M7
decimalki)*
8. STEVILO MESECEV POSLOVANJA 118

Opomba:

* Izradun podatka na AOP 117: Stevilo delovnih ur v koledarskem (obraéunskem) letu,
za katere so zaposlenci dobili pla¢o in nadomestilo plate /{deljeno) s Stevilom moznih
delovnih ur za koledarsko {poslovno) leto.

Pripravila: Selma Cati¢ Mag. Mojca Hrastnik
~7
s Direktorica




