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OBRAZLOZITEV 5. TOCKE DNEVNEGA REDA
Predlagatelj: OU/ JVIZ OS Vransko-Tabor

Vsebina: Potrditev predloga sistemizacije delovnih mest za OE Vrtec Tabor v $olskem
letu 2019/2020

07.06.2019 smo s strani JVIZ OS Vransko-Tabor prejeli Viogo §t. 110-277/2019 za potrditev
spremenjene sistemizacije za $olsko leto 2019/2020, v skladu z normativi in standardi.
Predlog sistemizacije je preratunan na 5 oddelkov in en polovi¢ni oddelek.

S 01.09.2019 bo v vrtec vpisanih 92 otrok, tekom leta pa $e dodatnih 6. Med otroci sta tudi 2
otroka s posebnimi potrebami, za katera bo zaposlen mobilni ucitelj za dodatno strokovno
pomog.

PREDLOG SKLEPA :
Obéinski svet Obéine Tabor potrjuje predlagano sistemizacijo delovnih mest OE Vrtca
Tabor za Solsko leto 2019/2020.
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;_ADEVA: Vloga za soglasje
Stevilo delavcev na sistemiziranih delovnih mestih 2019/20

V skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur. 1. RS,
§t. 27/2014 in 47/2017), Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje programa
osnovne $ole (Ur. 1. RS, §t. 57/2007, 65/2008, 99/2010), na podlagi Zakona o vrtcih (Ur. L
RS, st. 100/05, 25/08, 98/2009 - ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPJS, 94/2010, 40/12-7Z1U, ZUJF
14/15- ZUUJFO in 55/17) ter Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. 1. RS, §t. 40/2012)
vas prosim za potrditev spremenjene sistemizacije za Solsko leto 2019/20.

Sistemizacija je prikazana v skladu z normativi in standardi (Pravilnik o normativih za
opravljanje dejavnosti $olske in predSolske vzgoje).

Zaradi specifitne organizacije zavoda S$ole z vrtcem imamo pri administrativno-
radunovodskih delavcih v deleZu realno zaposlenega knjigovodjo in administratorja. Stopnja
izobrazbe, ki odstopa od normativne je preteZno niZja, v primeru vi§je izobrazbe pa se razlika
financira z drugega vira - v skladu z okroznico MIZS; 602-3/2008. Pri taksni organizaciji so
stroski dela niZji, kar pripomore k racionaliziranju in prihranku finan¢nih sredstev tako LS kot
zavoda.

Pretezni del razlik v stroSkih dela se krije iz pridobitnega in trZznega dela. Na vrtcu imamo v
delezu zaposlenega knjigovodja s S$ifro JO15013 in administratorja s Sifro J025002 ter
kuharico IV s §ifro J034030 in kuharsko pomo¢nico III s Sifro J033008.

Razlogov za druga¢no zaposlitev je namre¢ ve€. Zaposlitev navedenih delovnih mest pa je
usklajena s Pravilnikom o normativih za opravljanje predsolske vzgoje oziroma s Pravilnikom
o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole.

Na$ zavod je specifi¢na organizacija (3ola, POS, dve enoti vrtca), dve ustanoviteljici, Stirje
viri financiranja javne sluzbe, posebnosti obraunavanja pla¢ pri deljenih delovnih mestih
znotraj organizacijskih enot, lo¢eno spremljanje oziroma ugotavljanje izidov poslovanja po
organizacijskih enotah, lofeno spremljanje materialnega knjigovodstva za porabo Zivil,
lo¢eno spremljanje za sestavo premoZenjske bilance.



Predlog sistemizacije delovnih mest za 3olsko leto 2019/2020

DELOVNO MESTO SIFRA TAR. DELEZ po financirano
SKUP. | normativih
VZGOJITELJICA D037007 VII/T |6 EC
POMOCNICA VZG. D035001 \Y 5,61 EC
POM. RAVNATELJA D037005 VII 0,40 EC
HISNIK J034020 v 0,40 EC
RACUNOVODJA J017090 VII | 0,40 MIZS,
prid.dej.,
EC
TAJNIK 1026026 VI | 0,40 MIZS,
prid.dej.,
EC
KNJIGOVODJA JO15013 \" 0,40 EC, prid.de;j.
ADMINISTRATOR J025002 A% 0,40 EC, prid.dej.
PERICA J032013 I1 0,41 EC
KUHARICA J034030 v 1,00 EC
KUHARSKI POMOCNIK J033008 111 1,00 MIZS,
prid.de;j.
ORG. ZDR. HIG. REZIMA | D037003 vi/1 | 0,10 EC
ORG. PREHRANE D027017 VII/2 |0,10 EC
SVETOVALNI DELAVEC | D027026 VII 0,20 EC
MOBILNI UCITELJ ZA D027006 VII Se zaraCunava
DODATNO STROKOVNO po realizaciji
POMOC opravljenih ur
v skladu z
odlo¢bo otrok
CISTILKA J032001 I 0,87 EC
SINDIKALNI ZAUPNIK 0,40 EC

Sistemizacija je preratunana na pet oddelkov in en polovi¢ni oddelek, ki ostaja celo Solsko
leto 2019/20. S 1. 9. 2019 bo v Vrtec Tabor vpisanih 92 otrok, tekom leta pa se v vrtec
predvidoma vpise e 6 otrok, ki bodo razporejeni $e v obstojeCe oddelke. Sistemizacija je

preratunana na povpre¢je otrok skozi $olsko leto, to je 95.

Pri izradunu strokovnih delavcev je upostevano zakonsko dolofena soasnost strokovnih
delavk v oddelku, 62. ¢len KPVIZ ( varstvo starejSih delavk, delavcev). V redne oddelke
bosta vkljudena tudi 2 otroka s posebnimi potrebami, ki Ze imata odlo€bo.

Plade bodo financirane na nalin kot ga opredeljuje Zakon o vrtcih, Metodologija za
oblikovanje cen v vrteih in Pravilnik o pla¢ilih star§ev v vrtcih. Zaposleni, ki so sistemizirani

bodo prejemali place na osnovi pravnih podlag za dejavnost zavoda glede na potrebe:




Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09, 98/09, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 40/2012- ZUJF),

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji : Uradni list
RS, §t. 52/94, 49/95, NPBI1, 34/96, 45/96 — popr., NPB2, 51/98, NPB3, 28/99, NPB4, 39/99
— ZMPUPR, NPB53, 39/00, NPB6, 56/01, NPB7, 64/01, 78/01 — popr., NPBS, 56/02, NPB9,
43/06 — ZKolP, NPB10, 60/08, NPB11, 79/11, NPB12, 40/12, NPB13, 46/13, NPB14,
106/15, 8/16 — popr., NPB15, 45/17, 46/17 in NPB17 Kolektivna pogodba za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96
— popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 — popr., 56/02, 43/06 —
ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr., 45/17 in 46/17)
Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS (Uradni list RS, §t.
52/94, 49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/00 in 56/01) (Uradni list RS, §t. 64/01 z dne 3.
8.2001),

Popravek aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki

Sloveniji (Uradni list RS, §t. 78/01 z dne 5. 10. 2001),

Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji

(Uradni list RS, §t. 56/02 z dne 28. 6. 2002),

Zakon o kolektivnih pogodbah — ZkolP (Uradni list RS, $t. 43/06 z dne 21. 4. 2006),

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v Republiki Sloveniji

(Uradni list RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 in

56/02) (Uradni list RS, §t. 60/08 z dne 16. 6. 2008),

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji

(Uradni list RS, §t. 79/11 z dne 7. 10. 2011),

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji

(Uradni list RS, §t. 40/12 z dne 30. 5. 2012),

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji

(Uradni list RS, §t. 46/13 z dne 29. 5. 2013),

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji

(Uradni list RS, st. 106/15 z dne 30. 12. 2015),

Popravek Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki

Sloveniji (Uradni list RS, §t. 8/16 z dne 5. 2. 2016),

Spremembe in dopolnitve Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v

Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 45/17 z dne 25. 8. 2017),

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji

(Uradni list RS, 8t. 46/17 z dne 29. 8. 2017).

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS, §t. 51/08, 91/08,
113/09),

Uredba o delovni uspe$nosti iz naslova pove¢anega obsega dela v javnem sektorju (Uradni

list RS, st. 53/08, 89/08),

Uredba o delovni uspe$nosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ( Uradni list RS, st.

97/09, 41/12);

Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. . RS, §t. 40/2012);

Prosimo za potrditev sistematizacije.

S spostovanjem in lep pozdrav.

Ravnateljica:
Majda Pikl univ. dipl. ped



