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VRTEC TABOR 

PREDLOG ZA SPREMEMBO EKONOMSKE CENE PROGRAMOV V VRTCU TABOR s 1. 3. 2021 

I. PRAVNA PODLAGA IN RAZLOG ZA PRIPRAVO PREDLOGA 

Vrtec je pripravil izračune novih cen za vrtec Tabor in daje predlog za sprejetje spremembe nove 

ekonomske cene. Od zadnje določitve ekonomske cene oktobra 2019 do sedaj se je spremenilo 

oblikovanje oddelkov,kadrovska struktura, predvsem pa večkratna sprememba osnovnih plač 

zaposlenih, kakor tudi izračun razlike do minimalne plače, zato je vrtec preračunal cene glede na novo 

oblikovane oddelke in število otrok po normativih. 

S 1.11.2019, 1.9.2020 ter 1.12.2020 so sledile Spremembe osnovnih plač zaposlenih v vrtcu v 

povezavi s sprejetim Dogovorom o plačah in drugih stroških dela v javnem sektorju, objavljen v Ur. 

listu RS št. 80 dne 7. 12. 2018. 

V obdobju od oktobra 2019 do decembra 2020 je sledilo kar nekaj sprememb v povezavi z 

napredovanjem javnih uslužbencev v plačne razrede in nazive, skladno z Uredbo o napredovanju 

javnih uslužbencev na podlagi katere so sledila povišanja s 1.12.2019 in 1.12.2020. 

V letu 2020 je vrtec zaradi epidemioloških razmer deloval okrnjeno, kljub temu pa je bilo potrebno 

zagotavljati sredstva za plače in stroške, ki so nastajali in po trenutno veljavnih cenah ne zadoščajo 

več potrebam za pokritje. 

Pri določitvi nove cene so se upoštevale pravne podlage: 

- Zakon o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05 -— uradno prečiščeno besedilo, 25/08,98/09- 

ZIUZGK,36/10,62/10-ZUJPS,94/10-Z1U,40/12-ZUJF in 14/15-ZUUJF0,55/17) 

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo (Uradni list 

RS, št. 97/03,77/05,120/05, 93/15) 

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07-UPB5 ter 

spremembe in dopolnitve) 

- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, 

št.27/14,47/17,43/18) 

- Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09-UPB13 ter spremembe in 

dopolnitve) 

- Kolektivna pogodba za JS (Uradni list RS, št. 57/08) 

- Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraževanja v RS (Uradni list RS, št. 52/94) 

- Aneks h kolektivni pogodbi za javni sektor ter aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in 

izobraževanja v RS 

- Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraževanju v nazive (Uradni list RS, št. 

54/02,123/08,44/09 in 18/10) 

- Uredba o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Uradni list RS, št. 

51/08,91/08,113/09,12/19)



- Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne 

uslužbence (Uradni list RS, št. 204/2020) 

- Pravilnik o minimalni plači (Uradni list RS, št. 13/10,92/15,83/18) 

Osnova za plačilo staršev je cena programa, v katerega je otrok vključen. Cene programov, ki jih izvaja 

vrtec, po obravnavi predloga določi občina ustanoviteljica zavoda. Izvirna pristojnost občine je 

zagotavljati pogoje za predšolsko dejavnost, kakor tudi zagotoviti sredstva za kritje razlike v ceni. 

Na osnovi Zakona o vrtcih se iz državnega proračuna sofinancira tudi pačilo staršev, in sicer tistim 

staršem, ki imajo v vrtec hkrati vključenega dva ali več otrok. Starši v tem primeru plačajo za mlajšega 

otroka 30 % plačila, ki jim je določeno kot znižano plačilo vrtca. Za vsakega nadaljnjega otroka so 

plačila oproščeni in se krije iz državnega proračuna. 

VPLIV NA NOVO OBLIKOVANJE CEN 

Način oblikovanja in izračune cene programa v vrtcu določa Pravilnik o metodologiji za oblikovanje 

cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo (v nadaljevanju metodologija). Pravilnik določa 

metodologijo, po kateri se določajo splošni elementi za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo 

javno službo. Elementi za oblikovanje cene programov so: 

- stroški dela, 

- stroški materiala in storitev, 

- stroški živil za otroke. 

Večje spremembe, ki so po zadnji spremembi ekonomske cene vplivale na povišanje posameznih 

elementov so: 

- — Sprememba - povišanje plačnih razredov javnih uslužbencev s 1. 1. 2019 Aneks h kolektivni 

pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja Uradni list RS, št. 80/18- v skladu s to zakonsko 

spremembo se upošteva zaposlenim, ki so bili uvrščeni 7.12.2018 do 26 PR en plačni razred več, 

ter zaposlenim, ki so bili uvrščeni nad 26 PR za dva plačna razreda več oziroma tri tistim 

zaposlenim , ki imajo naziv svetovalec ali svetnik in sicer postopoma. Prvi plačni razred s 1.1.2019 

je bil upoštevan v trenutni ekonomski ceni. V novem predlogu se po tej pravni podlagi upošteva 

še nadaljnji drugi plačni razred in sicer od 1.11.2019 dalje, nato pa se še s 1.9.2020 se vsem 

javnim uslužbencem, ki so pridobili naziv svetovalec svetnik doda en plačni razred. 

- — Napredovanje v plačne razrede in višje nazive v letu 2019 in 2020 -— pravica do izplačila je 

nastopila v mesecu decembru 2019 in nato še v mesecu decembru 2020 

- Sprememba — povišanje pri dodatnem kolektivnem pokojninskem zavarovanju javnih uslužbencev 

1. 1. 2021 

-.— Sprememba - povišanje minimalne plače 1. 1. 2020 940,58 eur, sprememba 2021 še ni 

upoštevana, ker še podatek ni znan 

- Spremembe pravilnika o izplačilu delovne uspešnosti od 1.7.2020 dalje 

- — Sprememba-povišanje višine povračila malice 1.7.2019 in zadnja sprememba 1. 7. 2020 cena 

malice znaša 4,10 eur na dan 

- Regres za letni dopust za leto 2020 v višini 940,58 eur, vsem zaposlenim, ki so uvrščeni v nižji 

plačni razred od 22 se obračuna regres v višini 1.050,00 eur 

- — Materialni stroški in stroški storitev brez stroškov živil so predvideni v višini stroškov pred 

preteklega leta s predvidenim spremembami, saj v preteklem letu 2020 delovanje vrtca ni bilo 

običajno zaradi epidemioloških razmer



- Stroški živil so predvideni v višini realiziranih stroškov pred preteklega leta preračunani na število 

koriščenih obrokov in stroškov živil, ki nastajajo pri pripravi obrokov, saj v letu 2020 delovanje ni 

bilo običajno zaradi epidemioloških razmer 

Stroški dela se obračunajo za število zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s predpisanimi 

normativi, ki jih določajo zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski predpisi. Ugodnejši normativ lahko odbori 

občina ustanoviteljica vrtca. 

Stroški dela vključujejo plače, obvezne prispevke delodajalca in druge stroške dela v skladu z zakoni, kolektivno 

pogodbo in drugimi predpisi za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje, kot so: 

- dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje, 

- regres za letni dopust, 

- povračila stroškov prehrane med delom, 

- . povračila stroškov prevoza na delo in z dela, 

- jubilejne nagrade, 

- odpravnine ob upokojitvi, 

- solidarnostne pomoči, 

- sredstva za sindikalnega zaupnika. 

S soglasjem občine se med stroške dela prištevajo tudi sredstva za nadomeščanje odsotnih delavcev z razloga 

nezmožnosti dela zaradi bolezni ali poškodbe od 30 delovnih dni v višini, ki je opredeljena v finančnem načrtu. 

Po metodologiji so stroški materiala in storitev vsi stroški za nabavljen material in opravljene storitve: 

- ogrevanje, 

- elektrika, 

- plin, 

- voda, 

- komunalne storitve, 

- nadomestilo za uporabo stavbnega zemljišča, 

- čiščenje prostorov, 

- tekoče vzdrževanje prostorov in opreme, 

- zavarovalne premije, 

- varovanje objektov, 

- uporaba in vzdrževanje vozil in prevoz hrane, 

- didaktična sredstva in igrače, 

- stalno strokovno izpopolnjenje v skladu s kolektivno pogodbo, 

- obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu, 

- hišno perilo, 

- pisarniško poslovanje (pisarniški material, stroški plačilnega prometa, časopisi, revije, telefonske 

storitve itd.), 

- drugi specifični namenski stroški in stroški, ki so neposredno povezani z izvajanjem programa v 

okviru javne službe 

Stroški živil za otoke se pri izračunu cene določijo na podlagi števila obrokov, ki jih vrtec zagotavlja na otroka v 

posameznem programu. 

Med elemente cene ne sodijo stroški za investicijsko vzdrževanje in investicije, Te stroške vrtcu krije občina. Prav 

tako med elemente cene ne sodijo vsi drugi stroški, ki niso neposredno povezani z izvajanjem programa v okviru 

javne službe (odpravnine presežnim delavcem, sredstva z obnovo obrabljene opreme, pohištva in delovnih



priprav, nadomestila delovnim invalidom za čas čakanja na drugo ustrezno delo, stroški sodnih postopkov, 

poravnava odškodnin izvršilnega naslova). 

Stroške, ki niso element za izračun cene, krije ustanovitelj v skladu z zakonom, drugimi predpisi, aktom o 

ustanovitvi zavoda oz. v skladu s pogodbo o financiranju. 

Dodatna strokovna pomoč je opredeljena v 11. čl. Metodologije, in sicer vrtec o vrsti in obsegu dodatni stroškov 

obvestiti lokalno skupnost zavezanko za plačilo razlike med ceno programa na otroka in plačilom staršev, ki je 

dolžna v celoti kriti dodatne stroške za otroka s posebnimi potrebami. 

lll. IZRAČUN IN PREDLOG 

Na podlagi predpisane metodologije je cena programov izračunana glede na število otrok, ki je določeno kot 

najvišji normativ za oblikovanje posameznih vrst oddelkov in povprečnih stroškov enakovrstnih homogenih 

oddelkov brez fleksibilnosti, razen v dveh oddelkih drugega starostnega obdobja je upoštevan fleksibilni normativ 

42 otroka. 

V kolikor je število otrok v oddelkih manjše od števila, ki je določeno kot najvišji normativ za oblikovanje 

posamezne vrste oddelka, je lokalna skupnost , ustanoviteljica vrtca dolžna vrtcu zagotavljati sredstva v višini cene 

programa brez živil za število otrok, ki predstavlja razliko med dejanskim številom otrok v oddelku in najvišjim 

normativom (prosta mesta), razen če se odloči zagotavljati sredstva po namenih. 

Vrtec je pri oblikovanju oddelkov upošteval zakonske in podzakonske predpise ter oddelke oblikoval po 

normativu. 

V prvi starostnem obdobju sta oblikovana dva homogena oddelka z normativom 12 otrok. V drugem 

starostnem obdobju so upoštevani trije homogeni oddelki. 

V oddelku 3>—4 leta je upoštevan fleksibilni normativ 19 otrok, oddelek 4—5 je oblikovan z upoštevanjem 

fleksibilnega normativa 24 otrok , oddelek 5-6 let pa je oblikovani z normativom 22 otrok, 

Pri tem je potrebno omeniti, da je občina vrtcu odobrila fleksibilni normativ 2, ki je upoštevan samo v dveh 

oddelkih, saj je trenutno v dveh oddelkih prvega starostnega obdobja 26 otrok, kar je za 2 otroka več kot je 

normativ, v treh oddelkih drugega starostnega obdobja pa je skupaj 63 otrok, kar je za 2 otroka manj kot je 

normativ. 

Število otrok po normativu tako predstavlja izhodišče za preračun posameznih vrst stroškov. 

Iz Tabele 1 je razvidna predlagana cena po strukturi in primerjava s trenutno ceno. Največji delež cene 

predstavljajo stroški dela, zaradi katerih je potreba po spremembi trenutne cene. Razlika v stroških dela med 

prvim in drugim starostnim obdobjem je v višjem normativu za vzgojni kader prvega starostnega obdobja ter 

nižjem normativu za število otrok v oddelkih prvega starostnega obdobja. 

V izračun so vključeni tudi drugi stroški dela, in sicer jubilejne nagrade, solidarnostna pomoč, sindikalno delo, 

doplačilo kvot za invalide, delovna uspešnost v skupni višini 6.406,46 eur za leto 2021 oziroma mesečno 533,87 

eur.



Iz Tabela 2a so razvidni skupni stroški dela na mesečni ravni, izračun je pripravljen po posameznih vrstah dela 

delovnih mestih 

Iz Tabele 2b so razvidni skupni stroški dela na mesečni ravni, izračun je pripravljen po posameznih vrstah dela in 

vrstah oddelkov 

Tabela 3 prikazuje materialne stroške brez stroškov živil, in sicer na ravni realizacije iz leta 2019 in planiranih 

stroškov za leto 2021 glede na število otrok po normativu ter pregled po posameznih vrstah materialnih stroškov. 

V prvem starostnem obdobju so predvideni dodatni specifični stroški za sanitetni material, dezinfekcijski material 

didaktični material in pripomočki ter usposabljanje zaposlenih. 

Tabela 4 prikazuje stroške živil leta 2019, preračunane na število koriščenjih obrokov v letu 2019. Izračun kaže, da 

je povprečna cena obroka 1,95 eur. Predlagamo, da se za strukturo ekonomske cene uporabi cena 1,80 eur za 

dnevni obrok. 

IV. PRIKAZ IZHODIŠČ IN IZRAČUNOV 

5 TABELA 1: PREDLOG NOVE CENE - STRUKTURA TER PRIMERJAVA S TRENUTNO CENO 

  

  

  

  

  

                

  

  

  

  

  

  

PREDLOG 
STROŠKI ZA IZRAČUN EKONOMSKE CENE 2021 

ZA 
ŠT.OTROK SKUPAJ NA OTROKA STARA CENA KOLIČNIK 

1.STAROSTNO OBDOBJE 

STROŠKI PLAČ 24 10.119,31 421,64 384,25| 0,0973 

STROŠKI ŽIVIL 24 864,00 36,00 36,00 5 

STROŠKI MATERIALA IN 
STORITEV 24 1.303,33 54,31 41,95| 0,2945 

SKUPAJ 12.286,64 511,94 462,20| 0,1076 

IZRAČUNANA CENA 

ZA 
ŠT.OTROK SKUPAJ NA OTROKA STARA CENA KOLIČNIK 

2.STAROSTNO OBDOBJE 

STROŠKI PLAČ 65 24.216,47 372,56 340,44| 0,0944 

STROŠKI ŽIVIL 65 2.340,00 36,00 36,00 - 

STROŠKI MATERIALA IN 

STORITEV 65 2.638,05 40,59 41,95| - 0,0325 

SKUPAJ 29.194,52 449,15 418,39| 0,0735 

IZRAČUNANA CENA             
  

  

 



TABELA 2a PRIKAZ STROŠKOV DELA PO POSAMEZNIH VRSTAH in DELOVNIH MESTIH 

DM BOD 1. 

administrator 422,81 

čistilka 235,15 

čistilka 640,24 

hišnik 347 

kn . 563 

kn 43,20 

kuh 270 48 

kuh. 1.220,79 1.650,10 

kuharica 554 794,37 

OŠPH 199 250,81 

OZHR 170, 217,11 

.ravnatel 1.084,57 

1.305 

1.220,48 

1.2 

1.546,18 

1.365 

169,19 

584,90 

računovod 05 

svetovalni delavec 

ta VIZ VI, 93 

2.377,37 

2.207,41 

2.694,11 3.375,42 

2.372,44 

1.935,41  
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TABELA 3: MATERIALNI STROŠKI BREZ ŽIVIL 

PLAN STROŠKOV LETNO 2021 43.345,25 

PLAN STROŠKOV MESEČNO 2021 3.612,10 

DODATNI PLAN 

SPECIFIČNI STROŠKI I. STAROSTNO OBD. 3.951,36 LETNO 

SPECIFIČNI STROŠKI I. STAROSTNO OBD. 329,28 MESEČNO 

  

  

  

  

ŠT.OTROK OST.STR.MESEČNO ineKA NA OTROKA SPEC.STR. 

1.STAROSTNO OBDOBJE 24 | 974,05 40,58544 13,72| 54,31 

2.STAROSTNO OBDOBJE 65 | 2.638,05 40,58544 O| 40,59 

3.KOMBINIRAN ODDELEK 0 - 0 

SKUPAJ 89 | 3.612,10               
MATERIALNI STROŠKI PO POSAMEZNIH VRSTAH 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

konto vrsta stroška Mi predvidena višina 

46001 STROŠKI PISARNIŠKEGA MATERIALA 630,21 

46003 STROŠKI MATERIALA ZA ČIŠČENJE 5.109,09 

46004 STROŠKI ,ČASOPISOV, REVIJ 432,85 

460040 STROŠKI STROKOVNE LITERATURE IN KNJIG 1.077,17 

46005 STROŠKI MATERIALA ZA VZDRŽEVANJE-STAVBE 399,91 

46006 STROŠKI MATERIALA ZA VZDRŽEV.OPREME IN NAPRAV 3.102,87 

46007 ODPIS DROB.INV.-ŽIVLJENSKA DOBA DO 1 LETA 2.463,94 

46011 STROŠKI POMOŽNEGA MATERIALA-VRTEC 618,21 

46012 STROŠKI ZA DELOVNO OBLEKO IN OBUTEV 284,88 

46020 STROŠKI ENERGIJE-ELEKTRIKA 4.328,91 

46021 STROŠKI ENERGIJE-GORIVO ZA OGREVANJE 3.983,42 

46022 STROŠKI ENERGIJE-DRUGA GORIVA IN KURIVA 105,26 

46090 DRUGI STROŠKI MATERIALA 223,31 

46104 STROŠKI STORITEV ŠTUDENTSKEGA SERVISA 161,66 

46110 STROŠKI STORITEV TEKOČEG.VZDRŽ.-STAVBA 730,46 

46111 STROŠKI STORITEV TEKOČEG.VZDRŽ.-OPREME 1.111,79 

46113 STROŠKI ZAVAROVANJA POSLOVNIH PROSTOROV 604,92 

461130 STROŠKI NEZGODNEGA ZAVAROVANJA 575,17 

461140 STROŠKI STORITEV NAJEMNINE 1.517,66         
 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          
  

  

  

  

  

              
  

  

        
  

  

46120 STROŠKI SPROTNEGA IZOBRAŽEV.DELAVCEV-KOTIZACIJE 3.694,38 

46122 STROŠKI ZDRAVSTVENIH STORITEV 98,13 

46123 STROSKI RAČUNALNIŠKIH STORITEV 2.107,56 

46124 STROŠKI RAČUNOVOD.,REVIZORSKIH IN SVET.STORITVE 1.541,53 

46125 STROŠKI STORITEV VARSTVA PRI DELU 190,32 

46126 STROŠKI STORITEV ZDRAVSTVENIH PREGLEDOV 84,00 

46130 STROŠKI KOMUNALNIH STORITEV-PORAB.VODA 2.691,50 

46131 STROŠKI KOMUNALNIH STORITEV-ODVOZ SMETI 1.229,90 

46132 STROŠKI KOMUNALNIH STORITEV-TELEFON,ELEKT.POŠTA 801,58 

46133 STROŠKI KOMUNALNIH STORITEV-POŠTNINA,KURIR.STOR. 600,98 

46135 STROŠKI STORITEV ČIŠČENJA 208,36 

46137 STROŠKI OGLAŠEVALSKIH STORITEV 79,14 

46138 STROŠKI PREVOZNIH STORITEV 676,56 

46140 DNEVNICE ZA SL.POTOVANJA 228,72 

46142 STROŠKI PREVOZA V DRŽAVI-kilometrina,vlak,taxi 765,32 

46144 DRUGI STROŠKI V ZVEZI S SLUŽB.POTOVANJEM 4,00 

46145 STROŠKI NOČNIN V DRŽAVI 91,80 

46151 STROŠKI PLAČILNEGA PROMETA-UJP,BANKE 32,49 

46160 STROŠKI DELA PO AVTORSKIH POGODBAH 47,29 

46190 STROŠKI DRUGIH STORITEV 558,12 

46502 ČLANARINE 124,19 

46700 ODHODKI FINANCIRANJA 27,69 

43.345,25 

TABELA 4: STROŠKI ŽIVIL 

ŠT.OBROK. CENA 

SKUPAJ VEC ŽIVILA PREDLOG 

STROŠKI DO 2019 35818,92 18394 | 1,947315 1,8 

PRERAČUN STROŠKOV LETNO 2019 35818,92 18394 | 1,947315 1,8 

MESEČNO 2984,91 

ŠT.OTROK OST.STR.MESEČNO NA OTROKA 

1.STAROSTNO OBDOBJE 24 864 36 

2.STAROSTNO OBDOBJE 65 2340 36 

DNEVNO 1,80 EUR     
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IV. PLAČILA STARŠEV, PLAČILA OBČINE 
Center za socialno delo od 1. 1. 2012 po določilih Zakona o vrtcih — v nadaljevanju ZVrt (Ur. |. RS št. 

12/1996) in spremembah, ki sledijo, Pravilnika o plačilih staršev za programe v vrtcih (Ur. |. RS št. 

129/2006) ter na podlagi Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Ur. |. RS št. 62/2010) ter 

spremembah, določi plačilo staršev na podlagi lestvice, ki starše razvršča v plačilne razrede z 

upoštevanjem neto mesečnih dohodkov na družinskega člana v primerjavi s povprečno neto plačo na 

zaposlenega v RS in upoštevanjem premoženja družine. 

Razliko med plačilom staršev in ceno programov zagotavlja lokalna skupnost. Če sta v vrtec vključena 

dva otroka iz iste družine, se del prispevka za drugega otroka krije iz državnega proračuna. 

Na podlagi 2. člena Pravilnika o plačilih staršev za programe v vrtcih (Ur. |. RS št. 129/2006) in 

spremembe, ceno programa predšolske vzgoje krijejo starši oziroma zakoniti zastopniki otroka in 

občina. 

Upravičenci do javnih sredstev iz občinskega proračuna so: 

— otroci, katerih starši imajo na območju občine stalno prebivališče, 

— otroci, ki imajo na območju občine stalno prebivališče skupaj z enim od staršev, 

—- otroci tujcev, pod pogojem da ima vsaj eden od staršev na območju občine začasno prebivališče in 

je zavezanec za dohodnino v RS. 

Staršem, ki ne uveljavljajo znižanega plačila, vrtec izstavi račun v višini polnega plačila. Polno plačilo, 

ki ga plačajo starši, je 77 % cene programa, v katerega je otrok vključen. V vrtec so lahko vključeni 

tudi otroci, ki ne izpolnjujejo navedenih pogojev, vendar morajo starši plačati polno ceno programa. 

Finančni učinek povišanja za starše in občine je odvisen od plačilnega-dohodkovnega razreda v 

katerega je vključen posamezni otrok. 

V nadaljevanju je prikaz tabele cen programov po plačilnih razredih iz katere je razvidno plačilo 

staršev glede na odločbo, ki ji prejmejo s strani Centra za socialno delo-primerjava trenutna cena, 

predlagana cena - razlika: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                  

TRENUTNA CENA PREDLAGANA CENA RAZLIKA v eu! 

PLAČILNI PLAČILO V % LSTAROSTNO IL.STAROSTNO LSTAROSTNO U.STAROSTNO | 1.STAROSTNO | H.STAROSTNC 

RAZRED OD CENE OBDOBJE OBDOBJE OBDOBJE OBDOBJE OBDOBJE OBDOBJE 

POLNA CENA 462,20 418,39 511,94 449,15 49,74 30,76 

1 0,00% - e - 

2 10,00% | 46,22 41,84 51,19 44,92 4,97 3,08 

9 20,00% | 92,44 83,68 102,39 89,83 9,95 6,15 

4 30,00% | 138,66 125,52 153,58 134,75 14,92 9,23 

5 35,00% | 161,77 146,44 179,18 157,20 17,41 10,77 

6 43,00% | 198,75 179,91 220,13 193,13 21,39 13,23 

7 53,00% | 244,97 221,75 271,33 238,05 26,36 16,30 

8 66,00% | 305,05 276,14 337,88 296,44 32,83 20,30 

9 77,00% | 355,89 322,16 394,19 345,85 38,30 23,69 
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V. PREDLOG 

Vrtec je pri oblikovanju oddelkov in številu zaposlenih upošteval Sistemizacijo delovnih mest za šol, 

leto 2020/21, dejansko zasedenost delovnih mest, veljavno zakonodajo ter racionalno organizacijo 

dela. Upošteval je tudi poslovalni čas vrtca, možnost združevanja oddelkov v jutranjem in 

popoldanskem času ter potrebno sočasnost vzgojitelja predšolskih otrok pomočnika in vzgojitelja v 

oddekku. 

TABELA 5 

PRIMERJAVA CENE: TRENUTNA — PREDLAGANA 

  

  

POVIŠANJE 
cena 2019 NOVA CENA 2021 % 

1.STAROSTNO OBDOBJE 462,20 511,94 10,76 

2.STAROSTNO OBDOBJE 418,39 449,15 7,35             

Pri obravnavi cene programa je potrebno sprejeti tudi ceno živila na otroka na dan, ki je predlagana v 

višini 1,80 eur. 

Občinskemu svetu občine Tabor predlagamo, da obravnava in sprejme Slep o določitvi cene 

programov v Vrtcu Tabor v predlagani višini s 1.3.2021. 

Vransko, 9.2.2021 

— 

Pripravila: hu Ravnateljica: 

Martina Križnik, dipl. ekon. Majda Pikl univ. dipl. ped. 
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