4

OBCINA TABOR
ZUPAN
TABOR 21, 3304 TABOR
TEL. 03 705 70 80, FAX: 03 705 70 86 E-POSTA: info@obcina-tabor.si

Stevilka: 03201-16rs/2022-4
Datum: 16.06.2025

OBCINSKEMU SVETU OBCINE TABOR: gradivo k 4. to¢ki dnevnega reda

ZADEVA: Predlog Sistemizacije delovnih mest za JVIZ OS Vransko-Tabor - OE Vrtec Tabor za Solsko
leto 2025/2026

PRAVNA PODLAGA: Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur.l. RS, §t. 16/07 —
UPB, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 — popr.), Zakon o zavodih (Ur.L.RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), Zakon o
vrtcih (Ur.list RS, §t. 100/05 — UPB, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 —
ZUIJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17), Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje
(Ur.l. RS, §t.27/14, 47/17, 43/18), Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna $ola Vransko-Tabor (Ur.l. RS, st. 43/00), Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Vransko — Tabor (Ur.I.RS, §t.113/00,
69/01, 72/02, 2/04, 102/08, 69/10, 82/10).

RAZLOGI ZA SPREJEM: zagotovitev nemotenega vzgojno varstvenega procesa v OE Vrtec Tabor s
01.09.2025.

OCENA STANJA: 04.06.2025 smo s strani JVIZ OS Vransko-Tabor prejeli Vlogo $t. 110-240/2025 za
soglasje k sistemizaciji delovnih mest v OE Vrtec Tabor za Solsko leto 2025/2026. Predlog sistemizacije
je preracunan na 7 polnih oddelkov in 1 polovi¢ni oddelek oz. na 137 otrok. V redne oddelke so
vkljuceni tudi otroci s posebnimi potrebami, zato je upostevana tudi zaposlitev vzgojitelja za zgodnjo
obravnavo. Predlog sistemizacije je izdelan v skladu z veljavno zakonodajo.

NACELA IN CILI: zagotovitev formiranja oddelkov vrtca v skladu z zakonodajo
FINANCNE POSLEDICE: kritje stroskov dela

PREDLAGATEU: JVIZ OS Vransko-Tabor

POROCEVALEC: ravnateljica JVIZ OS Vransko-Tabor

DELOVNO TELO, Kl JE GRADIVO OBRAVNAVALO: -

PREDLOG SKLEPA ST. 16/4:
Obcinski svet Obcine Tabor podaja soglasje k sistemizaciji delovnih mest v OE Vrtec Tabor za Solsko
leto 2025/2026 od 01.09.2025 dalje.

Pripravila:
Sasa Zidansek Obreza
Zupan:
arko Semprimoznik
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- Vloga JVIZ OS Vransko-Tabor §t. 110-240/2025, z dne 04.06.2035
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Datum: 4. 6. 2025
Opr. §t.: 110-240/2025

Ravnateljica:
Majda PIKL, univ. dipl. ped.



ZAKONSKA PODLAGA

Na podlagi Zakona o vrtcih in Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske
vzgoje dajem ob¢inskemu svetu Ob&ine Tabor viogo za obravnavo in sprejem sistemizacije
delovnih mest Vrtca Tabor za Solsko leto 2025/26.

ObrazioZitev

Na podlagi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS §t.
16/07), Zakona o spremembah in dopolnitvah ZOFVI (Ur. 1. RS $t. 16/07, 58/09, 20/11,
57/12,47,/15 in 46/16) prosim za soglasje ustanovitelja javnega zavoda Obcine Tabor za
sistemizacijo delovnih mest v Vrtcu Tabor,

Normativi za oblikovanje oddelkov so dologeni v Zakonu o vrtcih (Ur. 1. RS §t. 100/05) in
Zakonu o spremembah in dopolnitvah zakona o vrtcih (Ur. 1. §t. 25/08 in 36/10) in Pravilniku
o normativih in za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur. L. RS §t. 27/14) in Pravilnika
o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje (Ur. 1. RS 82/2023), Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih
za opravljanje predSolske vzgoje (Ur. . §t. 82/8) na novo doloca tudi delovno mesto vzgojitelj
za zgodnjo obravnavo.

Pravilnik o normativih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje dolo¢a kadrovske pogoje
on normative, ki so osnova za sistemizacijo delovnih mest, oblikovanje oddelkov vrtca ter
spremstvo otrok. Stevilo zaposlenih je odvisno od §tevila otrok, ki obiskujejo vrtec, od §tevila
oddelkov, ki se oblikujejo na podlagi veljavnih normativov in od notranje povr§ine vrtca.
Poseben izra¢un pa se uporablja za doloditev tehniénega osebja.

Otroci v vrtcu so razporejeni v oddelke glede na starost:

-V oddelkih prvega starostnega obdobja so otroci od 1. do 3. leta starosti. Ti oddelki so
lahko heterogeni (najmanj 7 in najve¢ 10 otrok) ali homogeni (najmanj 9 in najve¢ 12
otrok v razponu 1 leta starosti). V oddelkih 1. starostnega obdobja je socasnost delavk
v oddelku 6-urna.

-V oddelkih drugega starostnega obdobja so otroci od 3. leta starosti do vstopa v $olo.
V heterogenih oddelkih 2. starostnega obdobja je lahko najve¢ 19 otrok, v homogenih
oddelkih pa najvec 22 otrok, z izjemo homogenega oddelka 2. starostnega obdobja 3-4
leta starih otrok, ko je normativ 17 otrok. V oddelkih 2. starostnega obdobja je
socasnost strokovnih delavk 4-urna.

- Polovi¢ni oddelek- v poloviénem oddelku opravlja delo vzgojiteljica, nadaljuje ga
pomocnica vzgojiteljice.

PRILOGA: PREDVIDENA ORGANIZACIJA ODDELKOV ZA SEPTEMBER 2025

Zaradi specifiéne organizacije zavoda 3ole z vrtcem imamo pri administrativno-
ratunovodskih delaveih v delezu realno zaposlenega knjigovodjo V in VI in administratorja V
in VI. Stopnja izobrazbe, ki odstopa od normativne je preteZzno niZja, v primeru visje
izobrazbe pa se razlika financira tudi iz drugega vira - v skladu z okroZnico MVI; 602-3/2008
oziroma se odraza v poveCanem obsegu dela. Pri tak$ni organizaciji so stroski dela niZji, kar
pripomore k racionaliziranju in prihranku finan¢nih sredstev tako LS kot zavoda.

Razlike v stroskih dela se krijejo tudi iz pridobitnega in trznega dela, saj zavod izvaja tudi
ekonomsko dejavnost kuhanja obrokov. Sprejet imamo Pravilnik o prodaji blaga in storitev na
trgu. Na vrtcu imamo v deleZzu zaposlenega knjigovodja VI (Sifra DM D096005),
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administratorja VI (Sifra DM D096016), administratorja V (3ifra DM D095034), kuharico IV
(Sifra DM D094039), kuharsko pomoénico IIT (Sifra DM D093005) ter dietno kuharico IV
(3ifra DM D094030).

Razlogov za druga¢no zaposlitev je namre¢ veé. Podlaga za zaposlitev navedenih delovnih
mest je dolo¢ena s Pravilnikom o normativih za opravljanje pred3olske vzgoje (14., 15., 16. in
38. ¢l.) in s Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole (15-
23.a¢l).

Nas§ zavod je specifi¢na organizacija ($ola, POS, dve enoti vrtca, dve kuhinji Vransko, Tabor),
dve ustanoviteljici, Sest virov financiranja javne sluzbe, posebnosti obratunavanja plaé pri
deljenih delovnih mestih znotraj organizacijskih enot, loGeno spremljanje oziroma
ugotavljanje izidov poslovanja po organizacijskih enotah, lo¢eno spremljanje materialnega
knjigovodstva za porabo Zivil, lo¢eno spremljanje za sestavo premoZenjske bilance.

Na osnovi obrazlozZitve dajemo predlog sistemizacije delovnih mest za $olsko leto 2025/2026.

DELOVNO MESTO | SIFRA | TAR. DELEZ po normativih financirano
R.
2024/25 1.9.2025
VZGOJTELJ D037007 | VII/1 | 8,14+0,05 8+0,05 EC
VZG. PREDSOLSKIH | D035003 V | 8,84+0,15 7,70/7,84+0,10 | EC
OTROK - POMOCNIK
VZG.
POM. RAVNATELJA | D037005 | VII/l | 047 0,53 EC
VRTCA
SVETOVALNI D037009 | VII2 | 0,40 0,40 EC
DELAVEC V VRTCU
GLAVNI D097084 | VII/1 | 0,47 0,47 MV,
RACUNOVODJA prid.dej.,
EC -POD
POSLOVNI D097081 | VII/2 | 0,47 0,47 MVI,
SEKRETAR prid.dej.,
EC -POD
KNJIGOVODJA VI D096005 | VI [0 0,47 EC, prid.dej.
ADMINISTRATOR VI | D096016 | VI |0 0,47 EC, prid.dej.
ADMINISTRATOR V | D095034 v |047 0,25 EC, prid.dej.
VZDRZEVALEC D097025 | VIVl | 023 0,23 EC
RACUNALNISKE
OPREME
HISNIK IV D094036 | IV | 044 0,44 EC
PERICA II D092009 n 10,56 0,598 EC
KUHAR 1V D094039 | IV | 137 1,35 EC, prid.dej.
KUHINJSKI D093005 | HI |1 1 EC, prid.dej.
POMOCNIK 111
DIETNI KUHAR IV D094030 | IV | 031 0,37 EC
ORG. ZDR. HIG. D037003 | v/l | 0,13 0,13 EC
REZIMA
ORG. PREHRANE D027017 | vIiI/2 | 0,13 0.13 EC
CISTILKA II D092001 o |1,05 1,05 EC
SINDIKALNI 0,50 0,47 EC
ZAUPNIK
VZGOJITEL) ZA D037012 | VI2 10,53 0,53 LS izven EC
ZGODNJO
OBRAVNAVO




Sistemizacija za $olsko leto 2025/26 je preratunana na osem oddelkov. S 1. 9. 2025 je v Vrtec
Tabor vpisanih 135 otrok, dva se nam prikljudita do konca koledarskega leta, zato je
sistemizacija ra¢unana na 137 otrok in osem oddelkov (tj. sedem polnih in en polovi¢ni
oddelek). Poloviéni oddelek se bo v nadaljevanju napolnil.

Zgomja tabela prikazuje vrsto delovnega mesta in delez zaposlitve, ki se potrebujejo v
Solskem letu 2025/26.

Pri izradunu strokovnih delavcev je upostevano zakonsko dolo¢ena soCasnost strokovnih
delavk v oddelku, 62. ¢len KPVIZ (varstvo starejSih delavk, delaveev). V sistemizaciji so
upostevane tri strokovne delavke, ena vzgojiteljica in dve pomoénici vzgojiteljici.

V redne oddelke so vkljugeni tudi otroci s posebnimi potrebami zato se skladno s Pravilnikom
o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih za opravljanje preddolske vzgoje
dolo¢a Ur. L. §t. 82/23 zaposli v delezu vzgojitelj za zgodnjo obravnavo, ki ga financira obCina
ustanoviteljica v skladu s prej omenjenim pravilnikom. Trenutno so v vrtcu trije otroci z
odlo¢bami, specifike pa se pojavljajo Se pri 14 otrocih.

Plage bodo financirane na naéin, kot ga opredeljuje Zakon o vrtcih, Metodologija za
oblikovanje cen v vrtcih in Pravilnik o plagilih starSev v vrtcih. Zaposleni, ki so sistemizirani,
bodo prejemali place na osnovi pravnih podlag za dejavnost zavoda glede na potrebe.

Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 95/24), Kolektivna pogodba za
dejavnost  vzgoje in  izobrazevanja v RS (Ur. 1. RS, 52/94,49/95,45/96 —
popr., 34/96, 51/98, 28/99,39/99 —  ZMPUPR, 39/00, 78/01 —  popr., 56/01, 64/01, 56/02, 43/06 —
ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 —

popr., 45/17, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/22, 11/23, 13/24, 99/24 in 109/24 - popr.), Zakon o
spremembah in dopolnitvah zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. |. RS,
§t. 64/01), Popravek ancksa h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS (Ur. 1. RS,
8t. 78/01), Zakon o kolektivnih pogodbah — ZkolP (Ur. L. RS, §t. 43/06 z dne 21. 4. 2006),

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS (Ur. L RS, §t. 52/94,
49/95,34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56/02, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13,
106/15, 46/17), Popravek Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS
(Ur. 1. RS, §t. 8/16), Spremembe in dopolnitve Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja v RS (Ur. L. RS, &t. 45/17), Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede
(Ur. 1. RS, st. 51/08, 91/08, 113/09), Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela v
Jjavnem sektorju (Ur. 1. RS, §t. 53/08, 89/08), Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu (Ur. I. RS, 3t. 97/09, 41/12); Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. 1. RS, 3t.
40/2012).

V primeru, da se pokaZe potreba po odprtju dodatnega oddelka tekom $olskega leta, vas bomo
prosili za dopolnitev sistemizacije.
Prosimo za potrditev sistematizacije.
S spodtovanjem in lep pozdrav

—

\
Ravnateljica: L\
Majda Pikl, univ. dipl. ped.

Priloga:
- Osnutek mikroorganizacije 2025/26



VRTEC TABOR- osnutek mikroorganizacije 2025-2026

1.9. 2025= 7, 5, v nadaljevanju 8 oddeikov

ODDELEK VZGOJITEL POMOCNIK VZGOHTEUA OPOMBA
ODDELEK 1-2 {11) 1 1 jasli
%2 ODDELEK 1-2 (6) 1 / Obéinski prostor
ODDELEK 2-3 (12) 1 1 vV svoji ig.
ODDELEK 3-4 {19) 1 1 V svaji ig.
ODDELEK 3-4 (19) 1 1 V svoji ig.
ODDELEK 4-5 (24) 1 1 sprejemna
ODDELEK 4-6 {20) 1 1 Obdinski prostor
ODDELEK 5-6 {24) 1 1 Obdinski prostor
Socasnost/ 135 otrok | / 1 Socasnost + pralnica
| SKUPAJ 8 8
Pralnica / 0,6 V deleu
Pripravila: Ravnateljica: Majda Pikl, univ. dipl. ped.

Pom. ravnateljice: Mojca Brglez, mag. manag.
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