OBCINA TABOR
ZUPAN
TABOR 21, 3304 TABOR
TEL. 03 705 70 80, FAX: 03 705 70 86 E-POSTA: info@obcina-tabor.si

Stevilka: 032-13rs/2022-4
Datum: 09.12.2024

OBCINSKEMU SVETU OBCINE TABOR: gradivo k 4. toc¢ki dnevnega reda

ZADEVA: Predlog dopolnitve sistemizacije delovnih mest za OE Vrtec Tabor v Solskem letu
2024/2025.

PRAVNA PODLAGA: Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur.l. RS, st. 16/07 —
UPB, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 — popr.), Zakon o zavodih (Ur.L.RS, 5t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), Zakon o
vrtcih (Ur.list RS, §t. 100/05 — UPB, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 —ZIU, 40/12 —
ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17), Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno sluzbo (Ur.l. RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15, 59/19), Pravilnik o pladilih starev za
programe v vrtcih (Ur.l. RS, §t. 129/06, 79/08, 119/08, 102/09 in 62/10 — ZUPJS), Pravilnik o normativih
za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Ur.l. RS, §t.27/14, 47/17, 43/18), Odlok o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Vransko-Tabor (Ur.l. RS, $t. 43/00), Odlok o
spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna
Sola Vransko — Tabor (Ur.l.RS, §t.113/00, 69/01, 72/02, 2/04, 102/08, 69/10, 82/10), Odlok o proracunu
Obgine Tabor za leto 2024 (Ur.0.0T, §t. 11/2023), potrjen Letni delovni naért JVIZ OS Vransko — Tabor
za leto 2024

RAZLOGI ZA SPREJEM: zagotovitev nemotenega vzgojno varstvenega procesa v OE Vrtec Tabor s
01.09.2024 in financiranje stroskov dela skupnih sluzb zavoda

OCENA STANJA: 28.05.2024 smo s strani JVIZ OS Vransko-Tabor prejeli Vlogo $t. 110-197/2024 za
soglasje k sistemizaciji delovnih mest v OE Vrtec Tabor za $olsko leto 2024/2025. Predlog sistemizacije
je bil prera¢unan na 8 polnih oddelkov 0z. na 134 otrok. V redne oddelke so vklju€eni tudi otroci s
posebnimi potrebami, zato je bila upostevana tudi zaposlitev vzgojitelja za dodatno strokovno pomo¢
za 2 otroka. Sistemizacija je bila potrjena na 11. redni seji OS, dne 17.06.2024.

09.09.2024 smo s strani zavoda prejeli predlog za dopolnitev obstojete sistemizacije in sicer zaradi
zaposlitve dodatnega vzgojitelja za zgodnjo obravnavo otrok, katerega stroski se krijejo izven
ekonomske cene in za povecanja deleZa stroskov za t.i. skupne sluzbe za Obcino Tabor za 0,02, ki se
delno financirajo tudi iz pridobitne dejavnosti.

Zavod je s strani Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje prejel OkroZnico $t. 6030-4/2024/9, z dne
08.07.2024, iz katere je razvidno, da je na osnovi Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
pred3olske vzgoje potrebno sistemizirati novo delovno mesto »vzgojitelj predsolskih otrok za zgodnjo
obravnavo, ki nudi dodatno strokovno pomo¢ otrokom s posebnimi potrebami in otrokom z rizi¢nimi
dejavniki, odkriva zaostanke in motnje pri otrocih, opravlja svetovalno in posvetovalno delo s
strokovnimi delavci in vodstvom vrtca, delo z druzino itd.

Stevilo otrok vpisanih v vrtec na dan 01.09.2024 ostaja nespremenjeno, to je 34. Podrobnejia
obrazloZitev bo podana na seji.



Odbor za negospodarstvo in javne sluZbe druzbenih dejavnosti se je na svoji 5. seji 16.10.2024 seznanil
s predlogom dopolnitve sistemizacije delovnih mest. Clane odbora je zanimalo ali je JVIZ v izogib
dodatnim stroSkom za lokalno skupnost, pred zaposlitvijo vzgojitelja predsolskih otrok za zgodnjo
obravnavo, preucil tudi zg. navedeno moznost. K predlogu dopolnitve sistemizacije so podali pozitivno
mnenje s pridrzkom, do pridobitve odgovora. Vprasanje je bilo 17.10.2024 po e-posti posredovano
ravnateljici zavoda.

Tocka je bila obravnavana Ze na 12. redni seji 0S, dne 21.10.2024, ki se je udeleZila ga. Anuska KriZnik,
vodja OE Vrtec Tabor, ki pa s problematiko ni bila seznanjena, zato tudi ni imela pripravljenega
ustreznega odgovora. Clani OS so soglagali, da se do pridobitve odgovora in natanéne obrazloZitve
predloga s strani JVIZ, predloga sistemizacije ne potrdi.

NACELA IN CIUI: zagotovitev kadra po normativih in kritje stro$kov dela v skladu z veljavno zakonodajo
FINANCNE POSLEDICE: kritje stroskov dela

PREDLAGATELJ: JVIZ OS Vransko-Tabor

POROCEVALEC: Ravnateljica JVIZ OS Vransko-Tabor

DELOVNO TELO, Kl JE GRADIVO OBRAVNAVALO: -

PREDLOG SKLEPA ST. 13/4:
Sklep se oblikuje na seji.

Pripravila:

Sa3a ZidanSek Obreza
Zupan:

arko Semprimoznik

p

PRILOGI:
- Vloga JVIZ OS Vransko-Tabor §t. 110-197/2024, z dne 28.05.2024
- Vloga JVIZ OS Vransko-Tabor §t. 110-355/2024, z dne 09.09.2024
- OkroZnica vrtcem $t. 6030-4/2024/9, z dne 08.07.2024
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1. ZAKONSKA PODLAGA
Na podlagi Zakona o vrtcih in Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske
vzgoje dajem obinskemu svetu Ob&ine Vransko vlogo za obravnavo in sprejem
sistemizacije delovnih mest Vrtca Vransko za $olsko leto 2024-25.
ObrazioZitev
Na podlagi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS st.
16/07), Zakona o spremembah in dopolnitvah ZOFVI (Ur.l. RS st. 16/07, 58/09, 20/11,
57/12,47,/15 in 46/16) prosim za soglasje ustanovitelja javnega zavoda Obéine Vransko za
sistemizacijo delovnih mest v vrtcu Vransko.
Normativi za oblikovanje oddelkov so dologeni v Zakonu o vricih (Ur. 1. RS 3t. 100/05) in
Zakonu o spremembah in dopolnitvah zakona o vricih (Ur. L. §t. 25/08 in 36/10) in Pravilniku
o normativih in za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Ur. 1. RS §t. 27/14) in Pravilnika
o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje 8Rr. L. RS 82/2023).
Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje doloca kadrovske pogoje
on normative, ki so osnova za sistemizacijo delovnih mest, oblikovanje oddelkov vrtca ter
spremstvo otrok. Stevilo zaposlenih je odvisno od $tevila otrok, ki obiskujejo vrtec, od Stevila
oddelkov, ki se oblikujejo na podlagi veljavnih normativov in od notranje povrSine vrtca.
Poseben izradun pa se uporablja za doloditev tehninega osebja.
Otroci v vrtcu so razporejeni v oddelke glede na starost:

-V oddelkih prvega starostnega obdobja so otroci od 1. do 3. leta starosti. Ti oddelki so
lahko heterogeni (najmanj 7 in najve¢ 10 otrok) ali homogeni (najmanj 9 in najve¢ 12
otrok v razponu 1 leta starosti). V oddelkih 1. starostnega obdobja je soCasnost delavk
v oddelku 6-urna.

-V oddelkih drugega starostnega obdobja so otroci od 3. leta starosti do vstopa v Solo.
V heterogenih oddelkih 2. starostnega obdobja je lahko najved 19 otrok, v homogenih
oddelkih pa najve& 22 otrok, z izjemo homogenega oddelka 2. starostnega obdobja 3-4
leta starili otrok, ko je normativ 17 otrok. V oddelkih 2. starostnega obdobja je
socasnost strokovnih delavk 4-urna.

- Polovi¢ni oddelek- v poloviénem oddelku opravlja delo vzgojiteljica, nadaljuje ga
pomocnica vzgojiteljice.

PRILOGA: PREDVIDENA ORGANIZACIJA ODDELKOV ZA SEPTEMBER 2024

Zaradi specifitne organizacije zavoda Sole z vrtcem imamo pri administrativno-
radunovodskih delavcih v delezu realno zaposlenega knjigovodjo in administratorja. Stopnja
izobrazbe, ki odstopa od normativne je preteZzno niZja, v primeru visje izobrazbe pa se razlika
financira tudi iz drugega vira - v skladu z okroZnico MVI; 602-3/2008 oziroma se odraza v
povedanem obsegu dela. Pri tak$ni organizaciji so stroski dela niZji, kar pripomore k
racionaliziranju in prihranku finanénih sredstev tako LS kot zavoda.

Pretezni del razlik v strodkih dela se krije iz pridobitnega in trZnega dela. Na vrtcu imamo v
delezu zaposlenega knjigovodja (§ifra DM J015013), administratorja (Sifra DM J025002),
kuharico IV (§ifra DM J034030), kuharsko pomocnico III (3ifra DM J033008) ter dietno
kuharico IV (3ifra DM J034006).

Razlogov za druga¢no zaposlitev je namre¢ ve&. Podlaga za zaposlitev navedenih delovnih
mest je dologena s Pravilnikom o normativih za opravljanje predSolske vzgoje (14., 15., 16. in
38. &L.) in s Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne 3ole (15-
23.a 6L).

Nas zavod je specifi¢na organizacija (3ola, POS, dve enoti vrtca, dve kuhinji Vransko, Tabor),
dve ustanoviteljici, Sest virov financiranja javoe sluZbe, posebnosti obratunavanja pla¢ pri
deljenih delovnih mestih znotraj organizacijskih enot, lofeno spremljanje oziroma



ugotavljanje izidov poslovanja po organizacijskih enotah, lo&eno spremljanje materialnega
knjigovodstva za porabo Zivil, lodeno spremljanje za sestavo premozenjske bilance.
Na osnovi obrazloZitve dajemo predlog sistemizacije delovnih mest za $olsko leto 2024/2025

DELOVNO MESTO SIFRA TAR. |DELEZ po financirano
SKUP. | normativih
VZGOJNTELJICA D037007 VII/1 | 8,14+0,05 EC
VZG. PREDSOLSKIH OTROK | D035003 \Y 8,84+0,15 EC
- POMOCNIK VZG.
POM. RAVNATELJA D037005 VII 0,45 EC
HISNIK IV J034020 v 0,44 EC
RACUNOVODJA J017090 VII/T | 0,45 MVI,
prid.dej.,
EC -POD
POSLOVNI SEKRETAR J027006 VIIZ2 | 0,45 MVI,
prid.dej.,
EC -POD
KNJIGOVODJA J015013 \% 0,45 EC, prid.dej.
ADMINISTRATOR J025002 \ 0,45 EC, prid.de;j.
VZDRZEVALEC J037009 VIVl |0.23 EC
RACUNALNISKE OPREME
PERICA J032013 I 0,56 EC
KUHAR IV J034030 v 1,37 EC, prid.de;.
KUHARSKI POMOCNIK IIT | J033008 i 1,00 EC., prid.de;.
DIETNI KUHAR J034006 v 0,31 EC
ORG. ZDR. HIG. REZIMA D037003 VII/1 | 0,13 EC
ORG. PREHRANE D027017 VII/2 | 0,13 EC
SVETOVALNI DELAVEC D027026 VII 0,40 EC
CISTILKA II J032001 I 1,05 EC
SINDIKALNI ZAUPNIK 0,50 EC

Sistemizacija za Solsko leto 2024/2025 je preradunana na osem oddelkov. S 1. 9. 2024 je v
vrtec Tabor vpisanih 133 otrok, eden otrok se nam priklju¢i Se v oktobru, zato je sistemizacija
ra¢unana na 134 otrok.

V decembru se po trenutnih podatkih prikljuci en otrok, aprila pa $e en. Ta dva bomo vkljuéili
v Ze obstojece oddelke. V Solskem letu bo od septembra dalje organiziranih osem oddelkov.
Zgomnja tabela prikazuje vrsto delovnega mesta in deleZ zaposlitve, ki se potrebujejo v
Solskem letu 2024/25.

Pri izratunu strokovnih delavcev je upostevano zakonsko dolodena sodasnost strokovnih
delavk v oddelku, 62. ¢len KPVIZ (varstvo starejdih delavk, delavcev). V sistemizaciji so
upostevane tri strokovne delavke, ena vzgojiteljica in dve pomoénici vzgojiteljice.

V redne oddelke so vkljuceni tudi otroci s posebnimi potrebami, zato je v sistemizacijo pri
vzgojitelju delezno vitet vzgojitelj za dodatno pomoé& oziroma vzgojitelja za zgodnjo
obravnavo za dva otroka.

Plate bodo financirane na nalin, kot ga opredeljuje Zakon o vrtcih, Metodologija za
oblikovanje cen v vrtcih in Pravilnik o plagilih starSev v vrtcih. Zaposleni, ki so sistemizirani,
bodo prejemali place na osnovi pravnih podlag za dejavnost zavoda glede na potrebe.

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09, 98/09, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 40/2012- ZUJF), Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v
RS: Uradni list RS, §t. 52/94, 49/95, NPB1, 34/96, 45/96 — popr., NPB2, 51/98, NPB3, 28/99,



NPB4, 39/99 — ZMPUPR, NPBS5, 39/00, NPB6, 56/01, NPB7, 64/01, 78/01 — popr., NPB8,
56/02, NPB9, 43/06 — ZKolP, NPB10, 60/08, NPB11, 79/11, NPB12, 40/12, NPB13, 46/13,
NPB14, 106/15, 8/16 — popr., NPB15, 45/17, 46/17 in NPB17 Kolektivna pogodba za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS (Uradni list RS, &t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr.,
51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 — popr., 56/02, 43/06 — ZKolP,
60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr., 45/17 in 46/17), Aneks h kolektivni pogodbi
za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS (Uradni list RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96,
51/98, 28/99, 39/00 in 56/01) (Uradni list RS, §t. 64/01 z dne 3. 8. 2001),
Popravek aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, §t. 78/01 z dne 5. 10. 2001),
Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, §t. 56/02 z dne 28. 6. 2002),

Zakon o kolektivnih pogodbah — ZkolP (Uradni list RS, $t. 43/06 z dne 21. 4. 2006),
Aneks h Kolektivni pogodbi za déjavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96,-51/98, 28/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 in
56/02) (Uradni list RS, §t. 60/08 z dne 16. 6. 2008),

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, §t. 79/11 z dne 7. 10. 2011),

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, §t. 40/12 z dne 30. 5. 2012),

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, §t. 46/13 z dne 29. 5. 2013), '
Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, §t. 106/15 z dne 30. 12. 2015),

Popravek Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, §t. 8/16 z dne 5. 2. 2016),

Spremembe in dopolnitve Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v
Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 45/17 z dne 25. 8. 2017),

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, $t. 46/17 z dne 29. 8. 2017).

Uredba o napredovanju javnih usluZbencev v plagne razrede (Uradni list RS, $t. 51/08, 91/08,
113/09),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela v javnem sektorju (Uradni
list RS, st. 53/08, 89/08),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ( Uradni list RS, t.
97/09, 41/12);

Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. I. RS, §t. 40/2012);

V primeru, da se pokaZe potreba po odprtju dodatnega oddelka tekom Solskega leta, vas bomo
prosili za dopolnitev sistemizacije.

Prosimo za potrditev sistematizacije.

S spostovanjem in lep pozdrav

Ravnateljica: |7
Majda Pikl, univ. dipl. ped.
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1. ZAKONSKA PODLAGA
Na podlagi Zakona o vrtcih in Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske
vzgoje dajem ob&inskemu svetu Obgine Tabor vlogo za obravnavo in sprejem dopolnitve
sistemizacije delovnih mest Vrtca Tabor za Solsko leto 2024-25.
ObrazloZitey
Na podlagi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS &t.
16/07), Zakona o spremembah in dopolnitvah ZOFVI (Ur.l. RS §t. 16/07, 58/09, 20/11,
57/12,47,/15 in 46/16) prosim za soglasje ustanovitelja javnega zavoda Obgine Tabor za
sistemizacijo delovnih mest v vrtcu Tabor.
Normativi za oblikovanje oddelkov so dologeni v Zakonu o vrtcih (Ur. L. RS $t. 100/05) in
Zakonu o spremembah in dopolnitvah zakona o vrtcih (Ur. L. §t. 25/08 in 36/10) in Pravilniku
o normativih in za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Ur. 1. RS §t. 27/14) in Pravilnika
o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske
vzgoje 8Rr. L. RS 82/2023), Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih
za opravljanje pred3olske vzgoje doloda Ur. 1. §t. 82/83, na novo dologa tudi delovno mesto
vzgojitelj za zgodnjo obravnavo.

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje dolo¢a kadrovske pogoje
on normative, ki so osnova za sistemizacijo delovnih mest, oblikovanje oddelkov vrtca ter
spremstvo otrok. Stevilo zaposlenih je odvisno od stevila otrok, ki obiskujejo vrtec, od Stevila
oddelkov, ki se oblikujejo na podlagi veljavnih normativov in od notranje povrine vrtca.
Poseben izradun pa se uporablja za dologitev tehniénega osebja.

Otroci v vrtcu so razporejeni v oddelke glede na starost:

-V oddelkih prvega starostnega obdobja so otroci od 1. do 3. leta starosti. Ti oddelki so
lahko heterogeni (najmanj 7 in najve& 10 otrok) ali homogeni (najmanj 9 in najve¢ 12
otrok v razponu 1 leta starosti). V oddelkih 1. starostnega obdobja je soéasnost delavk
v oddelku 6-urna.

-V oddelkih drugega starostnega obdobja so otroci od 3. leta starosti do vstopa v 3olo.
V heterogenih oddelkih 2. starostnega obdobja je lahko najved 19 otrok, v homogenih
oddelkih pa najveé 22 otrok, z izjemo homogenega oddelka 2. starostnega obdobja 3-4
leta starih otrok, ko je mormativ 17 otrok. V oddelkih 2. starostnega obdobja je
so&asnost strokovnih delavk 4-urna.

- Polovitni oddelek- v poloviénem oddelku opravlja delo vzgojiteljica, nadaljuje ga
pomodnica vzgojiteljice.

PRILOGA: PREDVIDENA ORGANIZACIJA ODDELKOV ZA SEPTEMBER 2024

Zaradi specificne organizacije zavoda Sole z vrtcem imamo pri administrativno-
ra¢unovodskih delavcih v deleZu realno zaposlenega knjigovodjo in administratorja. Stopnja
izobrazbe, ki odstopa od normativne je pretezno niZja, v primeru vi§je izobrazbe pa se razlika
financira tudi iz drugega vira - v skladu z okroznico MVI; 602-3/2008 oziroma se odraZa v
povetanem obsegu dela. Pri takini organizaciji so stroski dela niZji, kar pripomore k
racionaliziranju in prihranku finanénih sredstev tako LS kot zavoda.

Pretezni del razlik v stroskih dela se krije iz pridobitnega in trZnega dela. Na vrtcu imamo v
delezu zaposlenega knjigovodja (3ifra DM J015013), administratorja ($ifra DM J025002),
kuharico IV (Sifra DM J034030), kuharsko pomognico III (3ifra DM J033008) ter dietno
kuharico I'V (§ifra DM J034006).

Razlogov za drugaéno zaposlitev je namre¢ ve€. Podlaga za zaposlitev navedenih delovnih
mest je dolodena s Pravilnikom o normativih za opravljanje predSolske vzgoje (14., 15., 16. in
38. &L.) in s Pravilnikom o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (15-
23.a¢l.).



Nas zavod je specifi¢na organizacija (3ola, POS, dve enoti vrtea, dve kuhinji Vransko, Tabor),
dve ustanoviteljici, $est virov financiranja javne sluzbe, posebnosti obradunavanja pla¢ pri
deljenih delovnih mestih znotraj organizacijskih enot, lo¢eno spremljanje oziroma
ugotavljanje izidov poslovanja po organizacijskih enotah, logeno spremljanje materialnega
knjigovodstva za porabo Zivil, logeno spremljanje za sestavo premozZenjske bilance.

Na osnovi obrazlozitve dajemo predlog sistemizacije delovnih mest za Solsko leto 2024/2025.

DELOVNO MESTO | SIFRA TAR. |DELEZ po | 1.9.2024 financirano
SKUP. | normativih
VZGOJITELJICA D037007 VIl | 8,14+0,05 | 8+0,05 EC
VZG. PREDSOLSKIH OTROK | D035003 \' 8,84+0,15 | 8,84+0,10 EC
- POMOCNIK VZG.
POM. RAVNATELJA D037005 VI [0,45 0,47 EC
HISNIK TV J034020 IV |044 0,44 EC
RACUNOVODJA J017090 VII/1 |0,45 0,47 MVI,
prid.de;j.,
EC -POD
POSLOVNI SEKRETAR J027006 viI2 |0,45 0,47 MVI,
prid.dej.,
EC -POD
KNJIGOVODJA J015013 \% 0,45 0,47 EC, prid.dej.
ADMINISTRATOR 1025002 \' 0,45 0,47 EC, prid.dej.
VZDRZEVALEC J037009 VII/l |0,23 0,23 EC
RACUNALNISKE OPREME
PERICA J032013 I 0,56 0,56 EC
KUHAR IV J034030 14% 1,37 1,37 EC, prid.dej.
KUHARSKI POMOCNIK IIT | J033008 111 1,00 1,00 EC, prid.dej.
DIETNI KUHAR J034006 IV |031 0,31 EC
ORG. ZDR. HIG. REZIMA D037003 VII/1 | 0,13 0,13 EC
ORG. PREHRANE D027017 VvII2 |0,13 0,13 EC
SVETOVALNI DELAVEC D027026 VI | 0,40 0,40 EC
CISTILKA I J032001 I 1,05 1,05 EC
SINDIKALNI ZAUPNIK 0,50 0,50 EC
VZGOIJITEL] ZA ZGODNJO | D037008 | VII/1 0,53 LS izven EC
OBRAVNAVO

Sistemizacija za Solsko leto 2024/2025 je preratunana na osem oddelkov. S 1. 9. 2024 jev
vrtec Tabor vpisanih 131 otrok, trije otroci se nam prikljutijo $¢ v oktobru, zato je
sistemizacija radunana na 134 otrok in osem oddelkov.

V decembru se po trenutnih podatkih prikljui en otrok, v aprilu pa Se en. V Solskem letu bo
od septembra dalje organiziranih osem oddelkov. Zgormja tabela prikazuje vrsto delovnega
mesta in deleZ zaposlitve, ki se potrebujejo v Solskem letu 2024/25.

Pri izraunu strokovnih delavcev je upostevano zakonsko dolodena sodasnost strokovnih
delavk v oddelku, 62. ¢len KPVIZ (varstvo starej$ih delavk, delavcev). V sistemizaciji so
upostevane tri strokovne delavke, ena vzgojiteljica in dve pomoénici vzgojiteljici.

V redne oddelke so vkljuéeni tudi otroci s posebnimi potrebami zato se skladno s Pravilnikom
o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih za opravljanje predsolske vzgoje
dolo¢a Ur. 1. 3t. 82/83 zaposli v delezu vzgojitelj za zgodnjo obravnavo, ki ga financira obgina
ustanoviteljica v skladu s prej omenjenim pravilnikom.



Plage bodo financirane na nadin, kot ga opredeljuje Zakon o vrtcih, Metodologija za
oblikovanje cen v vrtcih in Pravilnik o plagilih star§ev v vrtcih. Zaposleni, ki so sistemizirani,
bodo prejemali plage na osnovi pravnih podlag za dejavnost zavoda glede na potrebe.

Zakon o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09, 98/09, 13/10, 59/10, 85/10,
107/10, 40/2012- ZUJF), Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS: Uradni list

RS, &. 52/94, 49/95, NPB1, 34/96, 45/96 — popr., NPB2, 51/98, NPB3, 28/99, NPB4, 39/99 —
ZMPUPR, NPB5, 39/00, NPB6, 56/01, NPB7, 64/01, 78/01 — popr., NPB8, 56/02, NPB9, 43/06 —
ZKolP, NPB10, 60/08, NPB11, 79/11, NPB12, 40/12, NPB13, 46/13, NPB14, 106/15, 8/16 — popr.,
NPB15, 45/17, 46/17 in NPB17 Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS
(Uradni list RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01,
64/01, 78/01 — popr., 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 —popr., 45/17 in
46/17), Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS (Uradni list RS, st.
52/94, 49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/00 in 56/01) (Uradni list RS, t. 64/01 z dne 3. 8. 2001),
Popravek aneksa h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, §t. 78/01 z dne 5. 10. 2001),

Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji ~(Uradni list
RS, §t. 56/02 z dne 28. 6. 2002),

Zakon o kolektivnih pogodbah — ZkolP (Uradni list RS, §t. 43/06 z dne 21. 4. 2006),

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 in 56/02) (Uradni list RS,
5t. 60/08 z dne 16. 6. 2008),

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, §t. 79/11 zdne 7. 10. 2011),

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, §t. 40/12 z dne 30. 5. 2012),

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, &t. 46/13 z dne 29. 5. 2013),

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, §t. 106/15 z dne 30. 12. 2015),

Popravek Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, &t. 8/16 z dne 5. 2. 2016),

Spremembe in dopolnitve Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, §t. 45/17 z dne 25. 8. 2017),

Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, §t. 46/17 z dne 29. 8. 2017).

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS, $t. 51/08, 91/08,
113/09),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
53/08, 89/08),

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ( Uradni list RS, st. 97/09,
41/12);

Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. L. RS, §t. 40/2012);

V primeru, da se pokaZe potreba po odprtju dodatnega oddelka tekom Solskega leta, vas bomo
prosili za dopolnitev sistemizacije.

Prosimo za potrditev dopolnitve sistematizacije.

S spo$tovanjem in lep pozdrav

Ravnateljica:
Majda Pikl, univ. dipl. ped.
/’
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ZADEVA: OKROZNICA — Pojasnila za novo $olsko leto

Spostovane ravnateljice, spoStovani ravnatelji.

Z zacetkom novega 3olskega leta 2024/25 se uveljavita $e zadnji dve spremembi, ki jo je
prinesel Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih za opravljanje
dejavnosti predSolske vzgoje (Ur.l.RS, 3t. 82/23; v nadaljevanju: pravilnika). To je
sistemiziranje delovnega mesta vzgojitelj predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo (13.a
€len) in ugodnejsi normativ za sistemiziranje delovnega mesta svetovalni delavec v vrtcu
(2. ¢len). V nadaljevanju vam pojasnjujemo obe spremembi ter vas seznanjamo 3e z
nekaterimi drugimi aktualnimi vsebinami .

1. Vzgojitelj pred3olskih otrok za zgodnjo obravnavo

V skladu s 13.a ¢lenom pravilnika se v vrtcih s 15. oddelki za nudenje dodatne strokovne
pomoti otrokom s posebnimi potrebami in za delo z otroki z riziénimi dejavniki,
sistemizira delovno mesto za vzgojitelja predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo. V
Katalogu funkcij, delovnih mest in nazivov to delovno mesto $e ni navedeno, kar v praksi,
kot nam sporocate, ustvarja zmedo. Zato vam ponovno sporocamo, da pri sklenitvi
pogodbe o zaposlitvi s strokovnim delavcem — vzgojiteljem za zgodnjo obravnavo
uporabljajte Sifro delovnega mesta D037008 - VZGOIJITEL V RAZVOJNEM ODDELKU
VRTCA, ki je uvrsceno od 33. do 49. placnega razreda. Enako $ifro delovhega mesta za
strokovnega delavca Vzgojitelj predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo do nadaljnjega
navajajte tudi v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

Pri razpisu delovnega mesta za strokovnega delavca Vzgojitelj pred3olskih otrok za
zgodnjo obravnavo obvezno navedite izobrazbene pogoje za opravljanje dela, kot jih
doloca 6. €len Pravilnika o izobrazbi vzgojiteljev otrok in drugih strokovnih delavcev v
programih za pred3olske otroke in v prilagojenih programih za pred3olske otroke s
posebnimi potrebami (Ur.l.RS, §t. 85/22; v nadaljevanju: Pravilnik o izobrazbi). Za
vzgojitelja predSolskih otrok s posebnimi potrebami v prilagojenem programu
(razvojnem oddelku) veljajo predpisani izobrazbeni pogoji, kot jih doloéa 7. &len
omenjenega pravilnika. Kljub trenutnemu enakemu poimenovanju delovnhega mesta
morate tako pri zaposlitvi vzgojiteljev pred3olskih otrok za zgodnjo obravnavo slediti
izobrazbenim pogojem, kot jih doloca 6. ¢len Pravilnika o izobrazbi.



Ponovno tudi poudarjamo, da za vzgojitelja za zgodnjo obravnavo velja, da je obseg
njegovega neposrednega dela z otroki 30 ur na teden, tako kot to doloda tretji odstavek
41. clena Zakona o vrtcih. V ta obseg sodijo ure izvajanja dodatne strokovne pomo¢i
otrokom in preventivho delo z otroki z riziénimi dejavniki, kot to Ze dolo¢a Zakon o
celostni zgodnji obravnavi predsolskih otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, &t.
41/2017 - ZOPOPP). Delo vzgoijitelja za zgodnjo obravnavo je torej vezano predvsem na
izvajanje naslednjih nalog:

- poleg dodatne strokovne pomoci nudi stalno ali obéasno podporo otrokom z rizi€nimi
dejavniki;

- opazovanje, odkrivanje zaostankov in motenj pri otrocih vkljuéenih v vrtec, tudi za
rizicno skupino otrok;

- svetovalno in posvetovalno delo s strokovnimi delavci in vodstvom vrtca (metodi¢no-
didakticne prilagoditve za delo z otrokom, prilagoditve okolja in ustrezni
pripomocki....);

- delo z druZino;

- povezovanje s centrom za zgodnjo obravnavo;

- VkljuCevanje v dejavnosti strokovne skupine vrtca;

- priprava in urejanje dokumentacije.

Vzgojitelj predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo, ki opravlja navedene naloge, si pri
organizaciji dodatne strokovne pomoéi delo lahko razporedi tudi tako, da obravnave z
otroki opravi skupinsko, v strnjeni obliki ali enakomerno skozi celo leto, glede na
zmoznost in potrebo otrok. Ce opravlja delo na vet relacijah, sodi prevoz med relacijami
med drugo delo oziroma se delo organizira tako, da delo opravlja na eni enoti cel delovni
dan ali dlje ¢asa.

Se vedno lahko vrtec, ¢e v okviru sistemiziranih delovnih mest nima izvajalca dodatne
strokovne pomodi ustrezne izobrazbe ali smeri, za izvajanje ur dodatne strokovne
pomoci sklene dogovor z drugim vrtcem, osnovno 3olo, osnovno 3olo s prilagojenim
programom ali zavodom za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami. Obveznost neposrednega dela z otroki oziroma uéna obveznost tega
strokovnega delavca je vezana na delovno mesto za katero ima sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi. Tudi v tem primeru bo povracilo za opravljeno nudenje dodatne strokovne
pomodi, vrtec na podlagi sklepa uveljavljal pri obé&ini zavezanki, razen v primerih ko
izvajalec prihaja iz zavoda za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami.

StroSek dela za vzgojitelja predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo ne sodi v element
stroski dela, zato vrtec sredstva za tega strokovnega delavca $e naprej pridobiva na enak
nacin, kot do sedaj za vzgojitelja za dodatno strokovno pomot.

2. Svetovalni delavec v vrtcu

Normativ za svetovalnega delavca v vrtcu se s 1. septembrom 2024 spremeni na 20
oddelkov. Za financiranje delovnega mesta iz dravnega proracuna, kot je bilo misljeno
ob sprejetju pravilnika, zaenkrat 3e ni pravne podlage. Pri prouéitvi razli¢nih resitev, med
njimi tudi moZnost zamika uveljavitve normativa do prevzema financiranja tega



delovnega mesta iz driavnega proracuna je bilo ugotovljeno, da je sprememba nujno
potrebna, saj se s tem ne le usklajuje stanje izboljSanega normativa po celotni vertikali,
temvec v vrtcih zagotovi nujno potreben dodatni obseg opravljanja svetovalnega dela.
Zelimo, da dejstvo o nujni uvedbi ugodnejiega normativa za delo svetovalnih delavcev v
vrtcih prepoznajo tudi obcine, saj gre prvenstveno za otroke in star$e, ki so njihovi
obcani. Z vidika pomislekov o dodatnih sredstvih, ki jih bo v nekaterih okoljih prinesla
uveljavitev tega normativa pa moramo poudariti, da drZava oziroma ministrstvo vsako
leto za podrodje predSolske vzgoje namenja vedno veé sredstev ter s tem razbremenjuje
obCinske proracune za dejavnost pred3olske vzgoje, ki je v skladu z zakonodajo izvirna
pristojnost ob¢in (npr. financiranje mreze razvojnih oddelkov, financiranje prevozov
otrok v razvojne oddelke, ...).

3. Vnos podatkov v evidenco CEUVIZ

Zacetek 3olskega leta 2024/25 — 1. september 2024, se letos pri¢ne v nedeljo. Prosimo
vas, da pri vpisu otrok v CEUVIZ v rubriko »vpisan od« tako navedete datum 1.9.2024.
MDDSZEM je opozorilo, da je zaradi potrebe odlo¢anja o pravicah iz javnih sredstev zelo
pomembno, da je podatek v CEUVIZ o vkljuéenosti otroka naveden s 1. 9. 2024.

4. Vnos podatkov v evidenco KPIS

Tudi za naslednje 3olsko leto ste vrtci dolZni na podlagi 135.d &lena ZOFVI urediti podatke
o zaposlenih v evidenci KPIS, zato vas prosimo, da zagotovite aZurnost teh podatkov, saj
jih med drugim ministrstvo nujno potrebuje za izvajanje svojih nalog (npr. naértovanje
sprememb predpisov, analiza dejanskega stanja, ...).

5. Normativ oblikovanja oddelkov

Stevilo na novo vpisanih otrok v vrtce, kot porocate vrtci, se zniZuje, na kar predvsem
vpliva manjse Stevilo rojstev. Manjse $tevilo otrok pa se na zalost ne odraZa pri uporabi
povetanega normativa Stevila otrok v oddelkih, o katerem odlo¢ajo ob¢ine glede na
razmere in poloZaj dejavnosti pred3olske vzgoje v lokalni skupnosti (drugi odstavek 17.
¢lena Zakona o vrtcih). Zaradi druzbenih sprememb postaja delo v oddelkih vrtcev, ki
delujejo s povecanim normativom za strokovne delavce éedalje teije, saj so potrebe
otrok drugacne, kot so bile pred desetletji. Danes je struktura otrok v oddelkih izjemno
razli¢na (vkljuCeni so otroci priseljencev, katerih materni jezik ni sloven3¢ina; poveéuje
se deleZ otrok s posebnimi potrebami in riziénimi dejavniki; $tevilo otrok, ki jim je
odloZeno 3olanje se ne zmanjsuje), zato prosimo, da se te spremenjene razmere v vasem
okolju upo3tevajo na nacin, da se vrtci in ob¢ine dogovorite, da se ne uporabi moinost
povecanja Stevila otrok v oddelkih, kjer se je 3tevilo vpisanih otrok v primerjavi s
preteklimi leti zmanj3alo in vrtec nima ¢akalnega seznama. Tudi SVIZ opozarja, da v ve¢
vrtcih ni vec potrebe po pove¢anem normativu otrok v oddelku.

Zahvaljujemo se vam za opravljeno delo v letoinjem 3olskem letu in vas lepo
pozdravljamo.

Rado Kostrevc
generalni direktor
Direktorata za predsolsko vzgojo in osnovno $olstvo
V vednost:
- info@skupnostobcin.si
- info@zdruZenjeobcin.si
- zmos@koper.si




