Stevilka: 100-3/2023-1
Datum: 06.06. 2023

Na podlagi sedmega odstavka 57. &lena, 58. ¢lena in 59. ¢lena Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list
RS, &t. 63/07 — uradno precid¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF,
158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb; v nadaljevanju: ZJU) in
Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Obcinski upravi Ob¢ini Tabor $t. 100-
2/2023-1, z dne 31.05.2023, Zupan Obcine Tabor objavlja javni natefaj za zasedbo prostega
uradniSkega delovnega mesta

»VISJI REFERENT« (m/Z)
(3ifra delovnega mesta: C026002)
za nedolocen cas

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splo3nih pogojev, ki jih dolocajo
predpisi s podroéja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

— najmanj viéja strokovna izobrazba ali najmanj visje3olska izobrazba (prejnja),

— najmanj 3 leta in 6 mesecev delovnih izkusenj,

— opravlien strokovni izpit iz upravnega postopka (e izbrani kandidat nima opravlienega
strokovnega izpita iz upravnega postopka, ga mora opraviti najkasneje v treh mesecih od
sklenitve delovnega razmerja),

— opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (Ce izbrani kandidat nima
opravljenega usposabljanja za imenovanje v naziv, ga mora opraviti najkasneje v enem letu od
sklenitve delovnega razmerja),

— znanje uradnega jezika,

— drzavljanstvo Republike Slovenije,

— ni pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti in da ni obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot 3est mesecev,

— zoper kandidata ni vloZena pravnomo¢na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s poznavanjem dela na podrocju lokalne samouprave.

Po trinajsti tocki 6. Elena ZJU se kot delovne izkusnje Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero
se zahteva ista stopnja izobrazbe in &as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkudnje se $tejejo tudi delovne izku$nje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del
na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravniStva v eno
stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izku$nje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je
delovno mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkudnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami,
iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Delovne izku$nje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo ali visoko
strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.

Steje se, da kandidat izpolnjuje pogoj obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv po 89. ¢lenu ZJU,
&e je opravili strokovni izpit za imenovanje v naziv skladno z dolotbami ZJU in/ali se je udeleZili priprav
na strokovni izpit oziroma usposabljanja za imenovanje v naziv. V nasprotnem primeru bo moralizbrani



zaposlovanje. Prijava, poslana po posti, se Steje za pravogasno, Ce je bila oddana na posto priporoc¢eno
najkasneje zadnji dan roka za prijavo.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvei¢eni v roku 30 dni po opravljeni izbiri. O izbiri oziroma neizbiri
uradnika se vsakemu kandidatu, ki je sodeloval v izbirnem postopku, izda in vrodi sklep. Obvestilo o
kon&anem izbirnem postopku bo objavljeno na uradni spletni strani ObCine Tabor (www.obcina-
tabor.si).

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za uradnidko delovno mesto Visji referent,
na katerem se dela lahko opravlja v nazivih Vi3ji referent | in Viji referent Il. Izbrani kandidat bo
imenovan v naziv XI. stopnje, Vi§ji referent Il. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje
za nedoloéen &as s polnim delovnim €asom (40 ur/teden) in 3-mesecnim poskusnim delom. Izbrani
kandidat bo delo opravljal v prostorih Ob¢ine Tabor, Tabor 21, 3304 Tabor, oziroma v drugih uradnih
prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge.

Izbrani kandidat bo na uradnig¢kem delovnem mestu opravljal naslednje naloge:

vodenje predpisanih evidenc in priprava informacij na njihovi podlagi;

— izdajanje potrdil iz zahtevnih evidenc oziroma o dejstvih, o katerih organ ne vodi evidence, pa
zakon doloca izdajo potrdila o dejstvu;
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— vodenje zahtevinih upravinih postopkov na 1. stopnji;

— opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti.

Dodatne informacije o javnem natedaju in delovnem podrocju je mogoce dobiti pri Sasi Zidansek
Obreza, ki je dosegliva na telefonski 3tevilki: 03 705 70 88 ali po elektronski posti
sasa.zidansek.obreza@obcina-tabor.si.

V besedilu javnega natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovnini obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.
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