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Poslanstvo

UPI - ljudska univerza Zalec gradi svoje poslanstvo na 40-letni tradiciji v
izobraZevanju odraslih, vidimo pa ga v zagotavljanju pestre ponudbe
kakovostnih formalnih in neformalnih izobrazevalnih programov ob

upostevanju posebnosti lokalnega okolja ter v prijaznem odnosu do
udelezencev, ki jim pomagamo do ustrezne izobrazbe in znanj ter tako tudi do
boljse kakovosti njihovega Zivljenja.

Vizija

Zelimo biti ugledna, priljubljena in vsem dostopna organizacija v Savinjski
regiji, prepoznavna tudi v celotnem slovenskem prostoru kot ponudnica
kakovostnih, raznovrstnih, aktualnih izobraZevalnih programov in svetovanja
za odrasle.

Vrednote

strokovnost
kakovost
prilagodljivost udeleZencem
prijaznost
dostopnost
uporabnost znanja
motiviranje udeleZencev
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Naziv: UPI - LJUDSKA UNIVERZA ZALEC
Kratica UPI pomeni usposabljanje in permanentno izobrazevanije.
Status: javni zavod za izobraZevanje odraslih
Slogan: Sola prijaznih ljudi
Maticna Stevilka: 5052416
Dav¢na Stevilka: 5162518488
Osnovna dejavnost: Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
Sifra osnovne dejavnosti: 85.590
Obtine ustanoviteljice zavoda (po soustanoviteljskih delezih): Zalec (53%), Polzela (13%),
Braslovée (12%), Prebold (12%), Vransko (6%), Tabor (4%).
Direktorica: Franja Centrih, prof. ang. in nem. jezika, od 1. aprila 2002; aktualni mandat od leta
2012.

Dejavnost zavoda

UPI - ljudska univerza Zalec je javni zavod za izobraZevanje odraslih in mladine. Ustanovljena je
bila leta 1975 kot Delavska univerza Zalec. Leta 1990 se je Delavska univerza preimenovala v UPI
- ljudsko univerzo Zalec. Osnovna dejavnost zavoda je podrobneje opredeljena v Odloku o
ustanovitvi, strateska in v okolju ter slovenskem prostoru prepoznavna dejavnost pa je razdeljena
na naslednja podrodja dela:

Programi za pridobitev formalne izobrazbe
Osnovna $ola za odrasle
Programi srednjeSolskega izobraZevanja za odrasle

Programi splo$nega in neformalnega izobrazevanja

Jezikovni programi

Racunalnigki tecaji

Programi splo¥nega opismenjevanja (UZU programi, ratunalnika pismenost)
Programi za integracijo priseljencev

Usposabljanja in nacionalne poklicne kvalifikacije

Tecaji in delavnice za zdravje in osebnostno rast

Studijski krozki

. Svetovanje in druge dejavnosti v podporo uéenju
Informiranje in svetovanje v izobraZevanju odraslih (1S10),
Karierni koti¢ek Zalec (prej CIPS)

Sredisce za samostojno ucenje (SSU)
Borza znanja
Teden vseZivljenjskega ucenja (TVU)
Ucna pomot

IV. Projektno delo
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Smo edini javni zavod za izobraZevanje odraslih v spodnji Savinjski dolini. Od leta 2000 imamo
uveden sistem kakovosti po standardih ISO 9001:2008. To je organizacijski predpis za kakovostno
izvajanje celotnega izobraZevalnega procesa v zavodu, ki smo ga nadgradili in vsebinsko dopolnili
z uvedbo in vzdrZevanjem samoevalvacijskega modela POKI (Ponudimo odraslim kakovostno
izobrazevanje) in samoevalvacijskega modela kakovosti v svetovalnem sredi$tu. Na zavodu
imamo tudi usposobljeno svetovalko za kakovost, ki skupaj s predstavnico vodstva za kakovost
skrbi za vzdrZevanje in nenehno nadgrajevanje sistemov kakovosti.
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2.1 Zakonske in druge pravne podlage za delo zavoda

Podlago delu zavoda predstavlja Odlok o ustanovitvi javnega zavoda UPI - ljudska univerza Zalec

dejavnosti zavoda, hkrati pa opredeljuje ustanoviteljske pravice in obveznosti obé&in
ustanoviteljic. Le-te so dolo¢ene v razmerju glede na Stevilo prebivalcev in sicer: Ob¢ina Braslovie
12%, Ob¢ina Polzela 13%, Ob¢ina Prebold 12%, Ob¢ina Tabor 4%, Ob¢ina Vransko 6% in Obé&ina
Zalec 53%.

Ostale zakonske in strokovne podlage za izvajanje dejavnosti so Se:

*  Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (ZOFVI, Ur. |. RS §t. 23/1996,).
Zakon o izobrazZevanju odraslih (Ur. . RS $t. 110/06 - uradno preciséeno besedilo).

Odredba o standardih in normativih v izobraZevanju odraslih (Ur. I. 43/2000).

Odredba o strokovni izobrazbi strokovnih delavcev in o minimalnih standardih prostorov in
opreme v izobraZevanju odraslih (Ur. I. 82/1998).

Zakon o zavodih.

Zakon o racunovodstvu.

Zakon o javnih financah,

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju - ZSPJS (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46,13,
25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15 in 82/15).

Zakon o uravnoteZenju javnih financ (ZUJF-Uradni list $t. 40/12).

Zakon o izvr§evanju proraduna RS za leti 2014, 2015 (Ur. I. 101/2013).

Zakon o delovnih razmerjih - ZDR-1 (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 - popr. in 47/15 - ZZSDT)
Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti.

Kolektivna pogodba za javni sektor.

Pravila zavoda UPI - ljudska univerza Zalec.

Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (julij 2006).

Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (januar 2007).

Resolucija o nacionalnem programu izobrazevanja odraslih v RS za obdobje 2013-2020 (24.
oktober 2013).

Strategija vsezivljenjskosti ucenja v Sloveniji, MSS RS, julij 2007.

e Letni program izobraZevanja odraslih Republike Slovenije (aktualni).

e terdrugi aktiin predpisi, ki urejajo podrocje izobrazevanja odraslih. L .

z dopolnitvami (Ur. 1. RS, §t. 7/97, 63/01, 112/08) Omenjeni ustanoviteljski akt dolo¢a temeljne [ '

® @ o o

® @ ¢ © o @ o o o

Pri svojem delu se povezujemo s sorodnimi institucijami doma in po svetu ter drugimi
institucijami na podro¢ju razvoja ¢loveskih virov v lokalnem in nacionalnem okolju, zlasti pa z:
e ZdruZenjem izobrazevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije (ZiSS),

e Andragoskim centrom Slovenije,

Zavodom republike Slovenije za zaposlovanje (OS Celje),

Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port,

Ministrstvom za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,

Ministrstvom za notranje zadeve,

Centrom za poklicno izobrazZevanje,

DrZavnim izpitnim centrom,

Filozofsko fakulteto Ljubljana,

Univerzo za 3. Zivljenjsko obdobje Zalec,

Razvojno agencijo Savinja,

Regionalno agencija Savinjske regije d. o. o.

ter ostalimi zavodi in institucijami v regiji in v dr#avi,

® ¢ ¢ o o o o o o o o

=
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Tudi v letu 2015 je zavod posloval v skladu s svojim statutom in ni doZivel vedih sistemskih,
statusnih ali zakonodajnih sprememl.

2.2 Vodstvo in organi zavoda

Direktor je v skladu z Zakenom o izobraZevanju odraslih postovoedni in andragogki vedja zavoda,
ki se imenuje za mandatne dobo 5 let. Sedanja direktorica je Franja Centrih, prof, tretji¢
imenovana na ta poloZaj 6. 4. 2012 za mandat petih let.

Svet zavoda je najvidji organ upravijanja in je v skladu z Odlokom o ustanovitvi petélanski,

0d 16.7. 2014 ga za obdobje 4 let sestavijajo:
- dve predstavnici zaposlenih: Biserka Neuholt Hlastec (predsednica) in Maruga Burnik
Zolek;
- dva predstavnika ustanoviteliev: Alenka Sorec - predstavnica Obéine Zalec, Janko Marovt
- predstavnik ostalih ob&in ustanoviteljic ter
- predstavnik udeleZencev Mirko Cizej.

Vletu 2015 je imel svet zavoada 2 redni in 2 korespondenéni seji.

Andragoski zbor sestavljajo vsi redno zaposleni strokovni sodelavei ter zunanji sodelavei -
predavatelji, ki v tekotem letu izvajajo izobraZevalne programe za odrasle. Andrago8ki zbor
sklicuje in vodi direktorica, ki je tudi andragogki vodja zavoda. Andragoki zbor deluje po
poslovniku, ki smo ga sprejeli in revidirali na seji andragoskega zbora dne 23. 10. 2008.

Andragoski zbor je v skladu s pristojnostmi, dolofenimi v Zakonu o izobraZevanju odraslih,
abravnaval strokovno, pedagoSko-andragoiko problematiko, odlodal o posodobitvah
izobraZevalnega dela, cbravnaval letni delovni nadrt in oblikoval mnenje k LDN, ter opravljal
druge naloge v skladu z zakonom in potrebami v tekotem Solskem letu. Vletu 2015 se je sestal na
dveh rednih sejah,

Strokovni aktivi so organizirani na posameznem izobraZevalnem podrodju in jih, poleg
organizatorja izobraZevanja, sestavljajo predavatelji na posameznem podrodju. Strokovni aktivi
obravnavajo tekoto problematiko posameznih programov, usklajujejo merila za preverjanje in
ocenjevanje znanja udeleZencev, evalvirajo izvedbo izobraZevalnih programov, obravnavajo
plane kakovosti, dajejo pobude in predloge andragoskemu zboru za izboljSave na posameznem
podrodju dela ter obravnavajo druge strokovne naloge v skladu z letnim delovnim natrtom.

Na UPI - ludski univerzi Zalec delujejo naslednji strokovni aktivi:

e strokovni aktiv osnovne $ole za odrasle,

e strokovni aktivi programov srednjega poklicnega in strokovnega ter splo¥nega
izobraZevanja (6),

e  strokovni aktiv za jezikovno izobraZevanje,

e  strokovni aktiv za splono izobraZevanje.
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Poslovno leto 2015 je bilo na kadrovskem podrod¢ju stabilno. Poleg redno zaposlenih delavcev
smo v letu 2015 zaposlili tudi 5 delavcev po posebni pogodbi o zaposlitvi iz naslova aktivne
politike zaposlovanja - javna dela. Na dan 31. 12. 2015 je bilo na zavodu zaposlenih 14 delavcev,
in sicer 9 redno zaposlenih in 5 delavcev po posebni pogodbi o zaposlitvi (javna dela), sicer pa so
bili v poslovnem letu 2015 na zavodu zaposleni naslednji delavci:

1. Vodstvo, direktorica in andragoski vodja:
e  Franja Centrih, prof. angleskega in nemskega jezika, direktorica

2. Strokovni delavci (pedagoSko-andragoski delavci):

e Marjana Rogel Pers$i¢, univ. dipl. sociologinja, organizator izobraZevanja odraslih -
svetovalec, vodja podrocja srednjeSolskega izobrazevanja;

e  Biserka Neuholt Hlastec, univ. dipl. novinarka, organizator izohraZevanja odraslih - mentor,
vodja podrodja splo$nega izobraZevanja in vodja projektov;

s  Mihaela Anclin, univ. dipl. polit, organizator izobraZevanja odraslih - mentor, vodja
svetovalne dejavnosti, svetovalka v ISIO;

e Tina Baloh, prof. an. in nem. jezika, organizator izobraZevanja odraslih, vodja jezikovnih
programov;

3. Administrativno-tehni¢ni delavci:

e  Smiljana ZuZa, dipl. ekon,, vodja finanéno-ratunovodske sluzbe;

e  Marusa Burnik Zolek, poslovna sekretarka;

e Damjan Pantner, strojni tehnik, hisnik in tehni¢ni delavec - vzdrzevalec u¢ne tehnologije;
e JelkaJezoviek, OS izobrazba, gospodinja;

4, Javni delavci v okviru prijavljenih programov aktivne politike zaposlovanja:

e  Mateja Potoénik, profesorica razrednega pouka, |D Pomo¢ pri izvajanju programov za
druzine.

e  Kristina Dimitrijevi¢, univ. dipl. pravnica; JD U¢na in druga pomo¢ otrokom, ufencem,
dijakom in drugim udeleZencem izobrazevanja;

e  Sabina Cokan, mag. ekonomskih in poslovnih ved; JD Pomo¢ pri urejanju evidenc,
racunalniskih baz podatkov in arhivskega gradiva ter informiranju ob¢anov;

e  Mirica Reber§ek, ekonomski tehnik; JD Pomo¢ pri urejanju evidenc, racunalniskih baz
podatkov in arhivskega gradiva ter informiranju obéanov;

e  Simona Rezman, OS izobrazba, JD Informiranje;

V letu 2015 so z nami na osnovi dogovora o prostovoljstvu sodelovali tudi trije prostovoljci, in

sicer v svetovalnem sredi$¢u ISIO in na projektu Center za druzine UPL.

Tabela 1: Zaposleni v 2015 (stanje 31. 12. 2015)

Delovno mesto - St. Status zaposlitve Srigggla

sistemizirana DM Zap. ENTvd Zaht./Dej.

Direktorica 1 1 VII/VII

Poslovna sekretarka VI 1 1 VI/VI

Racunovodija VII 1 1 VI/VII

Organizator 1 splosno
izobraZevanja odraslih . 1 VU5 podrodje
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; - 1splosno
Organizator SR
izobrazevanja odraslih - 2 2 P )

- 1svetovalno
mentor G
podrodje
lOrgamvzator. i - 13olsko
izobraZevanja odraslih - 1 1 i
podrodje
svetovalec
Hisnik 0.50 | 0.50 v/ Vv
Tehnicni delavec -
vzdrzevalec uéne 0.50 | 0.50 V/V
tehnologije
Gospodinjec 1 1 1 /v

Delovno mesto -
nesistemizirana DM (JD)
U¢na in druga pomot¢
otrokom, uc¢encem,
dijakom in drugim 1 1 VII/VII
udelezencem
izobrazevanja
Pomo¢ pri urejanju

evidenc, ra¢. baz podatkov 2 9 VII/VII
in arhivskega gradiva ter v/V
informiranju obéanov

Informiranje 1 1 11
Pomoc pri izvajanju 1

pro

=] ——J L

1 V/V

ramov za druZine

C - zaposlitev za dolocen ¢as; PD - porodniski dopust; JD - javna dela

NDC- zaposlitev za nedolocen ¢as; D

Vsi zaposleni izpolnjujejo zakonsko zahtevane pogoje za izvajanje dejavnosti in se redno dodatno
izobraZzujejo in usposabljajo na svojem podrogju in na podrocju osebnega razvoja.
Tabela 2: Izobrazbena struktura zaposlenih

Izobrazba Univ./VS Visja Srednja Poklicna Osnovna SKUPA]
Zenske

Moski

Pri izvajanju letnega programa dela sodelujemo tudi s Stevilnimi zunanjimi sodelavci -
predavatelji in drugimi strokovnjaki na podrogju priprave in izvedbe izobraZevalnih programov
ter mentorji v podjetjih, ki prav tako kot redno zaposleni delavci izpolnjujejo zahtevane zakonske
pogoje za izvedbo izobraZevalnih programov oziroma izkazujejo ustrezne izku$nje in reference za
sodelovanje pri izvedbi nage dejavnosti. Njihovo ustreznost (strokovno usposobljenost, odnos do
dela, udelezencev in zavoda) redno preverjamo v skladu z opredelitvami v Poslovniku kakovosti
(ISO 9001:2008). V preteklem poslovnem letu smo na osnovi razlicnih pogodb (avtorske,
podjemne in pogodbe o sodelovanju) sodelovali s priblizno 80 zunanjimi sodelavci.
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Imamo relativno dobre pogoje za delo, saj razpolagamo s Solsko stavbo, ki poleg ustreznega Stevila
poslovnih prostorov vkljutuje tudi 20 utilnic in telovadnico. Prav tako je zaposlenim in gy -
udeleZencem na voljo parkiriste. Zgradbo in notranje prostore kot dobri gospodarji redno in
skrbno vzdrzujemo v skladu z moZnostmi in finanénimi sredstvi: skrbimo za redno obnovo tal,
beljenje, vzdrZevanje instalacij in naprav, redne varnostno-tehnitne preglede in vzdrzevalna dela, o B

Zaradi manjSega obsega dejavnosti v zadnjih letih (visokoSolsko izobraZevanje) se je izkazalo za

potrebno in smiselno, da del prostorov oddamo in tako zagotovimo delno pokritje materialnih o B
stroSkov in strodkov vzdrzevanja. Tako od leta 2012 oddajamo prostore Waldorfski oli za
izvajanje dejavnosti osnovne Sole in vrtca. Prav tako smo za nedoloten ¢as odstopili neopremljene :
o .y -
in neuporabljene prostore Kulturno-umetniskemu dru$tvu Zalec. V uporabo in najem ob¢asno I
oddajamo tudi telovadnico ter utilnice z opremo. j
R
Zunanje procelje stavbe je v zelo slabem stanju. Na potrebo po obnovi fasade 7e veé let opozarjamo .
obcine solastnice zgradbe in prosimo, da pristopijo k temu projektu, vendar smo bili pri tem do '
sedaj neuspesni. -
20. 10. 2015 je postala obéina Zalec z vknjiZzbo spremembe lastninske pravice v zemljiski knjigi v [ | |
soglasju z ostalimi ob¢inami soustanoviteljicami zavoda edina lastnica zgradbe. -
Razpolagamo z ustrezno pisarnisko, ratunalnisko in komunikacijsko opremo. Na voljoimamo tudi L

ustrezno avdio, video in drugo didaktitno opremo za izvajanje izobrazevalnih programov ter
gradiva in u¢ne pripomocke, ki jih redno dopolnjujemo in posodabljamo. ‘
Razpolagamo tudi s sluzbenim vozilom.

V letu 2015 smo zaradi zahtevne finanéne situacije izvedli samo nekaj nabav, ki so bile nujno )
potrebne zaradi izbolj$anja materialnih pogojev za delo in izvajanje izobraZevalnih programov:
e  racunalniki za racunalnigko uéilnico 6 kosov

e tiskalnik za srednjeSolsko podrogje

e nabava utbenikov in uénih gradiv za Sredi3¢e za samostojno utenje. -

Za kakovostno izvajanje izobrazevalnih programov in zagotavljanje pogojev dela so urejeni, svetli
in ustrezno klimatizirani prostori zagotovo eden pomembnejsih predpogojev. V ta namen smo E
preko vsega leta, zlasti pa v ¢asu potitnic, opravljali redna in tudi izredna vzdrzevalna dela:

J
J
]
]
]
v el ]
]
]
]
]
]

* vzdrZevalna dela v utilnicah in telovadnici (menjava Zarnic, lugi, instalacija projektorjev), =
e vzdrZevanje ratunalniske opreme in uéilnice,
e redni pregled gasilnih aparatov in hidrantov,
o vzdrZevalna dela v okolici Sole,

e redno vzdrZevanje opreme in inventarja.

Zaradi racionalizacije poslovanja smo izvedli smo tudi prehod na IP telefonijo (izvajalec TELEKOM).

Sredstva za vzdrZevanje smo zagotavljali iz lastnih sredstev. E
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Dolgoroc¢ni in strateski cilji zavoda izhajajo iz temeljnih nacionalnih in evropskih dokumentov na
podrocju izobrazevanja odraslih, odrazajo pa se tudi v poslanstvu in viziji zavoda.

Dolgorocno usmeritev zavoda vidimo v uresni¢evanju naSega osnovnega poslanstva, kot je
razvijanje in Sirjenje kulture vseZivljenjskega ucenja v lokalnem okolju in Sirsi regiji. To pomeni,
da Zelimo ¢im SirSemu krogu obcanov ponuditi in zagotavljati kar se da bogato izbiro razli¢nih
izobrazevalnih programov, te¢ajev in delavnic tako na podrocju formalnega kot tudi neformalnega
izobraZevanja. Pri doseganju njihovih izobraZzevalnih ciljev jih podpiramo z vsestransko
svetovalno dejavnostjo, ki vkljucuje tako svetovanje v povezavi z izobrazevanjem kot tudi pri
nacrtovanju poklicne kariere. Hkrati s tem udeleZencem omogo¢amao brezplatno uéno pomoc in
vodeno samostojno ucenje ob pomodéi mentorjev. Pri delu se osredoto¢amo na razli¢ne ciljne
skupine odraslih, zlasti tiste najbolj ranljive (brezposelni, zaposleni, manj izobrazeni, mladi, ki na
razliénih stopnjah opustijo $olanje, starejsi, manj izobraZeni, Zenske, priseljenci). Prepoznavni
Zelimo biti po prijaznosti, fleksibilnosti, prilagajanju potrebam lokalnega okolja in kakovosti.
Ugotavljamo, da so na8i udeleZenci s pri nas prideobljenimi znanji uspesni tudi po zaklju¢enem
izobraZevanju.

S svojo dejavnostjo prispevamo k uresni¢evanju ciljev Resolucije o Nacionalnem programu
izobraZevanja odraslih (zagotavljati kakovostno in ucinkovito izobrazevanje in usposabljanje
odraslih, zagotavljati izobraZevanje in usposabljanje vsem odraslim ne glede na njihove osebne,
socialne ali ekonomske razmere, zagotavljati razvoj in ustaljeno delovanje podpornih dejavnosti,
spodbujati ugotavljanje in priznavanje znanja, pridobljenega po formalni in neformalni poti idr.)
ter ob tem izbolj$ati splo$no izobrazenost odraslih, dvigniti izobrazbeno raven in raven temeljnih
zmoznosti slovenskega prebivalstva, povedati njegove zaposlitvene zmoznosti ter izboljsati
moZnosti odraslih za u¢enje in vkljucevanje v izobrazevanje.

Zelimo biti med vodilnimi izobraZevalnimi institucijami za odrasle v regiji, tako po pestrosti kot
po obsegu in kalkovosti izobrazevalnih in svetovalnih programov ter aktivnosti.

Dolgorocni cilji so tudi opredeljeni v dokumentih zavoda in petletnem programu dela zavoda in
med drugim vkljucujejo:

(1) Izpolnjevanje programske strategije:

e ohranjamo pestrost in kakovost izvedbe programov tako na podro¢ju formalnega kot tudi
neformalnega izobraZevanja;

e  programsko ponudbo vsako leto $irimo in razvijamo in novosti zadnjih let so bile med drugim
program pred$olske vzgoje, program Tehnik ra¢unalni$tva (PT), DruZinski center UPI Zalec,
NPK Socialni oskrbovalec na domu, verifikacija novih programov UZU, Borza znanja;

e z uspes$nimi prijavami na razpise omogocamo obfanom regije cenovno ugodnejsi ali celo
brezplaéen dostop do izobraZevanja (javno naro¢ilo MNZ za ZaCetno integracijo priseljencev,
sodelovanje v Tednu vsezivljenjskega ucenja, $tudijski krozki, Center za druzine UP], ...);
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)

ocenjujemo, da glede na obseg, ponudbo in raznolikost izobraZevalnih in svetovalnih
programov ohranjamo vodilni poloZaj med organizacijami za izobraZevanje odraslih v
Savinjski regiji.

Uresnicevanje kadrovske strategije:

3)

zagotavljamo strokovno usposobljen kader, tako redno zaposlene kot tudi zunanje sodelavce;
spodbujamo in omogocamo stalno usposabljanje in izpopolnjevanije vseh zaposlenih tako na
njihovem oZjem strokovnem podro&ju kot tudi na podrogju osebnostnega razvoja in drugih
spretnosti;

veliko pozornosti namenjamo tudi nenehnemu izbolj$evanju kakovosti medsebojnih
odnosov ter krepitvi sodelovalnega odnosa tako med redno zaposlenimi kot tudi zunanjimi
sodelavci.

Zagotavljanje materialnih pogojev za delo:

4

skrbimo za urejenost in opremljenost prostorov ter nenehno posodabljanje opreme tako za
izvedbo izobraZevalnih programov kot za nemoteno poslovanie;

tako pri izvajanju izobrazevalnih programov kot pri vseh poslovnih procesih zagotavljamo
sodobno informacijsko komunikacijsko podporo tako v tehni¢nem kot programskem smislu.

Razvojna usmerjenost:

uresnicujemo kratkorotne razvojne naloge in cilje iz letnega delovnega natrta: uspeine
prijave na javne razpise in ponudba novih programov (Tehnik ratunalnistva, pt, Center za
druZine UPI, Svetovanje za odrasle 2015 v Savinjski regiji, Zacetna integracija priseljencev,
Spodbujanje medkulturnega dialoga z drzavljani tretjih drzav);

uresnicujemo dolgorono razvojno usmerjenost zavoda s sodelovanjem na $tevilnih javnih,
nacionalnih razpisih na podro¢ju izobrazevanja odraslih.

Zavezanost kakovosti:

(6)

razvijamo in ohranjamo sistem kakovosti v skladu s standardom SO 9001:2008;
vzdrZujemo in nadgrajujemo samoevalvacijski model POKI;

vzdrzujemo in nadgrajujemo sistem samoevalvacije kakovosti v Svetovalnem sredigtu;
usposobili smo Svetovalca za kakovost, ki sodeluje v nacionalni mreZi svetovalcev za
kakovost pod vodstvom Andrago$kega centra Slovenije;

letno izvajamo Razvojno konferenco, katere pomembna to¢ka dnevnega reda je vedno tudi
kakovost;

Ze v politiki kakovosti smo opredelili, da je na%a osnovna naloga skrb za zadovoljstvo

udeleZencev, kar nenehno preverjamo z izvajanjem anket o zadovoljstvu in drugih aktivnosti.

Povezanost z lokalnim okoljem in gospodarstvom

za dolgoroini razvoj zavoda je prav tako pomembna prepoznavnost in priznavanje zavoda v
lokalnem okolju in tudi na nacionalnem nivoju, za kar skrbimo z dobrimi poslovnimi in
sodelovalnimi odnosi z lokalnimi skupnostmi in vsemi institucijami, ki se ukvarjajo z
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razvojem ¢loveskih virov v regiji in drzavi (zavod za zaposlovanje, razvojne agencije,
ministrstva, strokovne institucije) ter seveda s podjetji in drugimi koristniki nasih storitev:

- obcine soustanoviteljice zavoda,

- Razvojna agencija Savinja,

- Center za socialno delo Zalec,

- Vrtci Zalec,

- Zavod za kulturo, $port in turizem Zalec,

- Aktiv ravnateljev obtine Zalec,

- Golding klub managerjev in strokovnjakov obtine Zalec,

- Univerza za 3. Zivljenjsko obdobje Zalec,

- Univerza za 3. Zivljenjsko obdobje Vransko,

- Dom Nine Pokorn Grmovije,

- Drus$tva oz. nevladne organizacije v lokalnem okolju

- Stevilna podjetja v spodnji Savinjski dolini (Novem, Omco Feniks, Juteks, Odelo...).

(7) Finanéni cilji

Temeljni cilj nage finanéne strategije je poslovati pozitivno z lastnimi sredstvi, pridobljenimi iz
drzavnega in lokalnih proraunov, s prodajo izobraZevalnih storitev na trgu ter s sodelovanjem
na razpisih in iskanjem drugih virov za izvedbo sofinanciranih ali celo brezpla¢nih izobraZevalnih
in svetovalnih programov za obtane. Na$ cilj je gospodarno poslovanje in pozitiven financni
rezultat ob koncu leta.

Iz pricujotega poslovnega porotila je razvidno, da zastavljene dolgoro¢ne cilje v celoti tudi
uresnicujemo.

Letni cilji na podroéju pedago$ko-andragoske dejavnosti so podrobneje opredeljeni v letnem
delovnem nacrtu za posamezno $olsko leto na osnovi letnih delovnih nacrtov posameznih
strokovnih delavcev oz. po podro¢jih dela. Letne cilje na podrocju izvajanja izobraZevalnih
programov spremljamo in analiziramo glede na Solsko leto. Doseganje le-teh je podrobneje

opisano v Analizi dela UPI - ljudske univerze Zalec v $olskem letu 2014/15, povzetke iz te analize
pa smo zajeli v 7. poglavju Realizacija izobraZevalnih programov in drugih dejavnosti v
Solskem letu 2014/15 in v poglaviu 8 Realizacija ciljev in nalog v letu 2015 na podrodju
projektnega dela in ostalih dejavnosti.

Na sploéno lahko ugotovimo, da smo letne cilje na posameznem izobraZevalnem podrocju dosegli,
saj smo izvedli vse nacrtovane izobraZevalne oblike. Manj$i vpis na posameznih programskih
podroéjih ali odstopanja pri nekaterih programih smo nadomestili z novimi programi in oblikami
ter uspe$nim projektnim delom (Svetovanje za odrasle 2015 v Savinjski regiji, ZaCetna integracija
priseljencev, Center za druzine UPI, Spodbujanje medkulturnega dialoga z drZavljani tretjih drzav,
Erasmus+ K1: Evropska dimenzija za lokalni razvoj).
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Prav tako smo dosegli na¢rtovane kazalnike na podro&ju svetovanja, ¢eprav smo jih morali pri
dejavnosti ISIO zaradi manj$ega obsega financiranja s strani MIZ$ precej zmanj3ati. Realizacijo
smo dosegali tudi z novo aktivnostjo, ki jo je sofinanciralo MIZS, Svetovanje brezposelnim osebam.

Z vzpostavitvijo in vzdrzevanjem sistema kakovosti po standardih 1SO 9001, samoevalvacijskega
modela POKI in samoevalvacijskega modela zagotavljanja kakovosti v svetovalnem srediiéu
zagotavljamo celovito kakovost naih storitev ter vsa nasa prizadevanja usmerjamo v skrb za
zadovoljstvo in uspeh nasih udeleZencev izobraZevanija in svetovancev v svetovalnem procesu, V
okviru vzpostavljenih sistemov kakovosti le-to nenehno preverjamo in na osnovi rezultatov anket
ugotavljamo, da so udeleZenci v veliki meri zadovoljni z nagim delom.

Tako smo dosegli letne cilje, ki izhajajo iz letnega finan¢nega natrta in zastavljenega programa
dela, saj smo, kljub zahtevnim okoli§¢inam in splo3ni krizi, poslovno leto zakljucili s pozitivnim
rezultatom. Dosegli smo ga z intenzivnimi prizadevanji vseh zaposlenih pri iskanju novih
programskih priloZnosti, optimizacijo poslovanja, skrbno kadrovsko politiko ter teko¢im in
stalnim spremljanjem strogkov.

Zaradi analize, primerljivosti in spremljanja kazalnikov le-te v tem poglavju zajemamo glede na
Solsko leto. Podatki so povzeti iz dokumenta Analiza dela UPI - ljudske univerze Zalec v Solskem letu
2014/15.

7.1 Splosno

Vzadnjih letih Stevilo udeleZencev v izobrazevalnih programih upada, za kar je vec razlogov. Eden
glavnih je zagotovo ekonomska kriza in posledi¢no $ibko finanéno stanje prebivalstva, ki
marsikomu onemogoca uresnicitev Zelje in potrebe po nadaljnjem izobrazevanju. Zlasti ker so
vedno bolj omejene moZnosti za sofinanciranje $olnin, saj Zavod za zaposlovanje ne financira veé
vkljucitev v formalno izobraZevanje, sredstev iz Sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije pa za
izobraZevanje odraslih Ze dalj ¢asa ni na voljo. Tudi podjetja vse manj sredstev namenjajo
nadaljnjemu izobrazevanju zaposlenih. Vpis v izobraZevalne programe za pridobitev izobrazbe
dopolnjujemo tudi z drugimi aktivnostmi, zlasti z izvajanjem brezpla¢nih programov v okviru
projektnih aktivnosti ter krepitvijo podpornih dejavnosti (SSU, u¢na pomog, TVU, SK). Tako nam
uspeva, da ohranjamo pestrost izobraZevalne ponudbe in omogotamo prebivalcem v regiji dostop
do najrazli¢nejsih oblik in vsebin za pridobitev izobrazbe, novih znanj in veScin ter osebno rast.
NaSa ponudba obsega preko 70 razlitnih programov in izobraZevalnih oblik, od tega smo pri
Ministrstvu za izobraZevanje, znanost, in $port verificirani za samostojno izvajanje 34
izobraZevalnih programov. Za programe, ki so vpisani v razvid, lahko samostojno izdajamo
verificirana spricevala oz ustrezne listine.
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V Solskem letu 2014/15 smo izvajali naslednje izobraZevalne programe:
A. Programi za pridobitev formaine izobrazhe

1. osnovna $ola za odrasle

ekonomski tehnik ssi

strojni tehnik pti
elekirotehnik pti

elektrikar spi

oblikovalec kovin - orodjar spi
predéolska vzgoia ssi
predgolska vzgoja pt

LS Dl =

ekonomska gimnazija
tehnik ratunalnistva pt

0w N o e

B. Programi splo$nega izobraZevanja in usposablianja:

teCaji angleSkega, nemskega in italijanskega jezika
individualni jezikovni telaji

jezikovni tecaji za podjetja

Zafetna integracija priseljencev

racunalniski tedaji

usposabljanje za knjigovodska dela ~ osnovna

priprave na NPK soc. oskrbovalec na domu in izdelovalec spletnih strani
programa UZU Most do izobrazbe in [zzivi podeZelja

9. glashena 3ola za odrasle

16. studijski krozki

11. bralni Studijski kroZek

12, vadbe (aerobika, vadba za zdravo hrbtenico, vadba za preprefevanje osteoporoze)
13. javnoveljavni izpit AngleZ&ina za odrasle

14. javnoveljavni izpit Sloven$&ina na osnovni ravni

e A A S

C. Svetovanje in druge dejavnosti v podporo ucenju:

{510 - Svetovalno sredisée za informiranje in svetovanje v izobraZevanju odraslih
Karierni kotiek Zalec

S5U - Sredisde za samostojno ulenje

utna pomoté

Borza znanja

SN SR

D. Projekino delo in druge dejavnosti:

DruZinska besedna olimpijada; - trajal je do 30.11.2014

Druzinski center UPI; trajal je do 31.12.2014

Spodbujanje medlulturnega dialoga z drZavljani tretjih drzav; trajal je do 30.6.2015
Teden vseZivljenjskega uéenja; - maj, junij 2015

ESS: Svetovanje za odrasie 2015 v Savinjski regiji; - od 20.3.2015 do 31.10. 2015
Center za druZine UPI; traja od 1. 7. 2015 do 30. 6, 2016

Zaletna integracija priseljencev (javno naroito MNZ) - do 30. 6. 2016

Center medgeneracijskega utenja

e AN O e

|
§
|
3
;
]
)




UPI - ljudska univerza Zalec, Poslovno porocilo za leto 2015

7.2. Realizacija izobrazevalnih programov in drugih dejavnosti v Solskem letu 2014/15

7.2.1.  Osnovna Sola za odrasle

Program Osnovne $ole za odrasle, ki predstavlja javno sluzbo ljudskih univerz, je za udeleZence
v celoti brezplacen. V Solskem letu 2014/15 smo program izvajali v prvem semestru v dveh
kombiniranih oddelkih, v drugem semestru pa zaradi spremenjenega nalina sofinanciranja s
strani ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port v enem kombiniranem in enem Cistem
oddelku. Osnovno 3olo je obiskovalo 18 udeleencev. Program smo izvedli kot celoletno
izobraZevanje v obliki kombinacije predavanj ter individualnih in skupinskih konzultacij.

V programu Osnovne Sole za odrasle smo glede na nacrtovani vpis presegli zastavljeni
kazalnik iz Letnega delovnega nacérta, saj smo v program vpisali dva udeleZenca veé kot smo
nacrtovali, V preteklem Solskem letu smo pozornost ponovno namenili kontaktiranju podjetij
in udelezZencev, ki so bili pred leti 7e vpisani v program, prav tako smo veliko ¢asa namenili
dogovorom z Zavodom RS za zaposlovanje glede moznosti vkljucitve brezposelnih oseb v
program 0S0.

7.2.2.  Izredno izobraZevanje - srednjeSolski programi za odrasle

V Solskem letu 2014/15 smo na UPI - ljudski univerzi Zalec organizirali izobraZevanje v 9
rednjesolskih i 1 r ink i cni ypis. Najve¢ udeleZencev
se je izobraZevalo v programih prediolske vzgoje, po Stevilu udeleZencev sledijo programi
ekonomski tehnik, strojni tehnik in elektrotehnik. Organizirano smo izvajali $e programe
oblikovalec kovin - orodjar, elektrikar, ter ekonomska gimnazija. Zaradi premajhnega interesa v
tem Solskem letu nismo izvajali programov maturitetni tecaj, trgovec in gastronomsko-turisti¢ni
tehnik. V primerjavi s $olskim letom 2013/14 smo zabeleZili nekoliko manjsi vpis, saj smo vpisali
146 (lani 152) udeleZencev, izvedli pa smo 3829 ur predavanj (lani 3465). Na¢rtovane kazalnike
iz Letnega delovnega nacrta pa smo presegli (nacrtovali smo 9 programov, 3129 izobraZevalnih
ur in 140 udeleZencev).

Vvseh rednih razpisanih rokih smo izvajali zakljucni izpit, poklicno maturo in splosno maturo.
Poklicna matura predstavlja eksterni izpit ob zaklju¢ku srednjeSolskega strokovnega
izobraZevanja, srednjeolska splosna programa ekonomska gimnazija za odrasle ter program
maturitetni tecaj se zakljudita s sploino maturo. Oba eksterna izpita izvajamo pod okriljem
DrZavnega izpitnega centra. Izvajanje vseh izpitov po zakljucku izobrazevanja je v $olskem letu
2014/15 potekalo tekoce in brez tezav in lahko re¢emo, da smo bili privseh izpitnih rokih uspegni,
saj smo dosegali rezultate v okviru slovenskega popredja.

Na podrodju izrednega izobrazevanja smo izvedli vse v letnem delovnem nacrtu zastavljene
izobraZevalne programe v naértovanem obsegu tako glede $tevila vpisanih udeleZencev
(vpisanih 146, nalrtovanih 140) kot glede izvedenih izobrazevalnih ur (izvedenih 3829 -
vkljuéno z izpiti, nacrtovanih 3616). Vpis v programe izrednega izobraZevanja je sicer, Zal,
veliko manjsi kot pred leti, saj se splosna ekonomska kriza nasemu podroéju zelo pozna:
veliko odraslih si kljub Zelji po dodatnem izobraZevanju ne more privosciti placevanja
Solnine, Zavod za zaposlovanje formalnega izobrazevanja ne financira vec, sredstev iz
nacionalnega Sklada za razvoj kadrov pa za sofinanciranje solnin odraslih Ze nekaj ¢asa ni
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na voljo. Tudi podjetja, ki financirajo izobraZevanje svojih zaposlenih za pridobitev izobrazbe
so vedno bolj redka. Vpis v programe tako vsako leto nacrtujemo realno, pri izvedbi pa
namenjamo veliko skrb racionalizaciji stroskov ter tekoci izterjavi.

7.2.3. Vigje in visokoSolsko strokovno izobraZevanje

[zrednega Studija na vi§jeSolskem oziroma visokoSolskem nivoju v $olskem letu 2014/15 nismo
izvajali.

7.2.4. Podrodje splosnega izobraZevanja in usposabljanja

Na podrodju jezikovnega izobraZevanja smo izvajali javno veljavni program nemskega,
angleSkega in italijanskega jezika, individualne jezikovne tecaje in tecaje za zakljucene skupine v
podjetjih. Prav tako smo izvajali javno veljavni program Zacetna integracija priseljencev, in
sicer na lokaciji Celje in Zalec. Na podrogju jezikovnih te¢ajev smo izvedli 25 izobraZevalnih oblik
in opravili 1188 izobraZevalnih ur za 338 udeleZencev.

Smo dolgoletni pooblas¢eni izpitni center Drzavnega izpitnega centra za preverjanje znanja
angleskega in nemskega jezika za odrasle na osnovni in visji ravni ter pooblasceni izpitni center
Filozofske fakultete za preverjanje znanja sloven§c¢ine na osnovni ravni. Tako smo izvedli 4 izpite
iz slovenstine na osnovni ravni za 129 udeleZencev ter en izpitni rok za javno-veljavno spricevalo
iz tujih jezikov za odrasle za 1 udelezenca.

Na podro¢ju splo$nega izobraZevanja in usposabljanja je nasa ponudba delavnic, tecajev in
seminarjev zelo raznolika. [zvajamo osnovne in nadaljevalne ra¢unalniske tecaje, usposabljanja
za knjigovodska dela, tetaje za aktivno preZivljanje prostega ¢asa in osebnostno rast, vadbe za
zdravo telo, priprave na nacionalne poklicne kvalifikacije, programe sploSnega opismenjevanja,
podjetniske delavnice ipd. NaSe delo se moé¢no prepleta s projektnimi aktivnostmi (Center za
druzine UPI), poleg tega pa izvajamo S$tevilne krajSe brezplaéne delavnice v ¢asu Tedna
vseZivljenjskega ucenja in v Tednu medgeneracijskega ucenja. Zelo dobro sodelujemo z Zavodom
RS za zaposlovanje pri pripravi in izvedbi izobraZevalnih programov za brezposelne osebe v
okviru programa institucionalnega usposabljanja in pri izvedbi UZU programov.

Z izobrazevalnimi programi, ki smo jih organizirali v Solskem letu 2014/15 smo se bodisi odzivali
na izobraZevalne potrebe v lokalnem okolju bodisi na potrebe to¢no dolofenega narocnika (Zavod
RS za zaposlovanje, podjetja). Izvajali smo 3 vrste celoletnih vadb za zdravo telo - aerobiko,
vadbo za zdravo hrbtenico in vadbo za preprefevanje osteoporoze - v katerih se je Stevilo
udeleZencev v primerjavi s preteklimi leti povectalo. V sodelovanju z Zavodom RS za zaposlovanje
pa smo za brezposelne osebe pripravili §tevilna usposabljanja - usposabljanje za knjigovodska
dela (2 izvedbi osnovnega usposabljanja), priprave na NPK socialni oskrbovalec na domu,
priprave na NPK izdelovalec spletnih strani ter programa UZU Most do izobrazbe in Izzivi
podeZelja. Poleg tega smo organizirali 2 preverjanji in potrjevanji za NPK socialni
oskrbovalec na domu za 41 udeleZencev. Izvedli smo tudi 6 $tudijskih kroZzkov ter program
glasbene $ole za odrasle, ki ga v regiji izvajamo Ze enajsto leto. Stevilne programe smo ponujali
za udeleZence brezplaéno v okviru projektov, ki jih je sofinanciralo ministrstvo za delo, druZino,
socialne zadeve in enake moZnosti, ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port ali so bili
sofinancirani iz drugih virov (MNZ).
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Na podrocju splo$nega (neformalnega) izobraZevanja smo v Solskem letu 2014/15 izvedli skupno
26 izobrazevalnih oblik in 1.577 izobrazevalnih ur za 1.598 udeleZencev. V okviru splodnega
neformalnega izobraZevanja smo bili tudi v Solskem letu 2014 /15 izvajalec Stevilnih aktivnosti
ob Tednu medgeneracijskega u€enja, Tednu vseZivljenjskega ucenja ter koordinator TVU
aktivnosti v spodnji Savinjski dolini. V tem letu smo Ze tretji¢ izvedli parado u¢enja kot uvodni
dogodek v Teden vseZivljenjskega ucenja, ki smo ga poimenovali 20+ utrinkov za 20 let.

Na podrodju splo$nega izobraZevanja smo v Solskem letu 2014/15 realizirali in celo presegli
vse v Letnem delovhem nacrtu zastavljene cilje. Tako smo na jezikovnem podrodju realizirali
25 oblik, 1.188 izobraZevalnih ur za 338 udeleZencev (nacrtovani kazalniki: 23 oblik, 1065 ur
in 190 udelezencev).

Pri drugih programih splosnega izobraZevanja in usposabljanja pa smo izvedli 26
izobraZevalnih oblik, 1.577 izobraZevalnih ur za 1.598 udeleZencev (nacrtovani kazalniki 14
oblik, 1.209 ur za 184 udeleZencev). Presegli smo tako nacrtovano $tevilo izobraZevalnih
oblik kot tudi Stevilo izobraZevalnih ur in udeleZencev. Teh je bilo v programe vkljucenih
bistveno vec, kot smo jih nacrtovali, zlasti zahvaljujo¢ programu Zacetna integracija
priseljencev in projektu Center za druZine UPI.

Podrocje splosnega in jezikovnega izobraZevanja je v veliki meri odvisno od trga, zato je
pomembno, da so nas$i programi trZno zanimivi in da se z njimi hitro odzivamo na
letu uspevalo, na stevilo izvedenih tecajev, delavnic pa so pomembno vplivali tudi projekti, s
katerimi smo uspeli obéanom regije zagotoviti $tevilne brezplacne izobrazevalne moznosti
(Zacetna integracija priseljencev, Spodbujanje medkulturnega dialoga z drZavljani tretjih
drZav, Center za druZine UPI, Institucionalno usposabljanje...).

Tabela 3: IzobraZevalne oblike v Solskem letu 2014/15

St. St.

Zap.st. Naziv izobrazevalne oblike ;
izobr. ur udel.

[zredno izobraZevanje 3.829
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a____

Stevilo udelezencev v izobrazevalnih

oblikah
’#

B Osnovna Sola za odrasle

M zredno izobraZzevanje

M Splo3ni tecaji in usposabljanja,
projekti

Stevilo izobrazevalnih ur

B Osnovna Sola za odrasle
M [zredno izobraZevanje

o Splo3ni tecaji in usposabljanja,
projekti

Tabela 4: Izpitni roki v Solskem letu 2014/15

St. prijavljenih St. uspesnih

gt zninthtokoy kandidatov kandidatov
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7.2.5.  Svetovalna in druge dejavnosti v podporo ucenju

Na podrogju svetovanja in drugih podpornih dejavnosti smo v Solskem letu 2014/15 uspes$no
izvajali dejavnost Svetovalnega sredis¢a ISIO, Kariernega kotitka Zalec, Sredi3¢a za samostojno
ucenje, Utno pomo¢, Borzo znanja in Teden vseZivljenjskega ucenja. Vse oblike dejavnosti oz.
storitve so ob¢anom na voljo brezplacno.

ISIO - informativno-svetovalno dejavnost v izobraZevanju odraslih smo v Solskem letu 2014/15
izvajali na sedeu, na eni dislokaciji v Celju, z mobilno svetovalno sluzbo in v obliki dveh info tock
(Celje in Smarje pri Jelah). V Solskem letu 2014/15 smo izvedli 722 storitev za 591 svetovancev
in opravili 1451 svetovalnih ur. Izvedli smo tudi skupinske oblike svetovanja (za 14 skupin), ki
so vkljuevale 270 udeleZencev. V pretezni meri je $lo za Studente prvih letnikov razli¢nih visjih
%ol (zanje smo organizirali delavnice o na¢rtovanju kariere) in brezposelne, ki so Zeleli informacije
o moZnostih usposabljanja za NPK. Z vidika doseganja kazalnikov v preteklem 3olskem letu
moramo izpostaviti, da smo z realizacijo nacrtovanih kazalnikov v Letnem delovnem nacrtu sicer
zadovoljni, teprav smo morali naérte med letom nekoliko prilagoditi in zmanjSati nacrtovane
kazalnike, saj smo pri¢akovali, da bo od 1. 1. 2015 dalje Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
§port zagotovilo vet sredstev za delovanje programa ISIO, in sicer za dva svetovalca, ker sodimo
med velika ISIO sredi§¢a, vendar se, Zal, to ni zgodilo. Na osnovi sklepa Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in $port smo izvajali dodatno aktivnost, in sicer Svetovanje za
brezposelne osebe. S sofinanciranjem dejavnosti s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost
in $port ne moremo biti zadovoljni, saj znesek sofinanciranja dejavnosti ISIO ne zadoSca za
pokrivanje vseh stroskov dejavnosti, kar delo zelo oteZuje.

Karierni koti¢ek Zalec se osredotota predvsem na poklicno svetovanje, poklicno orientacijo in
poklicno usmerjanje ter s tem prioritetno na dve ciljni skupini: osnovno3olske otroke v zaklju¢nih
razredih osnovne 3ole in brezposelne osebe, ki so prijavljene na zavodu za zaposlovanje.
Informativno - svetovalna dejavnost, ki jo ponujamo v Kariernem kotitku Zalec, je prvenstveno
namenjena prebivalcem spodnje Savinjske doline. V Solskem letu 2014/15 smo v razli¢tnih
storitvah zabelezili 915 svetovancev.

SSU - sredite za samostojno u¢enje je uctni prostor, v katerega lahko svobodno vstopajo vsi
posamezniki, ki Zelijo pridobiti, nadgraditi, umestiti svoje znanje na razlitni podrogjih, in sicer
brezplaéno ter ob pomo¢i svetovalca in mentorja. V Solskem letu 2014/15 smo v SrediS¢u za
samostojno ucenje zabelezili 284 ucecih se, ki so skupaj opravili 5.447 ur samostojnega ucenja.
Uéna pomot je organizirana oblika ucenja, ki jo namenjamo v podporo nasim udeleZencem pri
izobraZevanju in jo izvajamo s pomodjo mentorjev u¢ne pomoti (udeleZencev v programu aktivne
politike zaposlovanja - javna dela). Od januarja 2012 dalje program Uéne pomoti ni ve¢ nacionalni
program, ki bi ga sofinanciralo MIZS, zato od takrat dalje u¢no pomo¢ nudi samo en mentor. V
Solskem letu 2014 /15 smo na uéni pomodi zabelezili 27 uporabnikov in opravili 867,5 ur u¢ne

pomodi.

Tabela 5: Svetovanje v Solskem letu 2014/15

Zap. : : St. St. St.
& Naziv svetovalne oblike : :
st. storitev svetovalnih ur svetovancev
1. ISIO 722 1.451 591
2. | Karierni koti¢ek Zalec 915 - 915
3 Svetovanje za brezposelne osebe - 2.206 566
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Stevilo svetovancev v éolskem letu
2014/15

| ISIO

M Karierni kotiéek

B Svetovanje za brezposelne
osebe

Tabela 6: Dejavnosti v podporo uc¢enju v solskem letu 2014/15

Zap. 3 : 3
ap Naziv oblike $t. oblik Stur  Studel.

st.
5447
soncy Sl oy ( P -'_:',.'_;',::'-' _':—' '"I".':.:'-'""'" -., g IR "'| ~ ["' i e 5 o ‘l,, ba vy FE gy "f
: = | ]

Na podrodju svetovanja smo v dejavnosti ISIO in Kariernem koticku v Solskem letu 2014/15
opravili 1.637 brezplacnih svetovalnih storitev in 1.451 svetovalnih ur za 1.506 uporabnikov.
Dodatno smo v programu Svetovanje za brezposelne osebe opravili 2.206 svetovalnih ur za
566 svetovancev.

S podpornimi aktivnostmi smo izvedli 6.315 ur za 311 udeleZencev.

Gledano z vidika celotne svetovalne dejavnosti smo tako nacrtovane fizicne kazalnike
presegli,

7.2.6  Projektno delo in druge dejavnosti:

V Solskem letu 2014 /15 smo izvajali naslednje projekte:
e Teden vsezZivljenjskega ucenja (TVU); - maj, junij 2015

Teden vseZivljenjskega ulenja je vseslovenski promocijski dogodek v podporo in spodbudo
vseZivljenjskemu ucenju. Nacionalni pobudnik, glavni nosilec in koordinator aktivnosti je
Andragoski center Slovenije, UPI - ljudska univerza Zalec pa se Ze vrsto let vklju¢uje v aktivnosti
kot regijski koordinator in izvajalec prireditev. V letu 2015 smo v TVU nastopali v vlogi izvajalca
prireditev in tudi v vlogi obmot¢nega koordinatorja. Kot izvajalci prireditev smo izvedli 47
dogodkov, ki se jih je udelezilo 3.411 obiskovalcev, kar je precej vec kot lani.
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e Borzaznanja

Borza znanja je informacijsko sredi$¢e, v katerem se zbirajo, urejajo in posredujejo podatki o
ljudeh, ki znanja iS¢ejo in tistih, ki jih ponujajo oziroma Zelijo posredovati drugim. Finané¢nih
sredstev za njeno delovanje ne prejemamo, smo pa kljub temu v obdobju od 1. 9. 2014 do 31. 08.

2015 smo v okviru Borze znanja izvedli 2 delavnici in pridobili 15 novih udeleZencev.

e ESS: Svetovanje za odrasle 2015 v Savinjski regiji; trajal je do 31.10.2015;

e Druzinski center UPI; trajal je do 31.12.2014;

e Center za druzine UPI; traja od 1. 7. 2015 do 30. 6. 2016
* DruzZinska besedna olimpijada; - trajal je do 30.11.2014;

* Spodbujanje medkulturnega dialoga z drzavljani tretjih drzav; trajal je do 30.6.2015

Tabela 7: DoseZeni kazalniki v projektih in drugih dejavnostih v Solskem letu 201 4/15

Projekt St. ur St. udelezencev
Teden vseZivljenjskega ucenja 151,5 3411
Borza znanja - 15
Svetovanje za odrasle 2015 - 173
DruzZinski center UPI 2014 vkljuéno s CMU 394 1.316
Aktivnosti za druzine 2015 (jan-jun) 50 39
Center za druZine 2015 (jul, avg 2015) 40 23
Druzinska besedna olimpijada - 24
Spodbujanje medkulturnega dialoga z drzavljani tretjih 46 102
drzav

V preteklem Solskem letu smo izvajali tudi projekt Zatetna integracija priseljencev. Podatki so
Ze zajeti v tabeli jezikovnega izobraZevanja.

V Solskem letu 2014/15 smo pripravili 17 prijav na projekte, uspesni pa smo bili pri 8
prijavah. Razpisov je manj kot pretekla leta, zato pa je pri vsakem razpisu konkurenca toliko
vedja.

Tecaji in delavnice, ki smo jih izvajali v okviru projektov in drugih dejavnosti in so bili obéanom
na voljo brezplatno, smo ponudili v vseh ob¢inah ustanoviteljicah UP], in sicer:

Ob¢ina Braslovée:

- predstavitev poklicev za osmo3olce na OS Braslovée v okviru Kariernega koticka;

- izvedba brezplatnih dejavnosti v okviru projekta Center za druZine UPI (veter za starie
na OS Braslovée - 14, 11. 2014, organizirano brezpla¢no varstvo otrok, poletna in zimska
jezikovna $ola);

- izvedba brezpla¢nih aktivnosti v okviru projekta DruZinska besedna olimpijada;

- izvedba bralnega Studijskega krozka Literarno valovanje po Spodnji Savinjski dolini v
sodelovanju z Medobéinsko splodno knjiznico Zalec.
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Obdina Polzela:

predstavitev poklicev za osmoSolce na 0S Polzela v okviru Kariernega koticka;

izvedba brezpla¢nih dejavnosti v okviru projekta Center za druzine UPI (vecer za starse
na 08 Polzela - 27. 11. 2014, organizirano brezplatno varstvo otrok, poletna in zimska
jezikovna Sola);

izvedba brezplacnih aktivnosti v okviru projekta DruZinska besedna olimpijada;

izvedba bralnega $tudijskega krozka Literarno valovanje po Spodnji Savinjski dolini v
sodelovanju z Medob¢insko splo$no knjiZnico Zalec.

Ob¢ina Prebold:

sodelovanje na roditeljskem sestanku na 0S Prebold in izvedba delavnice Osnovnosolec na
poti do poklicne odlocitve v okviru Kariernega koticka;

izvedba brezplatnih dejavnosti v okviru projekta Center za druzine UPI (organizirano
brezplacno varstvo otrok, poletna in zimska jezikovna $ola);

izvedba brezpla¢nih aktivnosti v okviru projekta Druzinska besedna olimpijada;
izvedba bralnega studijskega krozka Literarno valovanje po Spodnji Savinjski dolini v

sodelovanju z Medobéinsko splo$no knjiznico Zalec.

Ob¢ini Tabor, Vransko:

izvedba brezplatnih dejavnosti v okviru projekta Center za druZine UPI (organizirano
brezplacno varstvo otrok, poletna in zimska jezikovna Sola);

izvedba brezplaénih aktivnosti v okviru projekta DruZinska besedna olimpijada;

izvedba bralnega studijskega krozka Literarno valovanje po Spodnji Savinjski dolini v
sodelovanju z Medob¢insko splogno knjiznico Zalec.

Ob¢ina Zalec:

izvedba programa Usposabljanje za Zivljenjsko uspesnost Most do izobrazbe za mlajSe
brezposelne osebe;

izvedba programa Usposabljanja za Zivljenjsko uspes$nost Izzivi podeZelja za starejse
brezposelne osebe;

izvedba brezpla¢nih racunalniskih delavnic v okviru Sredi$¢a za samostojno ucenje;
izvedba Studijskih krozkov (kuharski; glasbeni; za zdravje; bralni krozek v sodelovanju z
Medob¢éinsko splosno knjiznico Zalec ...);

izvedba brezpla¢nih dejavnosti v okviru projekta Center za druZine UPI (motivacijske
delavnice za osmo- in devetoolce ter mlaj$e brezposelne: na UPI Zalec, OS Petrovée, v
okviru Mladinskega centra Zalec, na 0S Sempeter, v okviru programa Dnevni center
Podmornica; delavnice za izbolj8anje komunikacije v druZini; organizirano varstvo otrok
med jesenskimi, zimskimi in poletnimi pocitnicami; poletna in zimska jezikovna 3ola;
program Tuji jeziki malo drugace, ki smo ga izvajali v vseh enotah Zalskih vrtcev; vederi
za starSe na UPI Zalec; delavnice medgeneracijskega uéenja: zeli§¢arstvo v Libojah, uéenje
ratunalni$tva na UPI Zalec, delavnice Facebook-a na UPI Zalec; $portne aktivnosti v ¢asu
zimskih poditnic za otroke v Dnevnem centru Podmornica);

izvedba brezplaénih aktivnosti v okviru projekta Druzinska besedna olimpijada;

izvedba bralnega S$tudijskega krozka Literarno valovanje po Spodnji Savinjski dolini v
sodelovanju z Medobgéinsko splo$no knjiznico Zalec;

predstavitev poklicev za osmogolce na 08 Sempeter in I. 0S Zalec v okviru Kariernega
koticka.
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Tabela 8: Realizacija vseh izobraZevalnih oblik in dejavnosti v podporo ucenju v $ol. letu
2014/15

Zap

St. 2 St.
Naziv izobrazevalne oblik +iE
aziv izobraZevalne oblike oblik/odd. e udelezencev

St.
Osnovna Solaa odrasle

Dejavnosti v podporo ucenju 6.315

*evidenc¢no vpisani udelezenci predstavljajo 1 oddelek

Tabela 9: Skupno stevilo ur in udeleZencev/svetovancev v Sol. I. 2014/15

St.ur St. udel./svetovan.
[ZOBRAZEVALNE OBLIKE SKUPA] 13.953 6.136
SVETOVALNE OBLIKE SKUPA] 3.657 2.072

Realizacija izobrazevalnih ur v
Solskem letu 2014/15

M zobraZevanje

& Svetovanje

Stevilo udeleZencev v
solskem letu 2014/15

M |zobraZevanje

| Svetovanje
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Tabela 10: Primerjava realizacije izobrazevalnih programov po letih

St. oblik/odd. St.ur St. udelezencev

2013/14 [ 200415 | 2013/14 [2044/15 | 2013/14

152

Programi za pridobitev
izobrazbe - 050
Programi za pridobitev
izobrazbe - izredno 10
izobraZevanje
VisokoS$olski strokovni

programi (FU) !
Programi splos$nega
izobrazevanja in
. 56

usposabljanja ter
projektne aktivnosti
Dejavnosti dporo

j ivpodp 42

ucenju

St. svetovalnihur | St. svetovancev

201314

o5 |
=

ISIO 1.469
Karierni kot. 993
Svetovanje BO

Tabela 12: Primerjava skupnih kazalnikov realizacije po letih

St. izobraz. /svetov. ur St. udelezencev

i
\
¥
\

IZOBRAZEVALNE OBLIKE 14.59 2.992
SKUPAJ

SVETOVALNE OBLIKE SKUPA] 4,297 3.128
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Tabela 13: Primerjava med nac¢rtovanimi in realiziranimi kazalniki izobrazZevalnih
programov v Solskem letu 2014/15

Plan Realizacija Plan Realizacija
2014/15 2014/15 Indeks 2014/15 2014/15 Indeks

504 5791

3300 3657 1,11 2150 2072 0,96
5500 6315 1,15 200 311 1,56
Stevilo . %
; i i Stevilo udelezencev
izobrazevalnih ur
SKUPA] 15197 17610 1,17 3070 8416 3,78

Primerjava med naértovanim in realiziranim stevilo ur v Solskem letu 2014/15

oo T
o 2
Nt 7 N

. oy e P20
2000 e R ealizacija
1000
0 T T ‘ .
lzredno Splosno Dejavnostiv ~ Svetovanje

izobraZevanje izobraZzevanje, podporo
usposabljanja, uéenju
projekti
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Primerjava med nacrtovanim in realiziranim $tevilo udeleZencev v Solskem letu 2014/15
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Izredno Splosno Dejavnostiv ~ Svetovanje
izobraZevanje izobraZevanje, podporo
usposabljanje,  ucenju
projekti

| S

Statistika celotne realizacije izobraZevalnih programov na UPI - ljudski univerzi v $olskem letu
2014/15 nam torej pove, da se je pri nas v tem $olskem letu v razli¢ne izobraZevalne oblike
vkljucevalo 6.136 udeleZencev, opravili pa smo 13.953 izobrazevalnih ur. Na podrodju
svetovanja smo opravili 3.657 svetovalnih ur za 2.072 uporabnikov. Iz tabele 13 pa je tudi
razvidno, da smo svoje delo skrbno naértovali in dobro opravili, saj smo nac¢rtovane izobraZevalne
kazalnike v skupnem presegli.

Vpis v programe za pridobitev izobrazbe je v zadnjem letu v primerjavi s prej$njimi leti precej
manjsi. Konkurenca in ponudba na tem podrodju je iz leta v leto vedja, kupna mo¢ obéanov pada,
spodbud oziroma mozZnosti sofinanciranja izobrazevanja s strani Zavoda za zaposlovanje ali
delodajalcev pa so tudi vsako leto bolj omejene. UdeleZenci so v preteklih letih imeli tudi moznost
kandidirati za povracilo Solnin iz Javnega sklade republike Slovenije za razvoj kadrov in tipendije,
vendar sredstev za povrnitev $olnin v izobraZevanju odraslih v skladu Ze nekaj ¢asa ni na voljo.

Tudi v te¢ajnih oblikah in usposabljanjih je sicer vedno manj udeleZencev, ki bi bili sami zmo#ni
financirati jezikovne ali racunalniske tecaje, zato pa se jih toliko ve¢ vkljuéi v nase brezplatne
programe, ki jih izvajamo v okviru projektov, za katere smo bili uspesni na javnih razpisih in ki se
sofinancirajo iz razli¢nih virov (ESS, MIZS, MNZ, MDDSZEM).

Vecina uporabnikov nasih storitev prihaja iz spodnje Savinjske doline, ostali (34 %) pa so iz Sirse
Savinjske in tudi ostalih regij, kar je razvidno iz spodnje preglednice.
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Tabela 14: UdeleZenci izobraZevalnih in svetovalnih oblik v Sol. I. 2014/15 po ob¢inah

OBCINE

Osnovna Sola za odrasle

SrednjeSolski programi

Jezikovni tecaji

Splosni tecajiin
delavnice, projekti

CIPS

ISIO

SKUPAJ

* Vir: aplikacija Snipi glede na razpoloZljive podatke o kraju bivanja. ** Podatki so okvirni

UdeleZenci po obcinah

Braslovce §
Velenje 11% ! ® Braslovte
Celie 39 Polzela s
17% 9%
B Prebold
Prebold = Tabior
9%
M Vransko
Vransko j B Zalec
2% : m Celje
| Velenje
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Izvajanje projektov oziroma prijave na razpise predstavljajo velik izziv za na$ zavod, hkrati pa tudi
stalno aktivnost, ki omogota nove priloZnosti in s katero prebivalcem lokalnega okolja
omogocamo brezplatno pridobivanje najrazli¢nejsih znanj. Ocenjujemo, da smo na tem podroé&ju
uspesni, kar smo dokazali s $tevilnimi uspe$no izvedenimi projekti v preteklosti in tudi izvajanjem
projektov v letu 2015. V letu 2015 smo pricakovali Ze razpise iz nove finanéne perspektive, a
Ceprav smo Ze zakorakali v perspektivo 2014 - 2020, ministrstva $e niso uspela pripraviti klju¢nih
razpisov s podrocja izobraZevanja odraslih (svetovanje, neformalno izobraZevanje). V prihodnje
nacrtujemo, da bomo Se ve¢ pozornosti namenili vklju¢evanju v in prijavam na mednarodne
projekte.

UPI - ljudska univerza Zalec posebno skrb pri izvajanju izobrazevalne dejavnosti, zlasti pa pri
nacrtovanju projektnih aktivnosti, namenja ranljivim ciljnim skupinam, in sicer:
* brezposelnim (nudimo jim brezplatno svetovanje in u¢no pomoc),
e migrantom (izvedba brezplacnih tecajev slovenskega jezika in javnoveljavnega izpita v
okviru projekta Zacetna integracija priseljencev),
* osebam s posebnimi potrebami (izvedba brezplatnega programa UZU Moj korak), in
e starejSim (izvedba brezplaénih ratunalniskih in drugih delavnic medgeneracijskega
uenja).

Vletu 2015 smo tako izvajali naslednje projekte:

Naziv projekta po razpisu \{1r Aid .Obd.()b] & Aktivnosti
financiranja izvajanja
Izvedli smo 47
c % 15.5.-30.6. | prireditev, ki se jih je
S SRR ME 2015 udeleilo 3411
obcanov
; g s Izvedba: Koordinator 88
Koordinator prireditev & = o .
2 TVU MIZS marec - izvajalcev, ki so skupno
avgust 2015 izvedli 188 prireditev
V projekt
. _ poglobljenega
3. Svetovan]e_zz_l 0(-11‘381.(.3. MIZS, ESS 20: S 1 osebnega svetovanja
2015 v Savinjski regiji 2015 A T
smo vkljudili 173
odraslih
1. Usposabljanje za
knjigovodska dela
- 2 izvedbi
o osnovnega
sty 0d 24.12.2009 | 2. NPK:
4. | usposabljanje in priprave | ZRSZ g
. j do 30.06.2015 Socialni
na NPK (javno narocilo)
oskrbovalec na
domu
3. NPK: izdelovalec
spletnih strani
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pZU program (MOSt do i oktobler .. | UZU Most do izobrazbe
5. | izobrazbe, Izzivi ZRSZ 2013 do junij in U7U lzzivi podedelia
podezelja) 2015 P :
MNZ javno narocilo - MN.Z’VES - november e
o : i vklju€evanje programa ZIP,
6. | zacetna integracija S 2012-30. 6. R
riseljencev drzavljanov 2016 realizirali 540 ur za 31
p tretjih drzav udelezencev
Do konca Solskega leta
1.7.2015 - 2014 /15 smo izvedli
8. | Center za druZine UPI MDDSZ o 40urza 23
30.6.2016 ; ;
uporabnikov. Projekt
je Se v teku.
[zvedli smo 3
delavnice, v katerim
smo povezali mlade in
delodajalce - mentorje
v podjetjih. Sodelovali
. y . .. | September, smo s podjetji: Ograje
10. | Delavnice IZZIV MLADIM Agencija Spirit oEoberZ0ms | Rorsvar .5, Dolej
modni Gumbi d.o.o.,
AMPD d.o.0., Gostitelj
d.o.0., Alenka
Vodon¢nik s.p. in Nina
Visnar s.p.
[zvedli smo 5 radijskih
oddaj, 5 kuharskih
e 5.1.2016- delavnic, zakljuéno
e e g iz 30.6.2016 prireditev v Celju s
stojnicami, anketiranje
in brosuro o projektu
12. | Javna dela MDDSZ, MIZS, 2015 5 javnih delavcev
ZRSZ
" September Erasmus+ Evropska
i, | Brasuush Ki(utna. CMEPIUS 2015 dojunij | dimenzija za lokalni
mobilnost posameznikov) p
2016 razvoj

0d projektnih aktivnosti vletu 2015 bi kot posebej uspedne izpostavili naslednje:

1) V okviru Tedna vseZivljenjskega ucenja 2015 smo od maja do junija skupaj z 88-timi
partnerskimi organizacijami v Spodnji Savinjski dolini izvedli kar 188 razli¢nih brezplacnih
dogodkov, delavnic. Teh dogodkov se je udeleZilo skupno 6.200 obiskovalcev. Se posebej
ponosni smo na dva dogodka:

- na otvoritev TVU na lokalnem nivoju z naslovom »20+ utrinkov za 20 let, s katero smo 18.

maja 2015 na PodeZelski trznici v Zalcu v obliki parade uéenja oz. celodnevnega sejma s Stevilnimi
nastopi raznih sodelujocih proslavili okrogli jubilej izvajanja TVU. K sodelovanju smo uspeli
pritegniti sponzorje in lokalne organizacije, ki so se obfanom predstavile s pesmijo in plesom,
izobrazevalnimi in ustvarjalnimi delavnicami ter razstavnimi gradivi. PodeZelska trZnica se je

vvvvv

med vsemi generacijami.

30/42

-




UPI — ljudska univerza Zalec, Poslovno porocilo za leto 2015

- na strokovni dogodek v okviru projekta 'Uresnitevanje prenovljenega Evropskega
programa za ucenje odraslih (EPUO) 2014-2015 v Sloveniji', ko smo 21. maja pripravili
okroglo mizo z naslovom »Sobivanje narodov: besedni izraz ali uresni¢evanje v praksi?«, na
kateri so sodelovali zanimivi sogovorniki, kot so: dr. Marina Luksi¢ Hacin, dr. Natalija Vreder in

Faila Pasi¢ BiSic.

2) Spodbujanje medkulturnega dialoga z drzavljani tretjih drzav, v okviru katerega smo povezali
lokalno prebivalstvo z drzavljani tretjih drZav in skozi izvedbo kulinari¢nih delavnic, radijskih
oddaj in zaklju¢ne prireditve lokalnemu prebivalstvu priblizali kulture tretjih drZav in tako

podprli medsebojno spoznavanje ter strpnejsi dialog.

3) Center za druzine UPI - projekt, ki so ga podprle vse obfine soustanoviteljice in za katerega si
obetamo, da ga bomo v novi finan¢ni perspektivi trajno umestili v nase okolje.

4) Know Your Lifestyle - prikljucili smo se Andrago$kemu centru Slovenije pri njihovem
mednarodnem projektu in izvedli 2 delavnici s podro¢ja trajnostnega razvoja.

5) Povezovanje z evropskimi partnerji v mreZo European Digital Learning Network (Dlearn),
pri Cemer si obetamo aktivno povezovanje z evropskimi partnerskimi organizacijami,
sodelovanje pri projektih, izmenjavo izku$enj in dobrih praks.

JANUAR 2015

Aktivnost Datum /Kkraj

Zactetek semestralnega vpisa, informativni dan za srednje$olske
programe

15.1.2015, UPI

Strokovna ekskurzija udelezencev programa strojni tehnik v EMO
orodjarno

15. 1. 2015, Celje

1. radijska oddaja v okviru projekta Spodbujanje medkulturnega
dialoga z drzavljani tretjih drzav v Celju

29. 1. 2015, Celje

FEBRUAR 2015
Aktivnost Datum /kraj
Izvedba delavnice KYL: Pametni telefoni (Surovine za izdelavo) 3.2.2015
Zimski rok zakljuénega izpita in poklicne mature 2.2.-14.2.2015

1. kulinari¢na delavnica (bosanska kuhinja) v okviru projekta
Spodbujanje medkulturnega dialoga z drzavljani tretjih drzav v
Celju

5.2.2015, Celje

Sodelovanje na otroskem parlamentu

12.2.2015,I1. 08 Zalec

Brezplatno organizirano varstvo otrok (Center za druzine UPI)

16.2.-20.2.2015, UPI

Zakljucek vpisov v splo$ne in jezikovne tecaje

20.2.2015, UPI

Izvedba delavnice KYL: Pametni telefoni (Surovine za izdelavo)

20.2.2015, UPI

2. kulinari¢na delavnica (ruska kuhinja) v okviru projekta
Spodbujanje medkulturnega dialoga z drzavljani tretjih drZav v
Celju

26. 2. 2015, Celje

3. seja sveta zavoda UPI - ljudske univerze Zalec

26.2.2015, UPI
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2. radijska oddaja v okviru projekta Spodbujanje medkulturnega
dialoga z drZavljani tretjih drzav v Celju

27.2.2015, Celje

Zakljutek programa UZU MI

27.2.2015, UPI

MAREC 2015
Aktivnost Datum /Kraj
Oddaja prijave na javni razpis Erasmus+ - u¢na mobilnost 4.3.2015, UPI
posameznikov
[zpit iz slovens¢ine na osnovni ravni Y. 3. 2015,.UPI

Srecanje koordinatorjev v okviru TVU 2015

12.3.2015, ACS

Zaklju¢ek programa UZU - IP

13.3.2015, UPI

Podelitev spriceval zakljuénega izpita in poklicne mature

4.3.2015, UPI

Posvet za predsednike in tajnike poklicne in splo$ne mature

12.3:in:19. 3. 2015,
Ljubljana

Razredna ura za splo$no maturo

18.3.2015

Zatetek izvajanja projekta Svetovanje za odrasle 2015 v Savinjski
regiji

20.3.2015, UPI

Razredna ura za poklicno maturo

23.1in 25.3. 2015, UPI

Posvet za zakljucni izpit

24.3. 2015, Ljubljana

3.kulinari¢na delavnica (makedonska kuhinja) v okviru projekta
Spodbujanje medkulturnega dialoga z drzavljani tretjih drzav v
Celju

26.3.2016, Celje

3.radijska oddaja v okviru projekta Spodbujanje medkulturnega
dialoga z drzavljani tretjih drzav v Celju

26.3.2016, Celje

Sestanek mreZe izvajalcev prireditev TVU 2015

26.3.2015, UPI

2. korespondenéna seja sveta zavoda UPI - ljudske univerze Zalec

27:3:-30:3: 2015

APRIL 2015

Aktivnost

Rok prijav na spomladanski rok poklicne in sploine mature

Datum /kraj
3.4.2015

43. odbor za kakovost

17.4.2015, UPI

4. kulinari¢na delavnica (kitajska kuhinja) v okviru projekta
Spodbujanje medkulturnega dialoga z drzavljani tretjih drzav v
Celju

23.4.2015, Celje

MAJ 2015

Aktivnost DEL WA
Esej na splo$ni maturi 5.5,2015, UPI

4. radijska oddaja v okviru projekta Spodbujanje medkulturnega
dialoga z drZavljani tretjih drzav v Celju

7.5.2015, Celje

Zaklju¢no sretanje Studijskega bralnega krozka Beremo z Manco
KoSir z naslovom Literarno valovanje po Spodnji Savinjski dolini

7.5.2015, Medob¢inska
splogna knjiZnica Zalec
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UdeleZba na karavani studijskih krozkov

8.5.2015, Smarje pri
Jelsah

Zakljucek programa NPK - Socialni oskrbovalec na domu

12.5.2015, UPI

Teden vsezivljenjskega ucenja 2015

15.5.=:30.6.2015:UPI
Zalec

l}!acionalno odprtje TVU-ja 2015 in podelitve priznanj ACS v
Crnomlju

15.5.2015, Crnomelj

»20+ utrinkov za 20 let« otvoritev TVU 2015 na PodezZelski trZnici v
Zalcu

18.5. 2015, Zalec

Prijava na razpis Sofinanciranje prireditev v Obéini Zalec (priprava
in tisk zbornika ob 40-letnici delovanja)

20.5.2015, UPI

Izvedba strokovnega dogodka EPUO »Sobivanje narodov: besedni
izraz ali uresnic¢evanje v praksi?«

21.5.2015,UPI

5. kulinari¢na delavnica (filipinska kuhinja) v okviru projekta
Spodbujanje medkulturnega dialoga z drzavljani tretjih drzav v
Celju

26.5. 2015, Celje

Preverjanje in potrjevanje za nacionalno poklicno kvalifikacijo
socialni oskrbovalec na domu

26.5,2015, UPI,
3.7.2015 Dom Nine
Pokorn Grmovje

5. radijska oddaja v okviru projekta Spodbujanje medkulturnega
dialoga z drzavljani tretjih drzav v Celju

28.5. 2015, Celje

Zacetek spomladanskega roka poklicne in splo$ne mature ter
zakljucnega izpita

30.5.2015, UPI

Sestanek nadzornih uciteljev pri splosni in poklicni maturi

29.5.2015,UPI

JUNIJ 2015

Aktivnost Datum /kraj

Zakljutno srecanje programa Glasbena $ola za odrasle

2.6.2015, UPI

Zakljuéna prireditev - predstavitev drZav na stojnicah - v okviru
projekta Spodbujanje medkulturnega dialoga z drzavljani tretjih
drzav

3.6.2015, Celje

[zpit iz sloven$¢ine na osnovni ravni

8.6.2015, UPI

Zacetek predcasnega vpisa v programe srednjesolskega
izobraZevanja

15. 6. 2015, UPI

Udelezba in sodelovanje na 19. Andrago$kem kolokviju

16. 6. 2015, Kranjska gora

Oddaja dokumentacije za podalj$anje znaka POKI

18. 6.2015, UPI

Izvedba notranjih presoj v okviru standarda [SO 9001:2008

1.6.~18.6. 2015, UPI

Izvedba vodstvenega pregleda v okviru standarda IS0 9001:2008

19. 6. 2015, UPI

ZakljuCek projekta Zaletna integracija priseljencev

30. 6.2015, UPI

Zakljucek projekta Spodbujanje medkulturnega dialoga z drzavljani
tretjih drzav

30. 6.2015, UPI

Prijava na JR za sofinanciranje vsebin centrov za druzine za obdobje
od 1.7.2015do 30.6.2016

30. 6.2015, UPI

Zakljucek programa NPK - Izdelovalec spletnih strani

30.6.2015, UPI
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JULIJ 2015

AKtivnost
Podelitev spriceval v programu osnovna $ola za odrasle

Datum /kraj
1.7. 2015, UPI

Posvet ZiSS: Svetovanje za zaposlene za vedjo vkljuéenost v
izobraZevanje in usposabljanje ter razvoj kariere

9.7.2015, Ljubljana

Podelitev spriceval poklicne mature in zaklju¢nega izpita,
andragoski zbor

6.7.2015, Hotel Zalec

Zunanja presoja kakovosti 1SO

8.7.2015, UPI

Podelitev spriceval splosne mature

13.7.2015, UPI

3. korespondencna seja sveta zavoda UPI - ljudske univerze Zalec

28.7.-29.7.2015

Zakljucek predtasnega vpisa v programe srednjesolskega
izobraZevanja

31.7.2015

AVGUST 2015

AKktivnost
Zacetek rednega vpisa v srednjeSolske programe

Datum /Kkraj
20.8.2015

Zatetek jesenskega roka poklicne in splosne mature ter zakljuénega
izpita

24.8.2015

Brezplatne poletne pocitniske aktivnosti (angle$¢ina, nemstina) in
organizirano varstvo otrok (Center za druZine UPI)

24.8.-28. 8. 2015, UPI

SEPTEMBER 2015

Aktivnost

Datum /kraj

Jumbo plakat - napoved praznovanja 40-letnice in ponudba gratis September 2015 /
delavnic Savinjska regija
Izvedba informativnega dneva - srednje3olsko podro¢je 9.9.2015, UPI

Razvojna konferenca in obelezitev 40-letnice delovanja UPI -
ljudske univerze Zalec v okviru kolektiva

11.9. 2015, Kmetija
Podpecan, Galicija

Izvedba informativnega dneva za Glasbeno $olo za odrasle

15.9.2015, Zalec

Dnevi slovenskih svetovalnih sredi$¢

23.- 25.9. 2015, Celje,
Zalec

Podelitev spriceval poklicne mature

7.9.2015, UPI

UdeleZba mobilnosti posameznikov v okviru Erasmus+ K1

20.- 26.9. 2015, Lesbhos
Grdija

Izvedba delavnice »lzdelajmo spletno stran WordPress« v okviru
gratis delavnic za 40 let UPI

22.9.2015, UPI

Izvedba informativnega dneva za osnovno 3olo za odrasle

22.9.2015, UPI

Uvodna razredna ura za vse srednje$olske programe

23.9.2015, UPI

Izvedba delavnic za mlade Izziv mladim v sodelovanju z agencijo
Spirit, Razvojno agencijo Savinja in lokalnimi podjetji

25.,25.9.2015, 3.9, UPI

Zacetek predavanj - srednje$olsko podrogje

28.9.2015, UPI

[zvedba delavnice »Nem§tina za delo v tujini« v okviru gratis
delavnic za 40 let UP]

28.9.2015, UPI

Izvedba delavnice »Prvi stik z ru$¢ino« v okviru gratis delavnic za
40 let UPI

29.9.2015, UPI

Predstavitev Centra za druZine UPI na Otro$kem bazarju v Ljubljani

18.9. 2015, Gospodarsko
razstavisce Ljubljana
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OKTOBER 2015

Aktivnost
Pricetki tecajev (aerobika, vadba za zdravo hrbtenico in fit telo,
vadba za preprecevanje osteoporoze, usposabljanje za knjigovodska
dela - osnovno, tecaji tujih jezikov)

Datum /Kkraj

1.10.2015, UPI

[zpit iz slovenscine na osnovni ravni

1.10.2015, UPI

[zvedba delavnice »Kako pri kljuénih odloéitvah v Zivljenju izbrati
prave reSitve?« v okviru gratis delavnic za 40 let UPI

6.10.2015, UPI

Izvedba delavnice »Jesenske jedi iz but« v okviru gratis delavnic za
40 let UPI

8.10.2015, UPI

Pricetek tecaja Racunalni$tvo za babice in dedke v okviru Centra za
druzine UPI

6.10.2015, UPI

Pricetek brezpla¢nih tecajev angle$kega in nemskega jezika za
brezposelne osebe v okviru Centra za druZine UPI

12.,13.10.2015, UPI

Strokovna ekskurzija na EXPO 2015

17.10. 2015, Milano

PriCetek bralnega $tudijskega krozka z naslovom Bralno druZenje na
valovih Casa

8.10. 2015, Medobcinska
splodna knjiZnica Zalec

Pricetek predavanj v programu osnovna $ola za odrasle

19.10. 2015, UPI

UdeleZba na kontaktnem seminarju (Tina Baloh)

28.10.-30.10.2015,
Zandvoort, Nizozemska

Brezplactne jesenske pocitniske aktivnosti (angle$¢ina, nems$¢ina) in
organizirano varstvo otrok (Center za druZine UPI)

26.10.-30.10.2015, UPI

Zakljucek izvajanja projekta Svetovanje za odrasle 2015 v Savinjski
regiji

31.10. 2015, UPI

NOVEMBER 2015

ljudska univerza Zalec 1975 - 2015«

Aktivnost Datum /kraj
Izdaja zbornika ob 40-letnici delovanja UPI Zalec z naslovom »UPI -

November 2015

Pricetek programa Jezikamo in se igramo v enotah Zalskih vrtcev
(Center za druzine UPI)

2.11.2015, Zalski vrtci

Srecanje strokovnega aktiva Svetovalnega sredi$¢a Zalec na temo
Mladi in prehod na trg dela

10.11. 2015, UPI

1. sestanek aktiva organizatorjev izobrazevanja srednje3olskih
programov v okviru Z1SSS

1711, 2015, UP1

1. sestanek strokovnega aktiva izobraZevanje starejsih in
medgeneracijsko sodelovanje v okviru ZISS Slovenije

18.11. 2015, LU Jesenice

Redni in8pekcijski nadzor glede zakonitosti dela izvajalcev
postopkov za ugotavljanje in potrjevanje NPK (MDDSZEM)

24.11. 2015, UPI

Letni posvet 10

25.11. 2015, Ljubljana

Izpit iz slovens¢ine na osnovni ravni

25.11. 2015, UPI

Izvedba delavnice KYL: Voda kot skupna dobrina

27.11.2015, UPI

Izvedba rac¢unalni$kih in drugih delavnic v Tednu
medgeneracijskega ucenja (Center za druzine UPI)

23.11-27.11.2015, UPI

DECEMBER 2015
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AKktivnost Datum /Kraj
Motivacijska delavnica o uéenju za brezposelne mlade (Center za 3.12.2015, Urad za delo
druzine UPI) Zalec, UPI
Andragoski zbor 10.12. 2015, Asado, Levec
4, seja sveta zavoda UPI - ljudske univerze Zalec 17.12. 2015, UPI
Motivacijski delavnici o u¢enju za osnovnoSolce in mladostnike 17.12.2015, OS Prebold,
(Center za druZine UPI) UPI
Novoletna ¢ajanka za udeleZence 22.12.2015, UPI
Seja programskega sveta Kariernega koticka 9. 122015, UPI

e Izvedli smo vse redne izobrazevalne oblike tako v programih formalnega kot tudi v programih
neformalnega izobraZevanja.
¢ Napodrodju izrednega izobraZevanja smo dosegli zastavljene cilje, pri éemer smo uresnicevali
natela individualnega dela in spremljanje vsakega posameznika izobraZevanja odraslih posebej s
ciljem ¢im bolj uspe3nega zakljucka izobrazevanja (priprava in spremljanje OIN).
e Skrbeli smo za kakovost izvedbe programov, predvsem z zagotavljanjem strokovnosti in
fleksibilnosti predavateljev, s poudarkom na sodobnih metodah ufenja, na medsebojni
komunikaciji in dobrih odnosih z udelezenci.
e Na podrogju svetovalne dejavnosti smo uspesno izvajali vse redne aktivnosti svetovanja za
izobrazevanje in poklicno kariero (ISIO, Karierni kotitek) ter druge dejavnosti v podporo
izobraZevanju odraslih (SSU, TVU, u¢na pomoc, Borza znanja) ter dosegali zastavljene cilje.
e Bili smo uspe$ni s prijavo na razpis ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport in marca
2015 priceli z izvajanjem ESS projekta Svetovanje za odrasle 2015 v Savinjski regiji.
e Ponovno smo uspeli s prijavo na razpis ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake
mo#nosti in julija 2015 priceli s programom Center za druZine UPI, v okviru katerega odgovarjamo
na izziv sodobnega star$evstva, pomagamo pri usklajevanju druzinskega in poklicnega Zivljenja
ter spodbujamo prenos vrednot in znanja med generacijami. Temeljna naloga centra je ta, da se
odziva na konkretne potrebe prebivalstva v lokalnem okolju. Ker center izvaja preventivne
programe, pretezno izobraZevalne narave, ne posega na podrogje sociale. Projekt Center za
druZine UPI traja od 1.7.2015 do 30. 6. 2016.
o Prvi¢ smo izvajali projekt Spodbujanje medkulturnega dialoga z drZavljani tretjih drzav, in
sicer v Celju. Projekt smo izvajali, ker smo bili v letu 2014 uspesni s prijavo na razpis za izvajanje
programa, ki ga je objavilo ministrstvo za notranje zadeve. V okviru projekta smo izvedli 5
kulinari¢nih delavnic, 5 radijskih oddaj, anketo ter zaklju¢no prireditev s predstavitvijo 6 drzav
na stojnicah pri Osrednji knjiznici Celje. Projekt je potekal od 5. 1.2015 do 30. 6. 2015.
e Uspe$no smo izvajali vse ostale projekte, v okviru katerih smo ob¢anom ponujali $tevilne
brezplaéne moZnosti izobraZevanja in svetovanja (Zatetna integracija priseljencev, TVU 2015).
e Tudi v tem %olskem letu smo uspe$no izvajali javno naroctilo ZRSZ »Institucionalno
usposabljanje in priprave na NPK«, pri cemer smo zabelezili najve¢ udelezencev v izobrazevalnih
programih Socialni oskrbovalec na domu in usposabljanjih za knjigovodska dela. V okviru
omenjenega narotila smo izvedli dva UZU programa, Izzivi podeZelja in Most do izobrazbe.
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e Bili smo regijski koordinator Tedna vseZivljenjskega ucenja 2015 in izvajalec $tevilnih
prireditev, med katerimi bi izpostavili otvoritev TVU na lokalnem nivoju z naslovom »20+
utrinkov za 20 let«, s katero smo pocastili okroglo obletnico izvajanja TVU.
e UdeleZencem smo ponudili Stevilne razlicne oblike brezpla¢nih dejavnosti in programov (6
Studijskih kroZzkov, delavnice v ¢asu Tedna vseZivljenjskega ucenja in Tedna medgeneracijskega
ucenja, Sredisce za samostojno ufenje, u¢na pomo¢, delavnice v okviru Borze znanja).
e Uspesni smo bili na razpisu za izvajanje programa javnih del (5 zaposlitev).
e Uspesno smo izvedli izpite iz slovenskega jezika na osnovni ravni (4 redni izpitni roki).
Organizirali smo izpit Drzavnega izpitnega centra iz tujih jezikov za odrasle (angles¢ina).
Prikljuéili smo se Andragoskemu centru Slovenije pri njihovem mednarodnem projektu
Know your lifestyle in izvedli 2 delavnici s podro¢ja trajnostnega razvoja.;
e V Tednu vseZivljenjskega ucenja 2015 smo v okviru projekta 'Uresnifevanje prenovljenega
Evropskega programa za ucenje odraslih (EPUO) 2014-2015 v Sloveniji izvedli strokovni dogodek
- okroglo mizo z naslovom »Sobivanje narodov: besedni izraz ali uresnicevanje v praksi?«.
o V okviru Centra medgeneracijskega ucenja smo novembra 2015 sodelovali v vseslovenskem
projektu Teden medgeneracijskega ucenja.
e Uspesni smo bili na razpisu Erasmus - uéna mobilnost osebja (Erasmus+ Evropska dimenzija
za lokalni razvoj).
o Skozi celo leto smo skrbeli za kakovost nasega dela na vseh podrodjih, in sicer:
- vzdrZevali in nadgrajevali smo uvedene sisteme kakovosti: IS0 9001:2008, POKI ter model
samoevalvacije kakovosti v svetovalnem sredi$¢u, svetovalka za kakovost se je vkljucevala
v aktivnosti na podro&ju kakovosti tako na UPI - LU Zalec kot tudi v skupnih akcijah
nacionalne mreze svetovalcev za kakovost;
- izvedli smo 9. razvojno konferenco UPI;
- analize anket udeleZencev, ki jih izvajamo po posameznih podrogjih dela kaZejo na to, da
so udeleZenci na splo$no v vseh programih zelo zadovoljni z na§im delom;
- 8.7.2015 smo uspesno prestali zunanjo presojo po standardu 1SO 9001:2008 in izpolnili
zahteve za podaljSanje pravice do uporabe zelenega znaka POKI - pravico do uporabe
imamo do junija 2017.
e Izdali smo Zbornik ob 40-letnici delovanja UPI. Izdajo je finan¢no podprla obéina Zalec,
zbornik pa smo v okviru novoletnih prireditev in obiskov razdelili Zupanom ob¢in soustanoviteljic
zavoda, predstavnikom ministrstev ter S$tevilnim drugim partnerskim organizacijam in
posameznikom.
¢ Poslovali smo z lastnimi finan¢nimi sredstvi in obveznosti smo tekoée poravnavali.
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V letu 205 smo ustvarili 514.879 EUR prihodkov, kar je za 7,9 % manj kot leto poprej. Kljub
nekoliko manjsi realizaciji in zahtevnim pogojem dela pa smo zastavljeni finanéni plan za leto
2015 dosegli.

Razlog za manj$i prihodek glede na preteklo leto je v zmanjSanju oz. izteku ESS projektov. V letu
2015 je bil realiziran le en ESS projekt in sicer Svetovanje odraslih v Savinjski regiji.

J L J

Razlika glede naleto 2014 je 11.110 EUR manj prihodkov, ki jih nikakor ni bilo mozno nadomestiti
z drugimi prihodki strga ali morebitnimi razpisi. Na drugi strani pa smo v primerjavi z letom 2014
nekatere prihodke povecali: prihodke od delavnic APZ, ki jih financira ZRSZ, prihodke od uporabe
prostorov in najemnin ter prihodke iz proracunov ostalih ob¢in ustanoviteljic.

V istem obdobju smo imeli za 514.094 EUR odhodkov oz. stroskov, kar je tudi za 10,7 % manj kot
lani, kar pomeni, da smo stroske racionalizirali in prilagodili poslovanju.

Poslovno leto smo tako zakljuéili s presezkom prihodkov nad odhodki v visini 785 EUR, oz. z
upostevanjem davka od dohodka pravnih oseb prav toliko.

Se vedno dobro tretjino sredstev pridobivamo z naSo glavno dejavnostjo - izvajanjem
izobraZevalnih programov za odrasle.

PrihodKi v letu 2015 glede na plan in strukturo so kot sledi:

v EUR

Plan Realizacija o Struktura
2015 2015 . prihodkov

| 1 | 2 Js=21] |

Prihodki od Solnin, tecajnin, najemnin 221.597 227.597 IOOZA; & 44,2% -
Prihodki od Ob¢in ustanoviteljic 40.205 38.342 95,4% 7,45% - |
MIZS: razmestitve SSU,SK,TVU,ISIO,SBO, | 58.802 58.802 100,0% 11,4% |
MIZS: 050, poplacilo pla¢ 50.388 50.389 100,0 9,78% ]
;/lgfg ESS razpisi: Svetovanje odrasli 28.646 28.646 100,0% 5.6%

MDD Center za druzine UPI 11.612 11.612 100,0% 2,3% ]
Delavnice APZ -ZRSZ 12.966 12.966 100,0% 2,5%

MNZ program ZIP 12.463 12.205 98,0% 2,4% :I
MNZ medkulturni dialog 12.929 12,929 100,0% 2,5%

javna dela 56.035 55.566 99,2% 10,8% "
Erasmus + 7.231 2.181 30,0% 0,4%

Drugi pl‘lhodkl: prih. od financ,, 2.068 3.644 76,2% 0.7%

prevrednot. prih. -
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StrUktura prlhOd kOV m Prihodki od 3olnin, tecajnin,

najemnin
m Prihodki od Obcin ustanoviteljic

® MIZS: razmestitve
SSU,5K,TVU,IS10,SBO,

0,6% 2,4%

0,7%
2,7%

B MIZS: ESS razpisi: CVZU, DRP,
NIO, UVNPZ

B MDD Druzinski center

B MK DruZinska bes.olimpiada

B MNZ program ZIP

W javna dela

B UZU delavnice

m MIZ8: 050, poplatilo plaé

M Drugi prihodki,prih.od financ.,
prevrednot.prih.

Sredstva lokalne skupnosti (Ob¢ine ustanoviteljice) predstavljajo 38.342 EUR, od katerih je 4.747
EUR namenjenih sofinanciranju programov javnih del: pomo¢ pri izvajanju programov za druZine
in pomoc pri urejanju evidenc, racunalni$kih baz podatkov in informiranju ob¢anov, 25.695 EUR
pa za sofinanciranje dejavnosti UPI, investicijsko vzdrZevanje, za razvoj novih programov in
pokrivanje materialnih stro$kov, nematerialnih programskih stroskov, 2.600 EUR za
sofinanciranje obstojete brezpla¢ne dejavnosti Karierni koti¢ek, 4.500 EUR za sofinanciranje
vsebin Centra za druZine UPI ter 800 EUR za izdajo zbornika ob 40-letnici delovanja UPI (razpis).

Na podlagi sodelovanja z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in §port smo ustvarili za 137.836
EUR prihodkov, ki so bili namenjeni za financiranje osnovne $ole za odrasle, za delno poplacilo
plac strokovnih delavcev, za sofinanciranje sredi$¢a za samostojno uéenje, $tudijskih krozkov,

TVU, ISIO, SBO ter za financiranje ESS projektov.

OdhodkKi v letu 2015 glede na plan in strukturo so kot sledi:

v EUR
! |

| | 0 odKka

1 2 3=2:1
Stroski materiala 7. 49.134 47.533 96,7% 9,3%
Stroski storitev 171.754 175.033 | 101,9% 34,1%
Amortizacija 500 792 158,4% 0,2%
Stroski dela 293.000 289.212 98,7% 56,2%
Drugi stroski 500 1.524 304,8% 0,2%
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Struktura odhodkov

0,2%

| Stroski materiala
| Stroski storitev
B Amortizacija

m Stroski dela

Drugi stroski

0,2%

PreseZek odhodkov nad prihodki

v EUR
Realizacija
2015
1 2 3=2:1
Presezek prihodkov nad odhodki 55 785 1427,3

PreseZek odhodkov nad prihodki - =
Davek od dohodka pravnih oseb - : 5

Razmerje med javnim in trZznim delom je 39,9% (javni del) : 60,1% (trZni del).

Javna sredstva se nanasajo na sredstva pridobljena iz obé&inskih proraéunov, sredstva MIZS za
izvajanje programov na osnovi sklepa ministra o razmestitvi, sredstva MIZS za izvajanje osnovne
Sole za odrasle in za poplacilo pla¢ strokovnih delavcev na osnovi izvedenih ur in refundirana
sredstva za stroSke dela za izvajanje programa javnih del.

Ocenjujemo, da so rezultati poslovanja v poslovnem letu 2015 glede na zahtevne okoli§¢ine
poslovanja relativno dobri in dovolj spodbudni za nadaljnje uspesno delo kolektiva. Kljub
zahtevnemu obdobju (ni bilo pricakovanih razpisov na podroéju 10), neugodnim trznim
razmeram na podrodju izobraZevanja (gospodarska kriza, manjsa kupna mo¢ prebivalcev, vedja
konkurenca) smo dokazali, da smo se sposobni odzivati na zahtevnejSe razmere na trgu in
izvajanje programov prilagoditi zahtevam uporabnikov.

V novem poslovnem obdobju nas ¢akajo zelo zahtevni izzivi, zlasti na podrocju iskanja novih
trznih priloZnosti in kandidiranja na javnih razpisih. Samo z uspe$nimi prijavami na projekte
bomo uspeli zagotoviti dovolj sredstev za pokrivanje fiksnih stroskov poslovanja in nenazadnje
tudi za razvoj. Sicer siskupaj z ostalimi ljudskimi univerzami v Sloveniji Ze dalj ¢asa prizadevamo,
da bi drzava Slovenija tudi na podro¢ju izobrazevanja odraslih kon¢no vzpostavila javno mrezo, v
katero bi vkljucila obstojeCe ljudske univerze in organizacije za izobrazevanje odraslih, kar bi nam
vsekakor zagotovilo stabilno in v naprej znano in predvideno financiranje osnovne dejavnosti, a
se zdi, da tega cilja v novem poslovnem letu Se ne bomo dosegli.
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S svojo razvojno naravnanostjo in aktivnim iskanjem novih priloZnosti na podroéju izobraZevanja
7elimo ohraniti in utrditi poloZaj pomembnega izobraZevalnega in svetovalnega sredi$ta v
obt¢inah spodnje Savinjske doline in $ir8i Savinjski regiji, ohraniti dosedanjo ponudbo
izobrazevalnih programov ter le-to obogatiti z novimi, za okolje in lokalno skupnost zanimivimi
programi in dejavnostmi.

Se naprej se bomo aktivno vkljucevali v in sodelovali pri razvojnih, izobraZevalnih in svetovalnih
projektih tako na lokalnem kot tudi na regijskem, nacionalnem ali celo mednarodnem nivoju.
Hkrati bomo aktivno razvijali nove programe in izobraZevalne oblike, ki se bodo vlokalnem okolju
izkazali za potrebne in iskane, Za to imamo vse materialne in kadrovske pogoje, pri¢akujemo pa
tudi ustrezno podporo s strani ob¢in ustanoviteljic zavoda in drugih lokalnih in nacionalnih
partnerjev.

Vse poslovne listine, ki so podlaga za knjiZenje, so pregledane in overovljene s strani odgovorne
osebe, direktorice. Pladila se izvajajo samo na podlagi overjenih listin. Blagajnisko poslovanje
poteka v skladu s pravilnikom o pla¢evanju z gotovino in blagajniskim maksimumom. Za
blagajnisko poslovanje skrbi poslovna sekretarka, za finan¢no poslovanje je odgovorna glavna
ratunovodkinja. Izpla¢ilo potnih nalogov se izvaja na osnovi izpolnjenega potnega naloga, ki so
mu priloZene vse zahtevane priloge (porotilo o sluzbeni poti, vabilo, dokazila o nastalih stroskih)
in ki ga odobri odgovorna oseba, direktorica.

Izvajanje zastavljenega finan¢nega plana spremljamo mese¢no. Trimese¢no izdelujemo izkaze
prihodkov in odhodkov. Letno izdelujemo izjavo o oceni tveganja javnih financ.

UPI - ljudska univerza Zalec je med najve&jimi zavodi za izobraZevanje odraslih v Savinjski regiji.
S svojo dejavnostjo pomembno prispevamo k dvigu izobrazbene ravni prebivalstva in s tem
posredno k izbolj$anju njihovih zaposlitvenih moZnosti in izbolj$anju kakovosti Zivljenja. S
podpornimi svetovalnimi dejavnostmi se pribliZujemo najbolj ranljivim ciljnim skupinam in jim
pomagamo pri napredovanju na njihovi izobraZevalni in poklicni poti. Na osnovi uspe$nih
kandidatur na razpisih omogo¢amo prebivalcem vklju¢evanje v $tevilne brezplatne izobrazevalne
programe in dejavnosti.

Z izvajanjem projektnih aktivnosti povezujemo v mrezo razlicne organizacije, ki skrbijo za razvoj
tloveskih virov v lokalnem okolju, hkrati pa smo tudi sami pomemben partner pri izvajanju
Stevilnih dejavnosti (Univerza za 3. Zivljenjsko obdobje, Razvojna agencija Savinja, aktiv
ravnateljev osnovnih 3ol, Golding klub managerjev in strokovnjakov obéine Zalec).
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Letno organiziramo strokovne posvete in druge dogodke, ki so dobro obiskani in v lokalnem
okolju odmevni. Smo koordinator Tedna vsezivljenjskega ucenja v spodnji Savinjski dolini.

Smo tudi pomemben partner v razlicnih projektih ter formalnih in neformalnih mreZah na
nacionalnem nivoju (ZdruZenje izobraZevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije, mreza
Svetovalnih sredi3¢, mreZa Sredi$¢ za samostojno ucenje, mreza Studijskih krozkov, mreza
Centrov za druZine, mreZa Borz znanja).

Glede na Stevilo zaposlenih sodimo sicer med manjse poslovne subjekte, a vendar letno na osnovi
avtorskih in podjemnih pogodb z nami sodeluje okoli 100 zunanjih sodelavcev. Uspesni smo na
razpisu za izvajanje programa aktivne politike zaposlovanja - javna dela in smo v preteklem letu
5 osebam iz lokalnega okolja na osnovi posebne pogodbe o zaposlitvi omogocili pridobivanje
izku$enj in novih znanj.

Sistemati¢no in strokovno skrbimo za celostno podobo nasega zavoda, posamicnih projektov in s
tem posredno k promociji pomena vsezivljenjskega ucenja in vrednosti znanja.

Ponosni smo na to, da smo Ze 40 let tako v lokalnem okolju kot 3irSe v slovenskem prostoru
poznani in prepoznavni kot ponudnik Stevilnih izobrazevalnih programov za odrasle, kot nosilec
malih in velikih izobraZevalnih projektov, koordinator partnerstev, povezovalec institucij in tako

kot promotor vsezivljenjskega ucenja in izobrazevanja za vse.

Direktorica:
( Franja CENTRIH, prof.

Q
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Nacela sestave racunovodskih izkazov

Racunovodski izkazi doloCenih uporabnikov enotnega kontnega nacrta so sestavljeni
v skladu z naslednjimi predpisi:

- Zakon o javnih financah (Uradni list RS &t. 109/08, 49/09, 38/10, 101/13),

- Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS st. 117/02, 134/03),

- Navodila o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in obcinskega proracuna ter
metodologije za pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih
in posrednih uporabnikov proracuna (Uradni list RS &t. 12/01 10/06 in 8/07),

- Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava (Uradni list RS &t. 134/03, 34/04 in 13/05, 138/06, 120/07,
112/09 in 58/10),

- Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Uradni list t. 112/09, 58/10, 94/14),

- Navodilo 0 nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS &t. 112/09 in 58/10),

- Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu
zakona o racunovodstvu in kapitalskih nalozb (Uradni list 117/02, 134/02,
108/13),

- Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list St. 46/13, 25/14),

- Zakon za uravnoteZenje javnih financ (ZUJF-Uradni list &t. 40/12),

- Zakon o davku na dohodek pravnih oseb ZDDPO-2 in novele (Ur.l. 117/06,
90/07, 56/08, 76/08, 5/09, 110/09),

- Slovenskih racunovodskih standardov.

Pri sestavi raCunovodskih izkazov so upoStevana nacela Casovne neomejenosti
poslovanja, previdnosti in nacelo nastanka poslovnega dogodka.

Osnovne racunovodske politike in metode vrednotenja, uporabljene pri sestavi
racunovodskih izkazov so nespremenjene glede na predhodno poslovno leto.

Razkritja in pojasnila k posameznim postavkam v racunovodskih izkazih

Racunovodsko porocilo je namenjeno notranjim in zunanjim uporabnikom
raCunovodskih izkazov.

Vsebuje racunovodske podatke, informacije in vsa potrebna razkritja, razlage in
pojasnila posameznih racunovodskih postavk tudi v primerjavi s preteklim letom.

Obvezni izkazi so nasledniji:
1. Bilanca stanja, ki izkazuje stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov ter
sredstva v upravljanju na dan 31.12.2015 s prilogama:
a) Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev in
b) Stanje in gibanje dolgorocnih kapitalskih nalozb in posojil.
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2. Izkaz prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov, kjer se izkazujejo
prihodki in odhodki po racunovodskih standardih

3. Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti, kjer lo¢eno izkazujemo
prihodke in odhodke iz javne sluzbe od tistih, ki so ustvarjeni na trgu

4. Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka s prilogama:
a) Izkaz racuna financ¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov in
b) Izkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov.

Poslovno leto je enako koledarskemu in traja od 1.1.2015 do 31.12.2015. Vsi zneski
v obrazcih so izraZzeni v evrih brez centov, v stolpcu 4 so zneski za tekoce leto 2015.

1. BILANCA STANJA

SREDSTVA

Neopredmetena dolgorocCna sredstva
v EUR brez centov

Nabavna Popravek Odpis Amortizacija Neodpisana
vrednost 1.1, vrednosti 1.1. vrednost
Programska oprema 15.651 15.651 - - “

licence

NaloZzbe v neopredmetena dolgoro¢na sredstva zajemajo nalozbe v programsko
opremo, dvostopne platforme in nakup licenc-nazadnje v letu 2008. Nabavna
vrednost zajema nakupno ceno omenjene programske opreme. Nalozba se odpisuje
po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja po stopnji 20%. Neopredmetena
dolgoro¢na sredstva se vodijo v bilanci stanja po neodpisani vrednosti kot razlika
med nabavno vrednostjo in popravkom vrednosti. Stopnja odpisanosti je 100%.

Opredmetena osnovna sredstva
v EUR brez centov

Nabavna Popravek Nove Odpis Amortizacija Neodpis.

vrednost 1.1.  vrednosti 1.1.  nabave vrednost

Zgradbe 235.013 41.033 B - 7.050 186.930
Zemljidca 3.715 - - - 3.715
Oprema 225.747 222.440 1.499 3.790 971 3.839
Skupaj O0S 464.475 263.473 1.499 3.790 8.021 194.480

Po inventuri je inventurna komisija predlagala v odpis opremo in druga opredmetena
osnovna sredstva v vidini 3.790 EUR. Osnovna sredstva so bila tudi fizicno
ostranjena.
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Drobni inventar

Nabavna Popravek Nove Odpis Amortizacija Neodpis.
vrednost 1.1. vrednosti 1.1. nabave vrednost
Drobni inventar  50.338 50.338 74 - 74 -

Osnovna sredstva so v poslovnih knjigah vrednotena po neodpisani vrednosti.
Posebej se izkazujejo nabavne vrednosti osnovnih sredstev in posebej popravki
vrednosti. Metoda amortiziranja je enakomerno ¢asovno amortiziranje. Amortizacijske
stopnje se glede na preteklo leto niso spremenile in so naslednje:

- racunalniki 50%
- zgradbe 3%
- oprema 10-25%
- drobni inventar 100%

Amortizacijo smo opravili v skladu z 42.¢l. zakona o ratunovodstva, se pravi, da je
bila obracunana amortizacija za vsako nabavljeno osnovno sredstvo posami¢no in po
stopnjah, ki so predpisane. Amortizacijo smo krili glede na postavljeno sodilo v
breme sredstev v upravljanju in v breme rezultata tekotega poslovnega leta.

Zastavnih pravic na nepremicninah nimamo.
Prevrednotenja nismo opravljali.

Kratkorocna sredstva
v EUR brez centov

Stanje 1.1.2015  Stanje 31.12.2015

Blagajna 148 148
TRR 43.859 101.602
Terjatve do kupcev 31.489 28.683
Terjatve do upor.obc.in drZ.prorac. 32.625 16.545
KratkoroCni depozit 50.000 23.000
Terjatve vstopni DDV/refundacija ZZZS 3013 -
Aktivne Casovne razmejitve 135 135
Skupaj 161.269 170192

Vrednosti so izkazane v nominalni visini in vrednosti. V letu 2015 nismo oblikovali
popravke terjatev. Smo pa v letu 2015 izterjali 895,43 EUR, za katere so e bili
oblikovani popravki. Do posrednih in neposrednih uporabnikov proraéuna izkazujemo
terjatve do ZRSZ, Ministrstva za notranje zadeve in Ob¢in ustanoviteljic.
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OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

Kratkorocne obveznosti in pasivne casovne razmejitve

v EUR brez centov

Stanje 1.1.2015 Stanje 31.12.2015

Obveznosti do zaposlenih 21.829 20.937
Obveznosti do dobaviteljev 14.564 22.375
Druge obveznosti (prisp.na

placo dec.,DDV, AH,podj.pog.) G 5440
Obvez.do uporab. EKN 681 1.311
Pasivne ¢as.razmejitve - 6.717
Skupaj 51.681 60.048

V primerjavi z letom 2014 so se nam v letu 2015 odprte obveznosti povecale za 3 %.
Med pasivnimi razmejitvami pa izkazujemo prihodke za placane Solnine in
neporabljene donacije za Erasmus.

Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Predstavljajo prejeta sredstva preko adhezijske pogodbe za nabavo raCunalnikov in

obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje od obcin ustanoviteljic.
v EUR brez centov

Stanje 1.1.2015 Stanje 31.12.2015

Sredstva v upravljanju:

- Obcina Zalec 177.021 172.469
- Obcina Polzela 9.026 8.068
- Obdina Braslovce 8.331 7.447
- Ob¢ina Prebold 8.331 7.447
- Obcina Vransko 4.166 3.723
- Obcina Tabor 2.777 2.482
- MIZS 1.184
Presezek prihodkov nad odhodki 100.938 161723
Skupaj 310.590 314.543

Akumulirani presezek prihodkov nad odhodki znasa na dan 31.12. 2015 101.722,79
EUR. V letu 2015 smo ustvarili 785,17 EUR presezka prihodkov.
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2. STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH DOLGOROCNIH SREDSTEV IN
OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

Postavke so podrobno obrazloZene ze v bilanci stanja.

Vsa sredstva so v upravljanju.

3. STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH KAPITALSKIH NALOZB IN POSOJIL

Obrazec je obvezna priloga k bilanci stanja doloCenega uporabnika, v njem je
izkazano gibanje kapitalskih nalozb. Zavod nima v lasti kapitalskih nalozb.

4. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV — DOLOCENIH UPORABNIKOV

Dohodki

v EUR

brez
centov
. 2014 2015 %

Vrsta prihodka : 5 -
Prihodki od Solnin in te€ajnin 204.815 180.254  88%
Prihodki od najemnin 45.005 47.344 105%
MIZS plaa OS, poplatilo pla¢ 38.388 50.389 131%
Dotacija obcine 35.174 38.342 109%
MIZS-razpisi 105.755 87.448  83%
MDD-DC 15.000 11.612 77%
MK-DBO 4.000
MNZ-ZIP 46.481 12.205  26%
MNZ — medkulturni dialog 12,929
ZRSZ za D 47.643 55.566 117%
ZRSZ-delavnice za brezposelne 3.266 12.966 397%
Drugi prihodki in 5
prevrednotovalni posl.prih. e wEet R
Prihodki od financiranja 3.761 970  26%
Prihodki skupaj 559.218 514.879 92%

ZR 2015-pojasnila
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Odhodki

v EUR

brez

centov

Vrsta stroska 20114 20215 03/22.1
Stroski materiala 46.687 47533 102%
Stroski storitev 212.931 1754003 82%
Amortizacija 107 792 74%
Strosek dela 313.742 289.212 92%
Drugi stroski 1205 1.524 126%
Skupaj odhodki 575.637 514.094 899%

Presezek prihodkov nad odhodkov v letu 2015 je 785,17 EUR.

5. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
NACELU DENARNEGA TOKA

Zaradi spremljanja gibanja javno finan¢nih prihodkov in odhodkov moramo
uporabniki, ki pridobivamo prihodke iz prodaje storitev na trgu, ugotavljati in
raz€lenjevati prihodke in odhodke tudi na nacin, ki je dolofen za druge uporabnike
enotnega kontnega nacrta. Upostevali smo naelo denarnega toka — placane
realizacije.

DeleZ javne sluzbe znaSa 39,9 % in se naSa na pridobitev prihodkov iz javnih
sredstev. Ta sredstva predstavljajo dotacije obcin ustanoviteljic in sredstva MIZS na
osnovi sklepov o razmestitvi (sofinanciranje OS za odrasle, delno poplacilo pla&
strokovnih delavcev, svetovanje za brezposelne osebe) ter refundirana sredstva ZRSZ
za plaCe delavcev zaposlenih preko programov javnih del.

Trzni prihodki pa predstavljajo Solnine in tecaJnlne udelezencev programov, sredstva
pridobljena na razpisih MNZ, MDDSZ, MIZS, ESS in najemnine.

Kriterij za delitev odhodkov je bil delez prihodkov, ki jih pridobivamo na trgu v

primerjavi s celotnimi prihodki. Delez znaSa: 39,9 : 60,1 % % v korist trzne
dejavnosti.

6. IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH
UPORABNIKOV

Drugih terjatev in nalozb nimamo, zato je obrazec prazen.

UPI LIUDSKA UNIVERZA ZALEC 7 ZR 2015-pojasnila
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7. 1ZKAZ FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

Sestavni del izkaza prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka (prilivi in odlivi)
je izkaz racuna financiranja doloCenih uporabnikov. Izkaz vsebuje podatke o prejetih
zneskih iz najetih posojil in podatke o odplacilih glavnic najetih posojil v obracunskem
obdobju. UPI Ljudska univerza Zalec se v obraCunskem obdobju ni zadolzZevala, niti ni
odplacevala dolga, ker je poslovala z lastnimi sredstvi.

V letu 2015 imamo povecanje sredstev na racunih v visini 24.376,51 EUR in izvira iz
izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denarnega toka ter
predstavlja presezek prihodkov nad odhodkov nad po nacelu denarnega toka.

8. PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI

Tako kot v izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu
denarnega toka, smo tudi v izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po
vrstah dejavnosti upostevali isti kriterij za razmejitev stroSkov med javno sluzbo in
trzno dejavnostjo. Razmerije je:

- prihodki in odhodki za izvajanje javne sluzbe: 39,9 %

- prihodki in odhodki od prodaje storitev na trgu: 60,1 %.

Pregled trznih prihodkov v 2015

P
=

Na osnovi tega razmerja smo ugotovili presezek prihodkov iz javne sluzbe v visini
9,24 EUR in na trgu 775,93 EUR.

Pripravila
Bina Lokar)hﬁ\

UPI LJUDSKA UNIVERZA ZALEC

= Solnine

s Tecajnine

= Najemi

s MIZS - razpisi
MDD - razpisi

s MINZ - razpisi

ZRSZ - delavnice

, Direktorica
fanja Centrih, prof.




1 19, 2. 2016 Letno porocilo leto 2015 za matiéno 5052416000, Sifra PU 71862
MD5: 836cadf105990a8640c04b4892ac16e3

IME UPORABNIKA:  UPIZALEC SIFRA UPORABNIKA: * 71862
SEDEZ UPORABNIKA: Ulica lvanke Uranjek 006, 3310 Zalec MATICNA STEVILKA: 5052416000

BILANCA STANJA
na dan 31.12.2015

v EUR (brez centov

Y i M |

| s =t
1 2 3 4 5
!
T
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROGNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 16.651 15.651
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 15.651 15.651
02 NEPREMICNINE 004 238,728 238.728
‘ 03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIENIN 005 48,084 41.033
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 223,381 225.747
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 007 219.546 222.440
06 DOLGOROENE FINANCNE NALOZBE 008 0 0
07 DOLGOROGNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0
08 DOLGOROCNE TERJATVE |1Z POSLOVANJA 010 0 0
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0 0
B) KRATKOROGNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE o5 . {659
(012 =013 + 014 + 015 + 016 + 017 + 018 + 019 + 020 + 021 + 022)
- 10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE 013 148 148
1 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 101.602 43.859
P 12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 28,683 31.489
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 0
3 14 KRATKOROCGNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 16.546 32,625
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 23.000 50.000
16 KRATKOROGNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 0 0
17 DRUGE KRATKOROGNE TERJATVE 020 0 3.013
18 NEPLACANI ODHODKI 021 0 0
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 133 135
C) ZALOGE _ o 0
023 = 024 + 025 + 026 + 027 + 028 + 029 + 030 + 031)
30 OBRAGUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
31 ZALOGE MATERIALA 025 0 0
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0
33 NEDOKONGANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
i 37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
= gl st e 032 364.591 362.271
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 033 0 (]
.I D) KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 034 60,048 51.681
034 = 035 + 036 + 037 + 038 + 039 + 040 + 041 + 042 + 043)
http:/fwww ajpes.si/lp2015/obrazec_print_all.asp?maticna=5052416000&prorup=71862&leto=2015 2115
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19. 2. 2016 Letno porocilo leto 2015 za matiéno 5052416000, Sifra PU 71862

20 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 0 0
21 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 20.937 21.829
22 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 22,375 14,564
23 DRUGE KRATKOROGNE OBVEZNOSTI 1Z POSLOVANJA 038 8.708 14.607
24 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA 039 1311 681
25 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 0
26 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI 1Z FINANCIRANJA 041 0 0
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 6.717 0
DT 000+ 0A7 » ot o 040 + 080 & 081 + 052 - 053+ US4+ 135+ 056 # 057 +059 - 050) G H0g 310390
Q0 SPLOSNI SKLAD 045 0 0
91 REZERVNI SKLAD 046 0 0
92 DOLGOROGNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 0 0
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 0 0
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0 0
S SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA - 0 o

NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
S SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA HEi § 5

FINANCNE NALOZBE

9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0
96 DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054 0 0
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 056 202.820 209.653
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 057 0 0
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 101723 100.937
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0
00 o i) 060 364.591 362.271
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 061 0 0

Obrazec je pripravijen na podlagi 28. &lena zakona o racunovodstvu (Uradnilist RS, §t. 23/99), PRILOGA 1 pr
uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek $ifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dolo€itvi neposrednih i
mestna $ifra proradunskega uporabnika + kontrolna Stevilka)

Kraj in datum: Oseba, odgovorna za
Zalec, 15.02.2016 sestavijanje bilance:

Bina Lokar

MDS5: BSGcadf10599038640004b4892ac1683
datu a: 18.02.20
uporabnik?

0 04
verzazalec

telefon 03/713 11 52
206184179204188171166252211191176209197171

http:/Awww .ajpes.si/lp2015/obrazec_print_all.asp?maticna=5052416000&prorup=71862&leto=2015
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Letno porocilo leto 2015 za mati¢no 5052416000, sifra PU 71862

IME UPORABNIKA:
SEDEZ UPORABNIKA: Ulica lvanke Uranjek 006, 3310 Zalec

MD5: 61b774e71e3¢57987ce1aa28e9b4b6d9
SIFRA UPORABNIKA: * 71862
MATICNA STEVILKA:

UPI ZALEC

5.stranod 19

5052416000

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO

NACELU DENARNEGA TOKA
0Od 01.01.2015 do 31.12.2015

v EUR (brez centov)

CLENITEV Oznaka za ZNESEK - ZNESEK -
KONTOV NAZIVHRONTA AOP Tekote leto | Predhodno leto
1 2 3 4 5
|. SKUPAJ PRIHODKI
(401=402+431) 401 530.917 554.257
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(402=403+420) 402 252.155 179.631
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
(403=404+407+410+413+418+419) 403 175.650 dataga
a. Prejeta sredstva iz drzavnega prora¢una
(404=405+406) 404 133.898 70.252
del 7400 Prejeta sredstva iz driavnega proraéuna za tekoo porabo 405 133.898 70.252
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna za investicije 406 0 0
b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proraéunov
(407=408+409) 407 41.752 25.904
del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proracunov za teko&o porabo 408 41,752 25.904
del 7401 Prejeta sredstva iz obginskih proracunov za investicije 409 0 0
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 0 0
(410=411+412)
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco porabo 411 0 0
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 0 0
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 413 0 0
(413=414+415+416+417)
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoo porabo 414 0 0
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoto porabo 416 0 0
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0
del 740 e. Prejeta sredstva iz proratunov iz naslova tujih donacij 418 0 0
741 Jh;;e]eta sredstva iz drzavnega proratuna iz sredstev proracuna Evropske 419 0 9729
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
(420=421+422+423+424+425+426+427+428+429+430) B i Gt
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe 421 76.172 71.469
del 7102 Prejete obresti 422 333 1.268
del 7100 Pnhodl;n od udelezbe na dobicku in dividend ter preseZkov prihodkov nad 423 0 0
odhodki
del 7141 Drugi tekodi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 0 1.009
72 Kapitalski prihodki 425 0 0
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 0 0
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesreé 428 0 0
786 Ostala prejeta sredstva iz prora&una Evropske unije 429 0 0
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0
431 278.762 374.626
https://www.ajpes.si/Ip2015/obrazec_print_all.asp?maticna=5052416000&prorup=718... 29.2.2016
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L 2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
(431=432+433+434+435+436) o - ...
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 222.798 336.461
del 7102 Prejete obresti 433 501 2.516
del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premozenja 434 55463 33.646
del 7100 o'erri\rc]:?:iilrd od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov nad 435 0 0
del 7141 Drugi teko&i prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436 0 2.003
(2'375,54%:‘3;’8?;3'100'“ 437 506,541 571.530
(’::'i;l:igi:ﬂrfﬂziiﬁg(gﬁfﬂgiﬁe ) i Rl AR
del 4000 Place in dodatki 440 90.093 80.879
del 4001 Regres za letni dopust 441 2.696 2.446
del 4002 Povracila in nadomestila 442 7.498 7.646
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 512 432
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 0 80
del 4005 Plate za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 [¢]
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 0 0
i e eaen 0o Vet
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 8.167 7.220
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 6.741 5.904
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 55 49
del 4013 Prispevek za stardevsko varstvo 451 91 82
del 4015 Z.T(rgr;gi Solektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi : 452 414 1.202
it 55 A e el v suthe
del 4020 Pisarniski in splogni material in storitve 454 17.925 13.804
del 4021 Posebni material in storitye 455 2.460 1.270
del 4022 Energija, voda, kemunalne storitve in komunikacije 456 17.307 14.512
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 358 253
del 4024 lzdatki za sluzbena potovanja 458 1.936 1.452
del 4025 Tekoce vzdrievanje 459 1.967 936
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 738 1.830
del 4027 Kazni in odgkodnine 461 0 0
del 4028 Davek na izplacane place 462 0 0
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 41.597 49.914
403 D. Plagila domaéih obresti 464 0 45
404 E. Plagila tujih obresti 465 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0

https://www.ajpes.si/lp2015/obrazec _print_all.asp?maticna=505241 6000&prorup=718... 29.2.2016
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Letno poro¢ilo leto 2015 za mati¢no 5052416000, Sifra PU 71862 7. stran od 19
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 134
413 I. Drugi teko¢i domaci transferji 469 0 0

J. Investicijski odhodki
(470=471+472+473+474+475+476+477+478+479+480) R0 81898 4098
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 0
4202 Nakup opreme 2 473 0 0
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev P 474 0 0
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 o]
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 3896 4.098
4206 Nakup zemljis¢ in naravnih bogastev 477 0 0
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 0 ]
4208 _S_tudl_jt_a o izvedijivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor, investicijski 479 0 0
inZenirng
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
(481 = 482 + 483+ 484) 481 302.090 377.342
del 400 t?g;flaée in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje hlaga in storitev na 482 151.831 181,600
del 401 B. Ffrispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in 483 23298 28698
storitev na trgu
del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 126.963 167.044
11 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
(485=401-437) A 2naib 9
1112 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 17273
(486=437-401) :
s
_ Kraj in datum: Oseba, odgovor ;"edgpvorna oseba:
Zalec, 15.02.2016 sestavljanjg bi Ve

y,
Obrazec je pripravljen na podlagi 28. &lena zakona o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/9 RILOGA 3/A praviln@a' 'sestavljanju letnih porodil za
proradun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava. * f/ ’

* Podatek $ifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o doloCitvi rednih-i srednih uporabnikov drzavnega in

obginskih proraéunov (§tiri mestna Sifra proratunskega uporabnika + kontrolna $tevilka)
MD5: 61b774e71e3¢57987ce1aa28e9b4b6d9
datum in ura: 29.02.2016 11:31
uporabnik: ljudskauniverzazalec
telefon: 03/713 11 52
10: 206184179204188171166252211191176209197171
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19. 2. 2016

MD5: 3eda02765b8fb8bb9h20c735/4537827
SIFRA UPORABNIKA: * 71862

IME UPORABNIKA:  UPIZALEC
SEDEZ UPORABNIKA: Ulica Ivanke Uranjek 006, 3310 Zalec

MATICNA STEVILKA:

Letno porocilo leto 2015 za mati¢éno 5052416000, Sifra PU 71862

5052416000

IZKAZ RAGUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH

UPORABNIKOV
Od 01.01.2015 do 31.12.2015

v EUR (brez centov)

E'C‘,E';’.gf" NAZIV KONTA Omakaza | ZNESEK-Tekofe |znesex - Predhodno leto
1 2 3 4 5
750 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL 500 0 0
500=501+502+503+504+505+506 +507+508 +509+510+511)
7500 Prejeta vraéila danih posojil od posameznikov in zasebnikov 501 0 0
7501 Prejeta vragila danih posajil od javnih skladov 502 0 0
7502 oﬁ’)r;fta vraéila danih posojil ad javnih podietij in druzb, ki so v lasti drzave ali 503 0 0
7503 Prejeta vracila danih posoijil od finanénih institucij 504 0 0
7504 Prejeta vraila danih posojil od privatnih podjetj 505 0 0
7505 Prejeta vracila danih posojil od obgin 506 0 0
7506 Prejeta vradila danih posoijil-iz tujine 507 0 0
7507 Prejeta vradila danih posojil-drZavnemu proracunu 508 0 0
7508 Prejeta vragila danih posojil od javnih agencij 509 0 0
7509 Prejeta vracila plaéanih porostev 510 0 0
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0
440 V. DANA POSOJILA 512 o 0
512=513+514+515+516+517+518+519+520+521+522+523)
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0
4402 Dana posojila javnim podjetiem in druzbam, ki so v lasti drZave ali obéin 515 0 0
4403 Dana posojila finanénim institucijam 516 0 0
4404 Dana posojila privatnim podjetjem 517 0 0
4405 Dana posojila ob¢inam 518 0 0
4406 Dana posojila v tujino 519 0 0
4407 Dana posojila drzavnemu proracunu 520 0 0
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0
4409 Placila zapadlih porostev 522 0 0
441 Poveéanje kapitalskih deleZev in naloZb 523 0 0
VII1 PREJETA MINUS DANA POSQJILA 524 0 0
524=500-512)
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOQJILA 505 0 0
(525=512-500)

Kraj in datum:
Zalec, 15.02.2016

Obrazec je prlpravljen na podlagi 28. ¢lena zakona o raéunovodstvu (Uradni list RS, 3t. 23/99), PRILOGA 3/A-1 pravi

uporabnike in druge osebe javnega prava.

Oseba, odgovorna za

sestavljanje,bilance:

Bina Lo

dgovorna oseba:

* Podatek &ifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dologitvi neposrednih in posr dn}tfuporabnnkwdrzavnega in obﬁlnskah proraéunov (8tiri

mestna §ifra proradunskega uporabnika + kontrolna Stevilka)

uporabnik:

telefon:
10:

19.02.2016 10.04 /

9 \qudska!k\werggz'a[pb

11
206184179204188171166252211191176209197171

hitp:/fwww ajpes silp2015/obrazec_print_all.asp?maticna=5052416000&prorup=718628&leto=2015
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IME UPORABNIKA:

Letno porocilo leto 2015 za matiéno 5052416000, Sifra PU 71862

MD5: bbb316de9a1744bad05e431773123e29
SIFRA UPORABNIKA: * 71862

UPI ZALEC

SEDEZ UPORABNIKA: Ulica lvanke Uranjek 006, 3310 Zalec

IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV
Od 01.01.2015 do 31.12.2015

MATICNA STEVILKA:

5052416000

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka za AOP ZNESEK - Tekocée leto ZNESEK - Predhodno leto
1 2 3 4 5
s L : :
500 (Egil%?zi?,i%'fééiﬂj?ss+556+557+553) =51 0 9
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih institucijah 553 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proraéunu 554 0 0
del 5003 Najeti krediti pri proracunih lokalnih skupnosti 555 0 0
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drugih domaéih kreditodajalcih 558 0 0
501 ZadolZevanje v tujini 559 0 0
5 [t taosia : :
550 (235, L e 568) el 0 o
5501 QOdplacila dolga poslovnim bankam 562 0 0
5502 Odplacila dolga drugim finanénim institucijam 563 0 0
del 5503 Odplacila dolga drzavnemu proracunu 564 0 0
del 5503 Odplaéila dolga proracunom lokalnih skupnosti 565 0 0
del 5503 Odplacila dolga skladom socialnega zavarovanja 566 0 0
del 5503 Odplatila dolga drugim javnim skladom 567 0 0
del 5503 Odplatila dolga drugim domadim kreditodajalcem 568 0 0
551 Odpladila dolga v tujino 569 0 0
(g(_;a I:E;’(?-ZSASR}DL.ZEVANJE 570 0 0
1X/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0 0
(571 = 560 - 550)
e :
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH 573 0 17.273
(573 = (486 + 525 + 571) - (485 + 524 + 570))

Kraj in datum:
Zalec, 15.02.2016

Oseba, odgovorna za
sestavijanje bilance:

Bina Lok1

(Odgovorna oseba: 7

Obrazec je pripravijen na podlagi 28. élena zakona o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99), PRILOGA 3/A-2 prawlnika tusestavljanjtf Iétmh porobILza\proraéun prarafunske
uporabnike in druge osebe javnega prava.
* Podatek $ifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dologitvi neposrednih in posre| nlh’uporabnlkbv drEa\"nega in; obémshh proradunov (tiri

mestna $ifra proradunskega uporabnika + kontrolna Stevilka)

MDS5: bbb316de9a1744bad05e431773123e29 \‘ {) ""m.- g
datum in'yrd> 19.02.2016 1004{‘
uporabnik: \ judskauniverzazalec. f
telefon: 713 %4 52 -

10:

http:/fwww .ajpes.sillp2015/obrazec_print_all.asp?maticna=5052416000&prorup=718628leto=2015

171166252211191176209197171
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19, 2. 2016 Letno poregilo leto 2015 za matiéno 5052416000, Sifra PU 71862

MD5: c9d9c99a152a9¢16e113ecd3dcd592¢3
IME UPORABNIKA:  UPIZALEC SIFRA UPORABNIKA: * 71862
SEDEZ UPORABNIKA: Ulica Ivanke Uranjek 006, 3310 Zalec MATICNA STEVILKA: 5052416000

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH

DEJAVNOSTI
Od 01.01.2015 do 31.12.2015

v EUR (brez centov,

CLENITEV . . . ; e : ;
Oznaka | ZNESEK-Prihodki in odhodki za | ZNESEK-Prihodki in odhodki od prodaje;
Pﬁgﬁ?g{jm NAZIVEODSKURINE KONTOV za AOP izvajanje javne sluzbe blaga in storitev na trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(660 = 661 + 662 - 663 + 664) 660 202.223 309.599
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 202223 309,599
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 662 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 553 0 0
INEDOKONCANE PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 970 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 1.192 0
¢) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
(667 = 668 + 669) i i 1
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI| PRIHODKI 669 895 0
D) CELOTNI PRIHODKI
(670 = 660 + 665 + 666 +667) i 205,250 209554
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(671 = 672 + 673 + 674) 671 89.040 133.526
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN 672 0 0
BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 673 18.943 28.590
461 STROSKI STORITEV 674 70.097 104.936
F) STROSKI DELA
(675=676+677+678) 675 115.307 173.905
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 90.232 136.086
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 14.759 22.260
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 10.316 15.559
462 G) AMORTIZACIJA 679 316 476
463 H) REZERVACWE 680 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 681 269 407
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 1 0
468 L) DRUGI ODHODKI 683 0 0
M) PREVREDNOTOVALN| POSLOVNI ODHODKI
684 = 685 + 636) S 348 o0
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 338 509
N) CELOTNI ODHODKI
(687 = 671 + 675 + 679 + 680 + 681 + 682 + 683 + 684) 857 205.271 08525
0) PRESEZEK PRIHODKOV
(688 = 670 - 687) 635 9 776
P) PRESEZEK ODHODKOV
689 = 687 - 670) 682 0 g
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 0
Presezek prihodkov obracunskega obdobja z
del 80 upostevanjem davka od dohodka 691 9 776
(691 = 688 - 690)
Presezek odhodkov obraéunskega obdobja z
del 80 upostevanjem davka od dohodka 692 0 0
(692 = (689-+690) 0z. (690-688))

http://www .ajpes.sillp2015/obrazec_print_all.asp?maticna=5052416000&prorup=71862&leto=2015 915




wal | emeniello Lelno porocilo leto 2015 za matiéno 5052416000, &ifra PU 71862

Presezek prihodkov iz prejsnjin let, namenjen pokritju 693 0 0
-~y odhodkov obraéunskega obdobja

|

-

Kraj in datum: Oseba, odgovorna za /Odgovorna oseba:

Zalec, 15.02.2016 sestavijanje bilance:

.
’_I Bina Lokar mgtrih

Obrazec je prlpravljen na podiagi 28. Elena zakona o ragunovodstvu (Uradni list RS, &t 23/99), PRILOGA 3/B pravilnika o sgta\(uﬁmv:fétmh”'ﬂdmcﬂ za,‘p(oracun proraéunske

- uporabnike in druge osebe javnega prava,
" Podatek Sifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o doloitvi neposrednih in posrednil ﬁgpdtabmklgv,d[@'nega in obdmsklh proracunov (stiri
- mestna Sifra proracunskega uporabnika + kontrolna Stevilka) 51
MDS5: c9d9c99a152a9¢16e113ecd3dcd592¢3 g o5 1

datum i Tﬁ, 19, 02‘1’616 TO*b4 i
e uporabni D,Uudskaun Ver 1zalec £ 5]

telefon: %% “203/713 1 :
5 10: N\ 2061841?92041881‘?"11552522111911762091971?1

N‘-’/

-
i
-

]
]
J
]
]
]
]

J http:/iwww .ajpes.si/lp2015/cbrazec _print_all.asp?maticna=5052416000&prorup=71862&leto=2015 10M15
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19. 2. 2016

IME UPORABNIKA:  UPI ZALEC
SEDEZ UPORABNIKA: Ulica vanke Uranjek 006, 3310 Zalec

STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH
OSNOVNIH SREDSTEV

Letno poroéilo leto 2015 za matiéno 5052416000, Sifra PU 71862

MD5: b09f8ac4 107575f56a56e1423afa91d6
SIFRA UPORABNIKA: * 71862

MATICNA STEVILKA:

5052416000

v EUR (brez centov

ZNESEK| ZNESEK| 7\ popi | ZNESEK | ZNESEK - | ZNESEK - ZNESEK-| ZNESEK. | ZNESEK-
Oznakal . N PoveéanjelPoveéanjelZmanjSanjeZmanjSanje] ZNESEK - NeodpisanalPrevrednotenjelPrevrednotenie|
NAZIV za AOP \bfrael:i:vonsats?eejr:;:‘: nabavne |popravka| nabavne | popravka |[Amortizacija| vrednost zaradi zaradi
(1.1.) (1.1) vrednosti [vrednosti | vrednosti | vrednosti (31.12)) okrepitve oslabitve
1 2 3 4 5 6 7 8 9 i 1 12
I. Neopredmetena sredstva in
opredmetena osnovna sredstva v 429.787) 228.786
upravijanju (700 = 701 + 702 + 703 | /%0 1.499 0 3.790 3.790 8.021 | 194.479 0 0
[+ 704 + 705 + 706 + 707)
A, Dolgoroéno odlozeni stroski 701 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgoroéne premozenjske 702 15.651 15.651 0 0 0 0 0 0 0 0
pravice :
C. Druga neopredmetena sredstva 703 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zemljisca 704 3.715 0 0 0 0 0 0 3.715 0 0
E. Zgradbe 705 | 235013 41033 0 0 0 0 7051 | 186.929 0 0
F. Oprema 706 | 175408 172102 4 409 0 3.790 3.790 370 3.835 0 0
G. Druga opredmetena osnovna 707 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sredstva
Il. Neopredmetena sredstva in
opredmetena osnovna sredstva v
lasti (708 =700 + 710 + 741 + 712 +| 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
713 + 714 +715)
A. Dolgoroéno odloZeni stroski 709 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgorocne premoZenjske 710 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ipravice
C. Druga neopredmetena sredstva | 711 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zemijis¢a 712 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 713 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Oprema 714 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G. Druga opredmetena osnovna
raidisive 715 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Iil. Neopredmetena sredstva in
lopredmetena osnovna sredstva v
finanénem najemu (746 =717+ | 1° 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
718 + 719 + 720 + 721 + 722 + 723)
A. Dolgoroéno odloZeni stroski AT 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
B. Dolgoroéne premozenjske
bravics 718 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Druga neopredmetena sredsiva | 719 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zemljidéa 720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 721 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F.Oprema 722 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G. Druga opredmetena osnovna
redstva 723 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kraj in datum: Oseba, odgovorna za

Zalec, 15.02.2016

sestavljanje bilance:

Bina Lokar

(Odgovorna oseba:

Obrazec je pripraviien na podlagi 28. &ena zakona o radunovodstvu (Uradni list RS, 3t. 23/99), PRILOGA 1/A prawlnj(a% Péstawjanju Ietmh poroéll za proraéun, proradunske
uporabnike in druge osebe javnega prava. :

* Podatek &ifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dolocitvi neposrednin in po!

mestna $ifra proradunskega uporabnika + kontrolna $tevilka)

fredrﬂ{h uporabmkov dr}zavnega |n obémskm proragunov (8tiri

MD5: b09f8ac4 107575f56a56e1423afad1d6

atu 19022016 1004 */
upora uudskaunwerzazélec
03/713 11 52 ’ 4

http:/Awww .ajpes.siflp2015/obrazec_print_all.asp?maticna=5052416000&prorup=718628&leto=2015
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19. 2. 2016 Letno porcgilo leto 2015 za maliéno 50524160C0, Sifra PU 71862

MD5: 9e16dab9c0850c9604¢56bb412d256b5
IME UPORABNIKA:  UPIZALEC SIFRA UPORABNIKA: * 71862
SEDEZ UPORABNIKA: Ulica lvanke Uranjek 006, 3310 Zalec MATICNA STEVILKA: 5052416000

STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH FINANCNIH NALOZB IN POSOJIL

;] v EUR (brez centov]

Znesekl Znesek Znesek Znesek |Znesek| Znesek "
na_ioih popravkovpoz\?e?:nkja povecanj zm?;?;::jazmanjéanja naloZb popravkov| Kn\.!lrgg:gglskaof;i:z?:i(h
VRSTA NALOZB OZIROMA posoJiL | OZnakal in [nalozbin Fo, o G Ipopravkovy oy o5h in [POPravkov) in jnalo2bin| g5 40 [nalozb in
za AOP | danih danih danih naloZb in danih nalozb in | danih | danih ddnik pesciiil dani
posojil| posojil aeaiil danih 0s0iil danih  |posojil| posojil (31 ?2 I 0s0jil
(14y | (143 | POSOM | posojit | POSO | posojil (3112} (31.12) i SO Lo
1 2 3 4 5 6 7 s |° ‘73)"5‘ 105()4*6‘ 11 (9-10) 12
I. Dolgoroéne finanéne nalozbe (800 = 801 +
806 + 813 + 814) 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L A. Nalozbe v delnice (801=802+803+804+805) 801 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= 1. NaloZbe v delnice v javna podjetja 802 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 2. NaloZbe v delnice v financne institucije 803 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3, Nalozbe v delnice v privatna podjetja 804 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0
o 4. Nalozbe v delnice v tujini 805 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Nalozbe v deleze (806=
: 807+808+809+810+811+812) i 0 2 ’ 9 9 ¥ 2 2 : ¢
3 1. NaloZbe v deleZe v javna podjetja 807 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. NaloZbe v deleZe v finanéne institucije 808 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J 3. NaloZbe v deleZe v privatna podjetja 809 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d4ci NaloZbe v deleZe drZavnih druZb, ki imajo obliko 810 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
’5‘ NaloZbe v deleZe drZavnih druZb, ki imajo obliko| 811 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.0.0.
L
6. NaloZbe v deleZe v tujini 812 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Nalozbe v plemenite kovine, drage kamne,
J umetniska dela in podobno 813 0 0 g 0 o 0 0 0 0 0
D. Druge dolgoroéne kapitalske nalozbe (814
= 815 + 816 + 817 + 818) Bk ¢ 0 0 9 e 0 d 9 0 e
1. Namensko premoZenje, preneseno javnim
J skdadom 815 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Premozenje, preneseno v last drugim pravnim
losebam javnega prava, ki imajo premoZenje v svoji | 816 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lasti
] 3. Druge dolgoroéne kapitalske naloZbe doma 817 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Druge dolgoroéne kapitalske naloZbe v tujini 818 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Il. Dolgoro&no dana posojila in depoziti (819
J L 820 + 829 + 832 + 835) 819 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A. Dolgoro&no dana posojila (820 = 821 + 822
4823 + 824 + 825 + 826 + 827 + 828) 520 0 0 v - 0 0 0 0 0 0
J 1. Dolgoroéno dana posojila posameznikom 821 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Dolgoro&no dana posojia javnim skladom 822 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J 3. Dolgeroéno dana posojla javnim podjetiem 823 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4, Dolgoroéno dana posojila finanénim institucijam | 824 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J 5. Dolgoro&no dana posajila privatnim podjetiem 825 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Dolgoro&no dana posojila drugim ravnem
idrzave 826 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. Dolgorocno dana posojila drzavnemu
J broradunu 827 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. Druga dolgoroéno dana posoijila v tujino 828 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgoroéno dana posojila zodkupom
J \rednostnih papirjev {829 = 830 + 831) 829 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Domacih vrednostnih papirjev 830 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2, Tujih vrednostnih papirjev 831 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J &)Dolgorocno dani depoziti (832 =833 + 812 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Dolgoroéno dani depoziti poslovnim bankam 833 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
J hitp:/Avww ajpes siflp2015/obrazec_print_all asp?maticna=5052416000&prorup=71862&leto=2015 12115



- 19. 2. 2016 Letno perocilo leto 2015 za matiéno 5052416000, ifra PU 71862

2. Drugi dolgoroéno dani depoziti 834 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0
D. Druga dolgoroéne dana posojila 835 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1Il. Skupaj (836 = 800 + 819) 836 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Krajin datum: Oseba, odgovorna za (Odgovorna oseba: 7
Zalec, 15.02.2016 sestavijanje bilance:

Bina Lokar

Obrazec je prrpravljen na podlag| 28. ¢lena zakona o radunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99), PRILOGA 1/B pravrlnlka,u sesiaw;anju !elnlh pdrgéll za proracun proracéunske
uporabnike in druge osebe javnega prava.
* Podatek Sifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dologitvi neposrednih in posr{dmh;hporaunlkov driavnega.m obcmskuh proracunov (3tiri

mestna Sifra proradunskega uporabnika + kontrolna Stevilka)

e e A

¥ e i

MD5: 9e16dab9c0850c9604c56bb412d25605 ||
datumjin ura: 1902201e 10:04

uporabiiik: Ijudsf@.mﬂerzazalfey
telefon: Y\ 03/713 1152 3
- 10: \_ 20618:;179204188. 166252211191176209197171
-
——
—

http://ww ajpes silp2015/cbrazec_print_all.asp?maticna=5052416000&prorup=71862&leto=2015 13/15
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19. 2. 2016

IME UPORABNIKA:

Letno porecilo leto 2015 za matiéno 5052416000, Sifra PU 71862

MD5: 4915cbb94f58e7183e21b73873608dfb
SIFRA UPORABNIKA: * 71862

UPI ZALEC

SEDEZ UPORABNIKA: Ulica Ivanke Uranjek 006, 3310 Zalec

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV
Od 01.01.20156 do 31.12.2015

MATICNA STEVILKA:

5052416000

v EUR (brez centov

http://iwww .ajpes.siflp2015/obrazec_print_all.asp?maticna=5052416000&prorup=71862&leto=2015

CLENITEV PODSKUPIN Oznaka za | ZNESEK - Tekoce | ZNESEK - Predhodno
KONTOV NAZIV PODSKUPINE KONTOV AOP leto leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(860 = 861 + 862 - 863 + 864) 860 511.822 546.786
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 511.822 546.786
POVEGANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 862 0 0
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 863 0 0
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0 0
B) FINANCNI PRIHODKI 865 970 3.762
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 1.192 974
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
(867 = 868 + 869) 867 895 7.696
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 895 7.696
D) CELOTNI PRIHODKI
(870 = 860 + 865 + 866 + 867 ) 870 514.879 559.218
E) STROSKIBLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(871 =872 + 873 + 874) 871 222.566 259,618
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 0 0
460 STROSKI MATERIALA 873 47.533 46.687
461 STROSKI STORITEV 874 175.033 212,931
F) STROSKI DELA
875 = 876 + 877 + 878) 875 289.212 313.742
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 226.318 248.174
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEVY 877 37.019 38.923
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 25,875 26.645
462 G) AMORTIZACIJA 879 792 1.072
463 H) REZERVACIE 880 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 881 676 804
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 1 0
468 L) DRUGI ODHODKI 883 0 401
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI CDHODKI
(884 = 885 + 886) 884 847 0
del 469 ODHQDKI| OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 847 0
N) CELOTNI ODHODKI
887 = 871 + 875 + 879 + 880 + 881 + 882 + 883 + 884) 87 1004 575637
0) PRESEZEK PRIHODKOV
(888 = 870 - 887) 888 788 0
P) PRESEZEK ODHODKOV
(889 = 887 - 870) 889 0 16.419
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 0 0
PreseZek prihodkov obragunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka
del 80 891 = 888 - 890) 891 785 0
PreseZek odhodkov obragunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka
dalen (892 = (889+830) 0z. (890-888)) 292 0 16819
PreseZek prihodkov iz prejsnjih let , namenjen pokritju odhodkov
lobradunskega obdobja 893 0 16419
Povpreéno $tevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obradunskem obdobju (celo
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[stevilo)
7 Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12
=
i Kraj in datum:; Oseba, odgovorna za Odgovorna oseba:
Zalec, 15.02.2016 sestavljanje bilance: r [/
= AL
Bina Lokar

Obrazec je pripravijen na podlagi 28. élena zakona o raunovodstvu {Uradni list RS, 3t. 23/99), PRILOGA 3 pﬁavi!ntka o sest uas\ju Ietnlh pomcwl za broraé\un proracunske

uporabnike in druge osebe javnega prava. - T
[~

* Podatek Sifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o doloditvi neposrednih in posrednli'i upofabnlkov drzavnega in obcms}ah proracunov (8tiri
mestna Sifra proraunskega uporabnika + kontrolna $tevika)
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IZIAVA O OCEMI NOTRANIEGA NADZORA JAVNIH FINANC
oL ZAaiE:;
f— :
i Sifra: 71862
Maticna stevilika: 5052416000
— 3 1 ot 4] [ it vodenja in aotranjih kontrol ter
. @ i zagotaviiam dosaganje
Feil s - wga sagatovila o doseganju aljev:
o §5e 3 0 ravon. Temelp na nepretrganem
o 12 tvegania na deseganje ciljev in pumaga,
Ta ocena predsta: 113 procesov in eustapkoy Astranjzga nadzora javnih financ v / na UPI ZALEC.
s

SrACUrSKe mape 3 2a nad } za podrodja:
V / Na UPT ZALEC jevrpostavijen(o):
1, primerno kontm!nr: okaiw |
{pradstojmik (2pere ragiednph modaost):
a)nac tn=m e 1 i

b) na prateine

€) na posameazmin sodr o

d) Se ni vzpostastiens, pr

e) 2 ni vzpostay

2. upravijanje s tvaganiji:

2.1, cilji so reainl in merl]s\/!, tp. da so daloceni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
{predstoinik izt 1asiegnph st

a) na calothem

J
]
]
]
]
]
]
S
]
]
]
]
]
J
]

L]
b} na prataZrep det, nostovama
€) na posamazn Judn 3 1
2 o 1z nostin
agsisdnijem ety hamo pric URIFP T Ak v
2.2, tvegan]a da se citji na bodo uresnu:m 5o opredeljena in avrednotaena, doloden je nadin ravnanja z njimi
{predstojniik :zne 1)
a) na ceiotnem po [

b) na preteire

sl ey,

€) M3 posamazrut daargdi nceloys

d) 5@ niso opredshiona. poeint smn g

T
2 TIEELiag

e) S2 nise anrageljen,

3. na obwvladovanju tveganj temeijac sistem netranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjsujejo tveganja na
sprejemljivo raven
{predstojnik izhe

a) na ceicthem pa

C'H
b) na preteinem daiu posicuan)a,
€) na posamezmh oo o vania,
d) 32 ni vzposta Y % uryimi aktivoosky,
e) se i vZposta "/ Na 2 ustreznim: aktvnastim
4. ustrezen sistem informirana in komunlmranm
(oredstojnik izhars !
a) na ceiptnem ous 3t *

b) na pretainem

c) na posamezpih i

d) Se ni vzpostavhier, prde

e) 32 ni vzpostasien, v nas akbunsgtay

5. ustrezen sistern nadziranja, ki vkljucuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbena) notranje revizijsko sluzbo
-'r-rpd.,t(\]np( ' AN g fu St e fagst)

a) na celotnem pastasas

b} ra prefezner o0 nosigrama,
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C} na B0 s

d) 1o e

B) s A

6. notranje vevidr-aige zagotavljam v sklad
javnih financ

{prad tojntk heis fasindant mugiasar

a)zia

b) 5 skupro notr -

c) z zunanj

Letno poroéilo za leto 2015 za matiéno 5052416000, sifra PU 71862, IONNJF

U s Pravilnikom o usmeritvah za uskiajeno delovanje sistema notranjega nadzora

Franja Centrin

Datum podpisa praciibinina
19.02.3014%

Datum odda:
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