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POSLANSTVO

UPI — ljudska univerza Zalec gradi svoje poslanstvo na ve& kot 40-letni tradiciji v
izobrazevanju odraslih, vidimo pa ga v zagotavljanju pestre ponudbe kakovostnih
formalnih in neformalnih izobraZevalnih programov ob upostevanju posebnosti
lokalnega okolja ter v prijaznem odnosu do udelezencev, ki jim pomagamo do
ustrezne izobrazbe in znanj ter tako tudi do boljse kakovosti njihovega Zivljenja.

VIZIJA

Zelimo biti ugledna, priljubljena in vsem dostopna organizacija v Savinjski regiji,
prepoznavna tudi v celotnem slovenskem prostoru kot ponudnica kakovostnih,
raznovrstnih, aktualnih izobraZevalnih programov in svetovanja za odrasle.

VREDNOTE

strokovnost
kakovost
prilagodljivost udeleZzencem
prijaznost
dostopnost
uporabnost znanja
motiviranje udelezencev
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1. SPLOSNI PODATKI

Naziv: UPI — JUDSKA UNIVERZA ZALEC
Kratica UPI pomeni usposabljanje in permanentno izobraZevanje.
Status: javni zavod za izobraZevanje odraslih
Slogan: Sola prijaznih ljudi
Mati¢na Stevilka: 5052416
Davéna stevilka: S162518488
Osnovna dejavnost: Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
Sifra osnovne dejavnosti: 85.590
Obéine ustanoviteljice zavoda (po soustanoviteljskih deleZih): Zalec (53%), Polzela (13%), Braslovce
(12%), Prebold (12%), Vransko (6%), Tabor (4%).
Direktorica: Franja Centrih, prof. ang. in nem. jezika, od 1. aprila 2002; aktualni mandat od leta 2012.

Dejavnost zavoda

UPI - ljudska univerza Zalec je javni zavod za izobraZevanje odraslih in mladine. Ustanovljena je bila
leta 1975 kot Delavska univerza Zalec. Leta 1990 se je Delavska univerza preimenovala v UPI - ljudsko
univerzo Zalec. Osnovna dejavnost zavoda je podrobneje opredeljena v Odloku o ustanovitvi,

strateska in v okolju ter slovenskem prostoru prepoznavna dejavnost pa je razdeljena na naslednja
podroéja dela:

Programi za pridobitev formalne izobrazbe
Osnovna $ola za odrasle
Programi srednjedolskega izobrazevanja za odrasle

o=

Programi sploSnega in neformalnega izobraZevanja

Jezikovni programi

Racunalniski tecaji

Programi splognega opismenjevanja (UZU programi, racunalnigka pismenost)
Programi za integracijo priseljencev

Usposabljanja in nacionalne poklicne kvalifikacije

Tedaji in delavnice za zdravje in osebnostno rast

Studijski krozki

P PR

Svetovanje in druge dejavnosti v podporo ucenju
Informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih (ISIO),
Karierni koti¢ek Zalec (prej CIPS)

Sredi$ée za samostojno ucenje (SSU)

Borza znanja

Teden vsezivljenjskega ucenja (TVU)

U¢na pomo¢

oV AEwWNE

IV. Projektno delo

Smo edini javni zavod za izobraZevanje odraslih v spodnji Savinjski dolini. Od leta 2000 imamo
uveden sistem kakovosti po standardih 1SO 9001:2008. To je organizacijski predpis za kakovostno
izvajanje celotnega izobraZevalnega procesa v zavodu, ki smo ga nadgradili in vsebinsko dopolnili z
uvedbo in vzdrzevanjem samoevalvacijskega modela POKI (Ponudimo odraslim kakovostno
izobrazevanje) in samoevalvacijskega modela kakovosti v svetovalnem sredis¢u. Na zavodu imamo
tudi usposobljeno svetovalko za kakovost, ki skupaj s predstavnico vodstva za kakovost skrbi za
vzdrZevanje in nenehno nadgrajevanje sistemov kakovosti.
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2. STATUSNO IN PRAVNO PODROCJE

2.1 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE ZA DELO ZAVODA

Podlago delu zavoda predstavlja Odlok o ustanovitvi javnega zavoda UPI — ljudska univerza Zalec z
dopolnitvami (Ur. I. RS, §t. 7/97, 63/01, 112/08). Omenjeni ustanoviteljski akt dolo¢a temeljne
dejavnosti zavoda, hkrati pa opredeljuje ustanoviteljske pravice in obveznosti obcin ustanoviteljic.
Le-te so doloc¢ene v razmerju glede na Stevilo prebivalcev in sicer: Obcina Braslovée 12%, Ob¢ina
Polzela 13%, Ob¢ina Prebold 12%, Ob¢ina Tabor 4%, Obéina Vransko 6% in Ob¢ina Zalec 53%.

Ostale zakonske in strokovne podlage za izvajanje dejavnosti so Se:

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (ZOFVI, Uradni list RS, $t. 23/1996, st.
16/07, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15-ZOFVI-J, 46/16-
ZOFVI-L).

e Zakon o izobraZevanju odraslih (Ur. I. RS $t. 110/06).

e Zakon o osnovni soli (Uradni list RS, 5t. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12-ZUJF, 63/13, 46/16-

ZOFVI-L).

e Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, $t. 79/2006).

e Odredba o standardih in normativih v izobraZevanju odraslih (Uradni list RS, $t. 43/00).

e Odredba o strokovni izobrazbi strokovnih delavcev in 0 minimalnih standardih prostorov in
opreme v izobraZevanju odraslih (Uradni list RS, $t. 82/98).

e  Pravilnik o zakljucnem izpitu (Uradni list RS, $t. 56/08, 50/10, 23/11).

e  Pravilnik o poklicni maturi (Uradni list RS, $t. 44/08, 9/09, 40/11).

e Pravilnik o splo$ni maturi (Uradni list RS, §t. 29/08, 40/11).

e Zakon o gimnazijah(Uradni list RS, §t. 1/2007).

e Pravilnik o izobraZevalnem programu Maturitetni tecaj(Uradni list RS, st. 79/03).

e Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (januar 2007).

e Resolucija o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v RS za obdobje 2013-2020 (24.

oktober 2013).

Strategija vseZivljenjskosti u¢enja v Sloveniji, MSS RS, julij 2007.

Letni program izobraZevanja odraslih Republike Slovenije (aktualni).

Drugi akti in predpisi, ki urejajo podrocje izobraZevanja odraslih.

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91, 55/92, 66/93, 8/96, 36/00, 127/06, 36/00 ZPDZC,

127/06 2)ZP).

Zakon o ra¢unovodstvu.

e Zakon o javnih financah.

e Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju — ZSPJS (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno preciséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15 in 82/15).

e Zakon za uravnoteZenje javnih financ (ZUJF-Uradni list st. 40/12).

e Zakon o ukrepih na podroju plac in drugih stroskov dela za leto 2016 in drugih ukrepih v javnem
sektorju (ZUPPJS16) (Uradni list RS, st. 90/2015 )

e Zakon o delovnih razmerjih — ZDR-1 (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 — popr. in 47/15 — ZZSDT)

e Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti.

e Kolektivna pogodba za javni sektor.

e Pravila zavoda UPI - ljudska univerza Zalec.

Pri svojem delu se povezujemo s sorodnimi institucijami doma in po svetu ter drugimi institucijami na
podrodju razvoja ¢loveskih virov v lokalnem in nacionalnem okolju, zlasti pa z:
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e Zdruienjem izobraZevalnih in svetovalnih sredis¢ Slovenije (ZISS),
e Andragoskim centrom Slovenije,

Zavodom republike Slovenije za zaposlovanje (OS Celje),
Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport,

Ministrstvom za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti,
Ministrstvom za notranje zadeve,

Centrom za poklicno izobraZevanje,

DrZavnim izpitnim centrom,

Filozofsko fakulteto Ljubljana,

Univerzo za 3. Zivijenjsko obdobje Zalec,

e Razvojno agencijo Savinja,

e Regionalno agencija Savinjske regije d. o. o.

e ter ostalimi zavodi in institucijami v regiji in v drZavi.

e © o © o o o

Tudi v letu 2016 je zavod posloval v skladu s svojim statutom in ni doZivel vedjih sistemskih, statusnih
ali zakonodajnih sprememb. Je pa zavod z Odlokom o spremembi Odloka o ustanovitvi Javnega

zavoda UPI — ljudske univerze Zalec (Ur. |. §t. 29/2016) razsiril svoj nabor dejavnosti po standardni
klasifikaciji.

2.2 VODSTVO IN ORGANI ZAVODA

Direktor je v skladu z Zakonom o izobraZevanju odraslih poslovodni in andrago$ki vodja zavoda, ki se
imenuje za mandatno dobo 5 let. Sedanja direktorica je Franja Centrih, prof., tretji¢ imenovana na ta
poloZaj 6. 4. 2012 za mandat petih let.

Svet zavoda je najvisji organ upravljanja in je v skladu z Odlokom o ustanovitvi petélanski.

Od 16. 7. 2014 ga za obdobje 4 let sestavljajo:
- dve predstavnici zaposlenih: Biserka Neuholt Hlastec (predsednica) in Marusa Burnik Zolek;
- dva predstavnika ustanoviteljev: Alenka Sorec Marolt— predstavnica Ob¢ine Zalec, Janko
Marovt — predstavnik ostalih ob¢in ustanoviteljic ter
- predstavnik udeleZzencev Mirko Cizej.

V letu 2016 je imel svet zavoda 3 redne in 1 korespondenéno sejo.

Andragoski zbor sestavljajo vsi redno zaposleni strokovni sodelavci ter zunanji sodelavci -
predavatelji, ki v tekoem letu izvajajo izobraZevalne programe za odrasle. Andragoski zbor sklicuje in
vodi direktorica, ki je tudi andragoski vodja zavoda. Andragoski zbor deluje po poslovniku, ki smo ga
sprejeli in revidirali na seji andragoskega zbora dne 23. 10. 2008.

Andragoski zbor je v skladu s pristojnostmi, dolo¢enimi v Zakonu o izobraZevanju odraslih, obravnaval
strokovno, pedago$ko—andragosko problematiko, odlo¢al o posodobitvah izobraZevalnega dela,
obravnaval letni delovni nacrt in oblikoval mnenje k LDN, ter opravljal druge naloge v skladu z
zakonom in potrebami v teko¢em Solskem letu. V letu 2016 se je sestal na treh rednih sejah.

Strokovni aktivi so organizirani na posameznem izobrazevalnem podrodju in jih, poleg organizatorja
izobraZevanja, sestavljajo predavatelji na posameznem podrocju. Strokovni aktivi obravnavajo teko¢o
problematiko posameznih programov, usklajujejo merila za preverjanje in ocenjevanje znanja
udeleZencev, evalvirajo izvedbo izobraZzevalnih programov, obravnavajo plane kakovosti, dajejo
pobude in predloge andragoskemu zboru za izboljSave na posameznem podrodju dela ter
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obravnavajo druge strokovne naloge v skladu z fetnim delovnim nalrtom. Strokovne aktive vodi vodja
posameznega izobrazevalnega podrocja.

Na UPI — ljudski univerzi Zalec delujejo nasledniji strokovni aktivi:

e strokovni aktiv osnovne $ole za odrasle,

e strokovni aktivi programov srednjega poklicnega in strokovnega ter splosnega izobrazevanja (6),
e  strokovni aktiv za jezikovno izobrazevanje,

e strokovni aktiv za splo$no izobrazevanje.

Kolegij direktorice sestavljajo tri vodje podrocij (srednjesolsko, splosno, svetovalno) ter vodja
finan¢no-radunovodske sluzbe. Obcasno so na kolegij vabljeni tudi drugi strokovni delavci. Kolegij
predstavlja strokovno posvetovalno telo in se sestaja praviloma 14-dnevno. O delu kolegija se vodi
zapisnik, ki je obljavljen na intranetni strani zavoda, v tiskani obliki pa se hrani v tajnistvu.

Komisije, ki delujejo v zavodu v skladu z zakonskimi, programskimi ali strateSkimi zahtevami in
usmeritvami:

e komisija za kakovost , ki jo sestavljajo vodja ter ¢lani: trije predstavniki zaposlenih, predstavnica
predavateljev, predstavnik delodajalcev in predstavnik udeleZzencev:

Franja Centrih, vodja komisije,

Marjana Rogel Persi¢ (predstavnica zaposlenih),

Biserka Neuholt Hiastec (predstavnica zaposlenih),

Mihaela Anclin (predstavnica zaposlenih),

Bostjan Jelenko (predstavnik delodajalcev),

Irena Solar (predstavnica predavateljev),

Andrija Mohenski (predstavnik udeleZencev).

Komisija za kakovost se sestaja po potrebi in si prizadeva za ustrezen nivo in razvoj kakovosti na
UPI — ljudski univerzi Zalec. Vsako leto izda Porocilo o kakovosti, ki ga objavimo na nasi spletni
strani.

izpitna komisija za izvedbo zaklju¢nega izpita,

Solska maturitetna komisija za izvedbo splo$ne in poklicne mature,

pritoZzbena komisija/komisija za varstvo pravic udeleZencev,

komisija za ugorov zoper oceno,

komisija za priznavanje predhodno pridobljenega znanja udeleZencev,

komisija za reSevanje vlog udeleZencev.

3. KADROVSKO PODROCJE

Poslovno leto 2016 je bilo na kadrovskem podrocju stabilno. Poleg redno zaposlenih delavcev smo v
letu 2016 zaposlili tudi 3 delavce po posebni pogodbi o zaposlitvi iz naslova aktivne politike
zaposlovanja — javna dela. S 1. junijem 2016 smo v okviru projektov ESS Svetovanje zaposlenim v
Savinjski regiji 2016 — 2022 in ESS Krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc zaposlenih v Savinjski
regiji 2016 — 2019 zaposlili delavko na delovno mesto »Strokovni delavec VII/1« ter s 1. decembrom
2016 3e pripravnico za delovno mesto »QOrganizator izobraZzevanja odraslih«, za opravljanje del in
nalog svetovalca v svetovalnem sredi$¢u ~ pripravnik«

Na dan 31. 12. 2016 je bilo na zavodu zaposlenih 14 delavcev, in sicer 11 redno zaposlenih in 3
delavci po posebni pogodbi o zaposlitvi (javna dela), sicer pa so bili v poslovnem letu 2016 na zavodu
zaposleni naslednji delavci:
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Vodstvo, direktorica in andragoski vodja:
Franja Centrih, prof. angleskega in nemskega jezika, direktorica

2. Strokovni delavci (pedagosko-andragoski delavci):

e  Marjana Rogel Persi¢, univ. dipl. sociologinja, organizator izobrazevanja odraslih — svetovalec,
vodja podrocja srednjesolskega izobrazevanija;

e Biserka Neuholt Hlastec, univ. dipl. novinarka, organizator izobrazevanja odraslih — mentor,
vodja podro¢ja splosnega izobraZevanja in vodja projektov;

e  Mihaela Anclin, univ. dipl. polit., organizator izobraZevanja odraslih — mentor, vodja svetovalne
dejavnosti, svetovalka v ISIO;

e Tina Baloh, prof. an. in nem. jezika, organizator izobrazevanja odraslih, vodja jezikovnih
programov;

e Sabina Cokan, mag. ekon. in poslovnih ved, strokovni delavec VII/1;

e Darja LuZnik, univ. dipl. pedagoginja, organizator izobraZevanja odraslih, svetovalka v
svetovalnem sredis¢u — pripravnica.

Administrativno-tehnicni delavci:

Smiljana Zuza, dipl. ekon., vodja finanéno-ra¢unovodske sluzbe;

Maruga Burnik Zolek, poslovna sekretarka;

Damjan Pantner, strojni tehnik, hisnik in tehni¢ni delavec — vzdrZevalec u¢ne tehnologije;
Jelka Jezoviek, OS izobrazba, gospodinja;

e ¢ @ e W

Javni delavci v okviru prijavljenih programov aktivne politike zaposlovanja:
e  Kristina Dimitrijevi¢, univ. dipl. pravnica; JD Uéna in druga pomo¢ otrokom, uéencem, dijakom in
drugim udeleZencem izobraZevanja;

e Sabina Cokan, mag. ekonomskih in poslovnih ved; JD Pomo¢ pri izvajanju programov za obéane;
e  Marjeta Brun3ek, JD Pomoc pri izvajanju programov za druZine;
e  Suzana Cuk, JD Pomo¢ pri izvajanju programov za obcane,

e  Gaja Sofija Intihar, JD Pomo¢ pri u¢enju in druga pomoc otrokom, u¢encem, dijakom in drugim
udeleZencem izobraZevanja.

V letu 2016 so z nami na osnovi dogovora o prostovoljstvu sodelovala tudi trije prostovoljci, in sicerv
okviru projekta Center za druzine UPI ter v Sredi$¢u za samostojno ucenje in v Kariernem koticku.

Pri izvajanju letnega programa dela sodelujemo tudi s Stevilnimi zunanjimi sodelavci — predavatelji in
drugimi strokovnjaki na podrodju priprave in izvedbe izobraZevalnih programov ter mentorji v
podjetjih, ki prav tako kot redno zaposleni delavci izpolnjujejo zahtevane zakonske pogoje za izvedbo
izobraZevalnih programov oziroma izkazujejo ustrezne izkusnje in reference za sodelovanje pri
izvedbi nase dejavnosti. Njihovo ustreznost (strokovno usposobljenost, odnos do dela, udelezencev
in zavoda) redno preverjamo v skladu z opredelitvami v Poslovniku kakovosti {ISO 9001:2008). V
preteklem poslovnem letu smo na osnovi razlicnih pogodb (avtorske, podjemne in pogodbe o
sodelovanju) sodelovali s priblizno 80 zunanjimi sodelavci.
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Tabela 1: Zaposleni v 2016 (stanje 31. 12. 2016)

Status zaposlitve

Delovno mesto — Stopnja izob.

sistemizirana DM Zaht./De;j.

Direktorica 1 1 VI/VII

Poslovna sekretarka VI 1 1 VI/VI

Racunovodija VII 05 | 0,5 A%

Organ{zator izobrazevanja 1 1 VIV 1 splosvrlo

odraslih podrodje
1 splosno

Organizator izobraZevanja podrodje

. 2 2

odraslih — mentor 1 svetovalno
podrocje

Organizator izobraZzevanja 1 1 1 3olsko

odraslih — svetovalec podrocje

Organizator izobraZevanja 1 svetovalno

odraslih, svetovalgvcvv 1 1 VIV podrodje, ISIO,

svetovalnem sredis¢u — podporne

pripravnik dejavnosti

Hisnik 0.50 | 0.50 v/ v

Tehniéni delavec —

vzdrZevalec ucne 0.50 | 0.50 v/ V

tehnologije

Gospodinjec Il 1 1 /v

Delovno mesto -

nesistemizirana DM (JD)

Pomo¢ pri u€enju in druga

p?moc o.trokom., uéencem, 1 1 VIV

dijakom in drugim

udeleZencem izobraZevanja

Pomo¢ pri izvajanju 1 1 VIV

programov za obh¢ane

Pomo¢ pri |zvaJanJvt.1 1 1 VIVII

programov za druZine

SKUPAJ 135 | 85 2 3

NDC- zaposlitev za nedolocen ¢as; DE — zaposlitev za dolocen &as; PD — porodniski dopust; JD - javna dela

Vsi zaposleni izpolnjujejo zakonsko zahtevane pogoje za izvajanje dejavnosti in se redno dodatno

izobraZujejo in usposabljajo na svojem podrocju in na podrocju osebnega razvoja.

Tabela 2: Izobrazbena struktura zaposlenih

Zenske 10,5 - 12,5
Mo§k| - - 1
Skupaj 10,5 - 13,5
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4. MATERIALNI POGOJI

Imamo relativho dobre pogoje za delo, saj razpolagamo s Solsko stavbo, ki poleg ustreznega Stevila
poslovnih prostorov vkljuéuje tudi 20 udilnic in telovadnico. Prav tako je zaposlenim in udeleZzencem
na voljo parkiris¢e. Zgradbo in notranje prostore kot dobri gospodarii redno in skrbno vzdrzujemo v
skladu z moZnostmi in finanénimi sredstvi: skrbimo za redno obnovo tal, beljenje, vzdrzevanje
instalacij in naprav, redne varnostno-tehnicne preglede in vzdrzevalna dela.

Zaradi manjSega obsega dejavnosti v zadnjih letih (visokoSolsko izobrazevanje) se je izkazalo za
potrebno in smiselno, da del prostorov oddamo in tako zagotovimo delno pokritje materialnih
stroskov in stroSkov vzdrZevanja. Tako od leta 2012 oddajamo prostore Waldorfski 3oli za izvajanje
dejavnosti osnovne Sole in vrtca. Prav tako smo za nedoloden ¢as odstopili neopremljene in
neuporabljene prostore Kulturno-umetniskemu drudtvu Zalec. V uporabo in najem ob&asno
oddajamo tudi telovadnico ter uilnice z opremo.

Zunanje procelje stavbe je v zelo slabem stanju. Na potrebo po obnovi fasade smo vec let neuspesno
opozarjali vse obéine , takrat solastnice zgradbe , vendar sredstev za energetsko sanacijo niso uspele
zagotoviti. Kandidirali smo tudi na drZavnem razpisu za sredstva za energetsko sanacijo javnih stavb,
a zal nismo dosegli potrebnega Stevila tock. V letu 2016 so tako potekali intenzivni pogovori z
Waldorfsko Solo 0 moZnosti sodelovanja pri sanaciji fasade in obnovi dvoris¢a in nadstreskov.

20. 10. 2015 je postala obgina Zalec z vknjizbo spremembe lastninske pravice v zemljiski knjigi v
soglasju z ostalimi ob¢inami soustanoviteljicami zavoda edina lastnica zgradbe.

Razpolagamo z ustrezno pisarnisko, racunalnisko in komunikacijsko opremo. Na voljo imamo tudi
ustrezno avdio, video in drugo didakti¢no opremo za izvajanje izobrazevalnih programov ter gradiva
in u¢ne pripomocke, ki jih redno dopolnjujemo in posodabljamo.

Razpolagamo tudi s sluzbenim vozilom, ki pa je starejSe od 12 let in ga bo potrebno zamenjati.

V letu 2016 smo zaradi zahtevne finan¢ne situacije izvedli samo nekaj nabav, ki so bile nujno
potrebne zaradi izboljSanja materialnih pogojev za delo in izvajanje izobraZzevalnih programov:
e  racunalniki za ra€unalnisko uéilnico 4 kosi

e laserski tiskalnik 1kos

e  pralni stroj 1kos

e  kiima naprava 1kos

e  klavirski stol 1 kos

* licence za backup in virtualizacijo podatkov

e  prenova spletne strani UPI

e  pisarniskih stoli 9 kosov

e  nabava ucbenikov in uénih gradiv za Sredisce za samostojno uéenje.
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Za kakovostno izvajanje izobrazevalnih programov in zagotavljanje pogojev dela so urejeni, svetli in
ustrezno klimatizirani prostori zagotovo eden pomembnejsih predpogojev. V ta namen smo preko
vsega leta, zlasti pa v €asu pocitnic, opravljali redna in tudi izredna vzdrZevalna dela:

e generalno Cis¢enje in obnova tal,

e vzdrzevalna dela v ucilnicah in telovadnici (menjava Zarnic, ludi, instalacija projektorjev),

e vzdrZevanje raéunalniske opreme in ucilnic,

e redni pregled gasilnih aparatov in hidrantov,

e vzdrievalna dela v okolici Sole,

e redno vzdrZevanje opreme in inventarja.

Sredstva za vzdrievanje smo zagotavljali iz lastnih sredstev.

5. DOLGOROCNI CILJI ZAVODA

Dolgorocni in stratedki cilji zavoda izhajajo iz temeljnih nacionalnih in evropskih dokumentov na
podrodju izobraZevanja odraslih, odraZajo pa se tudi v poslanstvu in viziji zavoda.

Dolgoroéno usmeritev zavoda vidimo v uresni¢evanju nasega osnovnega poslanstva, kot je razvijanje
in Sirjenje kulture vseZivljenjskega ucenja v lokalnem okolju in Sirsi regiji. To pomeni, da Zelimo ¢im
SirSemu krogu obdanov ponuditi in zagotavljati kar se da bogato izbiro razlicnih izobraZevalnih
programov, te€ajev in delavnic tako na podro¢ju formalnega kot tudi neformalnega izobrazevanja. Pri
doseganju njihovih izobraZevalnih ciljev jih podpiramo z vsestransko svetovalno dejavnostjo, ki
vkljuCuje tako svetovanje v povezavi z izobraZzevanjem kot tudi pri nacrtovanju poklicne kariere.
Hkrati s tem udelezencem omogotamo brezplaéno uéno pomoc¢ in vodeno samostojno ucenje ob
pomoci mentorjev. Pri delu se osredoto€amo na razlicne ciljne skupine odraslih, zlasti tiste najbolj
ranljive (brezposelni, zaposleni, manj izobraZeni, mladi, ki na razli¢nih stopnjah opustijo 3olanje,
starejsi, manj izobraZeni, Zenske, priseljenci). Prepoznavni Zelimo biti po prijaznosti, fleksibilnosti,
prilagajanju potrebam lokalnega okolja in kakovosti. Ugotavljamo, da so nasi udeleZenci s pri nas
pridobljenimi znanji uspesni tudi po zakljuéenem izobraZevanju.

S svojo dejavnostjo prispevamo k uresnievanju ciljev Resolucije o Nacionalnem programu
izobraZevanja odraslih {zagotavljati kakovostno in ucinkovito izobraZevanje in usposabljanje odraslih,
zagotavljati izobraZevanje in usposabljanje vsem odraslim ne glede na njihove osebne, socialne ali
ekonomske razmere, zagotavljati razvoj in ustaljeno delovanje podpornih dejavnosti, spodbujati
ugotavljanje in priznavanje znanja, pridobljenega po formalni in neformalni poti idr.) ter ob tem
izboljsati splodno izobraZenost odraslih, dvigniti izobrazbeno raven in raven temeljnih zmoZnosti
slovenskega prebivalstva, povelati njegove zaposlitvene zmoznosti ter izbolj$ati moznosti odraslih za
uéenje in vklju€evanje v izobraZevanje.

Zelimo biti med vodilnimi izobraZevalnimi institucijami za odrasle v regiji, tako po pestrosti kot po
obsegu in kakovosti izobraZevalnih in svetovalnih programov ter aktivnosti.
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Dolgorocni cilji so tudi opredeljeni v dokumentih zavoda in petletnem programu dela zavoda in med
drugim vkljuéujejo:

(1) Izpolnjevanje programske strategije:

e ohranjamo pestrost in kakovost izvedbe programov tako na podro¢ju formalnega kot tudi
neformalnega izobraZevanija;

e programsko ponudbo vsako leto Sirimo in razvijamo in novosti zadnjih let so bile med drugim
program pred3olske vzgoje, program tehnik racunalnidtva (PT), Center za druzine UP! Zalec, NPK
Socialni oskrbovalec na domu, verifikacija novih programov UZU, Borza znanja;

e 7z uspeSnimi prijavami na razpise omogolamo obCanom regije cenovno ugodnejsi ali celo
brezpladen dostop do izobraZevanja (projekta ESS Svetovanje zaposlenim v Savinjski regiji 2016 —
2022 in ESS Krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc zaposlenih v Savinjski regiji 2016 — 2019,
javno naroCilo MNZ za Zacetno integracijo priseljencev, sodelovanje v Tednu vseZivljenjskega
uéenja, Studijski krozki, Center za druzine UPI, ...);

e ocenjujemo, da glede na obseg, ponudbo in raznolikost izobrazevalnih in svetovalnih programov
ohranjamo vodilni poloZaj med organizacijami za izobraZevanje odraslih v Savinjski regiji.

(2) Uresnicevanje kadrovske strategije:

e  zagotavljamo strokovno usposobljen kader, tako redno zaposlene kot tudi zunanje sodelavce;

e spodbujamo in omogoc¢amo stalno usposabljanje in izpopolnjevanje vseh zaposlenih tako na
njihovem oZjem strokovnem podrocju kot tudi na podrodju osebnostnega razvoja in drugih
spretnosti;

e veliko pozornosti namenjamo tudi nenehnemu izboljSevanju kakovosti medsebojnih odnosov ter
krepitvi sodelovalnega odnosa tako med redno zaposlenimi kot tudi zunanjimi sodelavci.

(3) Zagotavljanje materialnih pogojev za delo:

e skrbimo za urejenost in opremljenost prostorov ter nenehno posodabljanje opreme tako za
izvedbo izobraZevalnih programov kot za nemoteno poslovanje;

e tako pri izvajanju izobraZevalnih programov kot pri vseh poslovnih procesih zagotavljamo
sodobno informacijsko komunikacijsko podporo tako v tehni¢nem kot programskem smislu.

(4) Razvojna usmerjenost:

e  Skrbimo za nenehen razvoj in uvajanje novih metod in oblik dela, novih programov (tehnik
racunalniStva PT), NPK,...) ter redno kandidiramo na razli¢nih nacionalnih razpisih: projekta ESS
Svetovanje zaposlenim v Savinjski regiji 2016 — 2022 in Krepitev temeljnih in poklicnih
kompetenc zaposlenih v Savinjski regiji 2016 — 2019, Center za druzine UPI, Zac¢etna integracija
priseljencev, Veclgeneracijski center, uspe$no zakljuten projekt Erasmus+ KA1l:Evropska
dimenzija za lokalni razvoj, projekti, ki Se te€ejo Erasmus+ KA1: U¢ne metode prihodnosti za vec
vseZivljenjskega ucenja, KA2: Be the Change, KA2: VIME, ...);
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e  Skupaj s partnerskimi ljudskimi univerzami iz ZdruZenja izobraZevalnih in svetovalnih sredi$¢
Slovenije, katerega €lani smo, razvijamo nova programska podrocja, kot je podrodje trajnostnega
razvoja (Teden izobraZevanja za trajnostni razvoj — prvi¢ v letu 2106);

e  Ssodelovanjem v mednarodni mreZi DLearn razvijamo podrodje digitalne pismenosti v najsirSem
smislu;

e uresni¢ujemo dolgoroéno razvojno usmerjenost zavoda s sodelovanjem na Stevilnih javnih,
razpisih na podrocju izobrazevanja odraslih.

(5) Zavezanost kakovosti:

®  razvijamo in ohranjamo sistem kakovosti v skladu s standardom ISO 9001:2008;

e vzdrZujemo in nadgrajujemo samoevalvacijski model POKI;

e vzdrZzujemo in nadgrajujemo sistem samoevalvacije kakovosti v Svetovalnem sredis¢u;

e usposobili smo Svetovalca za kakovost, ki sodeluje v nacionalni mreZi svetovalcev za kakovost
pod vodstvom AndragosSkega centra Slovenije in opravlja tudi vlogo evalvatorja v okviru
Ekspertne zunanje evalvacije;

e letno izvajamo Razvojno konferenco, katere pomembna tocka dnevnega reda je vedno tudi
kakovost;

e 7e v politiki kakovosti smo opredelili da je nasa osnovna naloga skrb za zadovoljstvo
udeleZencev, kar nenehno preverjamo z izvajanjem anket o zadovoljstvu in drugih aktivnosti;

(6) Povezanost z lokalnim okoljem in gospodarstvom

e za dolgoro¢ni razvoj zavoda je prav tako pomembna prepoznavnost in priznavanje zavoda v
lokalnem okolju in tudi na nacionalnem nivoju, za kar skrbimo z dobrimi poslovnimi in
sodelovalnimi odnosi z lokalnimi skupnostmi in vsemi institucijami, ki se ukvarjajo z razvojem
cloveskih virov v regiji in drZavi (zavod za zaposlovanje, razvojne agencije, ministrstva, strokovne
institucije) ter seveda s podjetji in drugimi koristniki nasih storitev:

- obcine soustanoviteljice zavoda,

- Razvojna agencija Savinja,

- Center za socialno delo Zalec,

- Vrtci Zalec,

- Zavod za kulturo, $port in turizem Zalec,

- Aktiv ravnateljev ob¢ine Zalec,

Golding klub managerjev in strokovnjakov ob¢ine Zalec,
Univerza za 3. Zivljenjsko obdobje Zalec,
Univerza za 3. Zivljenjsko obdobje Vransko,

= Dom Nine Pokorn Grmovje,

= Drustva oz. nevladne organizacije v lokalnem okolju
Stevilna podjetja in zavodi v spodnji Savinjski dolini (Novem, Omco Feniks, Juteks, Odelo,
Tehnos, BSH Nazarje, ECE energetska druzba, Zavod Sv. Rafaela Vransko, Dom upokojencev
Polzela, ...).
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(7) Povezanost z mednarodnim okoljem

V letu 2016 smo sodelovali pri vzpostavitvi in ustanovitvi evropske mreze European Digital Learning
Network (Dlearn), katere temeljni cilj je prizadevati si za bolj vkljuujoco digitalno druzbo, v kateri
bodo drzavljani dobili ustrezne digitalne kompetence, te pa bodo bistveno povecale njihovo
zaposljivost. V mrezo je trenutno vklju€enih razlicnih 18 mednarodnih ustanov, podjetij, razvojnih
agencij.

(8) Financni cilji

Temeljni cilj nase finanéne strategije je poslovati pozitivnho z lastnimi sredstvi, pridobljenimi iz
drzavnega in lokalnih proraCunov, s prodajo izobraZevalnih storitev na trgu ter s sodelovanjem na
razpisih in iskanjem drugih virov za izvedbo sofinanciranih ali celo brezpla¢nih izobraZevalnih in

svetovalnih programov za obc&ane. Nas cilj je gospodarno poslovanje in pozitiven finanéni rezultat ob
koncu leta.

Iz pri€ujofega poslovnega porocila je razvidno, da zastavljene dolgorocne cilje v celoti tudi
uresni¢ujemo.

6. LETNI CILJI

Letni cilji na podrolju pedagosko-andragoske dejavnosti so podrobneje opredeljeni v letnem
delovnem nadrtu za posamezno 3olsko leto na osnovi letnih delovnih naértov posameznih strokovnih
delavcev o0z. po podrocjih dela. Letne cilje na podrodju izvajanja izobraZevalnih programov
spremljamo in analiziramo glede na Solsko leto. Doseganje le-teh je podrobneje opisano v Analizi
dela UPI — ljudske univerze Zalec v 3olskem letu 2015/16, povzetke iz te analize pa smo zajeli v 7.
poglavju Realizacija izobraZevalnih programov in drugih dejavnosti v Solskem letu 2015/16 in v
poglavju 8 Realizacija ciljev in nalog v letu 2016 na podrocju projektnega dela in ostalih dejavnosti.

Na splodno lahko ugotovimo, da smo letne cilje na posameznem izobraZevalnem podrodju dosegli, saj
smo izvedli vse nacrtovane izobraZevalne oblike. Svojo redno programsko ponudbo smo obogatili z
novimi programi in oblikami ter zelo uspesnimi prijavami na javne razpise: ESS Svetovanje za
zaposlene v Savinjski regiji 2016-2022, ESS Krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc v Savinjski
regiji, Zatetna integracija priseljencev, Center za druZine UPI, Vetgeneracijski center, Erasmus+ K1:
Evropska dimenzija za lokalni razvoj, KAl: U¢ne metode prihodnosti za vel vseZivljenjskega ucenja,
KA2: VIME, KA2: Be the change). Pri prvih dveh zgoraj omenjenih projektih ESS smo nosilec obeh
konzorcijskih partnerstev.

Prav tako smo dosegli naértovane kazalnike na podrodju svetovanja, Ceprav smo jih morali pri
dejavnosti ISIO zaradi manjiega obsega financiranja s strani MIZS v zadnjem letu precej zmanjéati.

Realizacijo smo dosegali tudi z novo aktivnostjo, ki jo je sofinanciralo MIZS, Svetovanje brezposelnim
osebam.

Z vzpostavitvijo in vzdrievanjem sistema kakovosti po standardih ISO 9001, samoevalvacijskega

modela POKI in samoevalvacijskega modela zagotavljanja kakovosti v svetovalnem sredis¢u
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zagotavljamo celovito kakovost nasih storitev ter vsa naSa prizadevanja usmerjamo v skrb za
zadovoljstvo in uspeh nasih udeleZencev izobraZevanja in svetovancev v svetovalnem procesu. V
okviru vzpostavljenih sistemov kakovosti le-to nenehno preverjamo in na osnovi rezultatov anket
ugotavljamo, da so udeleZenci v veliki meri zadovoljni z nasim delom.

Tako smo dosegli letne cilje, ki izhajajo iz letnega finanénega nacrta in zastavljenega programa dela,
saj smo, kljub zahtevnim okolis¢inam in splo3ni krizi, poslovno leto zakljudili s pozitivnim rezultatom.
Dosegli smo ga z intenzivnimi prizadevaniji vseh zaposlenih pri iskanju novih programskih priloZnosti,
optimizacijo poslovanja, skrbno kadrovsko politiko ter teko¢im in stalnim spremljanjem stroskov.

7. REALIZACIJA IZOBRAZEVALNIH PROGRAMOV IN DRUGIH

DEJAVNOSTI V SOLSKEM LETU 2015/16

Zaradi analize, primerljivosti in spremljanja kazalnikov le-te v tem poglavju zajemamo glede na
Solsko leto. Podatki so povzeti iz dokumenta Analiza dela UP! — ljudske univerze Zalec v $olskem letu
2015/16.

7.1. SPLOSNO

V zadnjih letih se je Stevilo udeleZencev v izobrazevalnih programih stabiliziralo. Kljub ekonomski krizi
in posledi¢no Sibkemu finanénemu stanju prebivalstva, omejenim moZnostim za sofinanciranje $olnin
(Zavod za zaposlovanje ne financira ve¢ vkljucitev v formalno izobraZevanje, sredstev iz Sklada RS za
razvoj kadrov in Stipendije pa za izobraZevanje odraslih Ze dalj ¢asa ni na voljo, tudi podjetja vse manj
sredstev namenjajo nadaljnjemu izobraZevanju zaposlenih), nam uspeva ohranjati ustrezno Stevilo
vpisanih v posamezni izobrazevalni program in s tem tudi stalno programsko ponudbo. Vpis v
izobraZevalne programe za pridobitev izobrazbe dopolnjujemo tudi z drugimi aktivnostmi, ki so za
udelezence brezplacne in predstavljajo za njih podporo pri ucenju (uéna pomoc¢, svetovanje, sredisce
za samostojno ucenje, Studijski krozki ter nekatere druge projektnih aktivnosti. Tako nam uspeva, da
ohranjamo pestrost izobraZevalne ponudbe in omogofamo prebivalcem v regiji dostop do
najrazlinejsih oblik in vsebin za pridobitev izobrazbe, novih znanj in vesin ter osebno rast. Nasa
ponudba obsega preko 70 razli¢nih programov in izobrazevalnih oblik, od tega smo pri Ministrstvu za
izobraZevanje, znanost, in Sport verificirani za samostojno izvajanje 34 javno veljavnih izobraZevalnih
programov. Za programe, ki so vpisani v razvid, lahko samostojno izdajamo verificirana spri¢evala oz.
ustrezne listine.

V $olskem letu 2015/16 smo izvajali naslednje izobrazZevalne programe:
e Programi za pridobitev formalne izobrazbe

1. osnovna Sola za odrasle

1. ekonomski tehnik ssi
2. strojni tehnik pti
3. elektrotehnik pti
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elektrikar spi

oblikovalec kovin — orodjar spi
predSolska vzgoja ssi
predsolska vzgoja pt
ekonomska gimnazija

tehnik raunalnistva pt

e Programi sploSnega izobraZevanja in usposabljanja:

tecdaji angleSkega, nemskega in italijanskega jezika
individualni jezikovni tecaji

jezikovni tecaji za podjetja

Zaletna integracija priseljencev

javnoveljavni izpit Anglescina za odrasle
javnoveljavni izpit Slovenséina na osnovni ravni
ra¢unalniski tecaji

usposabljanje za knjigovodska dela — osnovno
priprave na NPK soc. oskrbovalec na domu
glasbena 3ola za odrasle

. Studijski krozki
. bralni Studijski kroZek
. vadbe (aerobika, vadba za zdravo hrbtenico — splosni in terapevtski nivo, joga)

tecaj flamenka {novost)

e Svetovanje in druge dejavnosti v podporo ucenju:

ISIO — Svetovalno sredi$¢e za informiranje in svetovanje v izobraZevanju odraslih
Karierni koti¢ek Zalec

SSU — Sredis¢e za samostojno ucenje

ucna pomoc

Borza znanja

e Projektno delo in druge dejavnosti:

ESS: Svetovanje za odrasle 2015 v Savinjski regiji; trajal je do 31.10.2015;

Center za druZine UPI; 1. 7. 2015 - 30. 6. 2016;

Evropska dimenzija za lokalni razvoj (Erasmus+, Kljuni ukrep 1 — mobilnost v izobrazevanju
odraslih); 1. 9. 2015 - 31. 5. 2016;

Teden vse?ivljenjskega ucenja (TVU); - maj, junij 2016;

U&ne metode prihodnosti za vec vseZivljenjskega ucenja (Erasmus+, Klju¢ni ukrep 1 — mobilnost v
izobraZevanju odraslih); 1. 6. 2016 dalje.

Zaletna integracija priseljencev (javno narocilo MNZ) — do 30. 6. 2016
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7.2. REALIZACIA IZOBRAZEVALNIH PROGRAMOV IN DRUGIH DEJAVNOSTI V SOLSKEM LETU
2015/16

7.2.1. Osnovna $ola za odrasle

Program Osnovne Sole za odrasle, ki predstavlja javno sluzbo ljudskih univerz, je za udelezence v

celoti brezplacen. V Solskem letu 2015/16 smo program izvajali v prvem semestru v dveh
kombiniranih oddelkih, v drugem semestru pa zaradi spremenjenega nacina sofinanciranja s strani
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport v enem in €etrt kombiniranem oddelku. Osnovno 3olo
je obiskovalo 16 udelezencev. Program smo izvedli kot celoletno izobrazevanje v obliki kombinacije
predavanj ter individualnih in skupinskih konzultacij.

V programu Osnovne Sole za odrasle smo naclrtovane kazalnike sicer uresnicili, vendar nas je sredi leta
presenetil spremenjen nacin sofinanciranja programa, zaradi ¢esar smo izvedli manj pedagoskih ur.
Po nasih izkusSnjah sodec je skupino odraslih brez dokoncane osnovne Sole - predvsem ker gre v vecini
primerov za nekoliko starejse (obiajno jim manjka le nekaj let do upokojitve) - izredno teiko
motivirati za vkljucitev v program. Nasa prizadevanja glede moZnosti vkljucitve brezposelnih oseb v
program so sicer obrodila sadove, vendar pa se tudi ta skupina dokaj slabo odziva na vabila in pozive
ZRSZ.

7.2.2. lzredno izobrazevanje — srednjeSolski programi za odrasle

V Z%olskem letu 2015/16 smo na UPI — ljudski univerzi Zalec organizirali izobraZevanje v 9
srednjeSolskih izobraZevalnih programih za odrasle in kot evidenéni vpis. Najve¢ udelezencev se je
izobrazevalo v programu ekonomski tehnik, po Stevilu udelezencev sledijo program predsolska vzgoja
in programa s podrocja strojnistva. Organizirano smo izvajali e programe elektrikar, elektrotehnik,

tehnik racunalniStva ter ekonomska gimnazija. Zaradi premajhnega interesa v tem 3olskem letu
nismo izvajali programov maturitetni tedaj, trgovec in gastronomsko-turisti¢ni tehnik. Nalrtovane
kazalnike iz Letnega delovnega nacdrta smo dosegli oziroma celo nekoliko presegli (nacrtovali smo 9
programov, 3.105 izobraZevalnih ur in 140 udeleZencev, izvedli pa smo 3.115 ur predavanj in vpisali
140 udeleZencev).

V vseh rednih razpisanih rokih smo izvajali zakljucni izpit, poklicno maturo in splosno maturo.
Poklicna matura predstavlja eksterni izpit ob zakljucku srednjeSolskega strokovnega izobrazevanja,
srednjeSolska splodna programa ekonomska gimnazija za odrasle ter program maturitetni tecaj se
zakljucita s sploSno maturo. Oba eksterna izpita izvajamo pod okriljem Drzavnega izpitnega centra.
Izvajanje vseh izpitov po zaklju¢ku izobraZevanja je v Solskem letu 2015/16 potekalo tekoce in brez
tezav, posebej pa smo ponosni na to, da smo v spomladanskem roku 2016 imeli kar dve zlati
maturantki v programu predsolska vzgoja.

Na podrocju izrednega izobraZevanja smo izvedli vse v letnem delovnem nalrtu zastavljene
izobraZevalne programe v nacrtovanem obsegu tako glede Stevila vpisanih udeleZencev (vpisanih 140,
nacrtovanih 140) kot glede izvedenih izobraZevalnih ur (izvedenih 3.115 - vkljuéno z izpiti, nacrtovanih
3.105). V spomladanskem roku poklicne mature smo imeli kar 2 zlati maturantki.,
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Vpis v programe izrednega izobraZevanja je sicer, Zal, manjsi kot pred leti, saj se splosna ekonomska
kriza naSemu podrocju zelo pozna: veliko odraslih si kljub Zelji po dodatnem izobraZevanju ne more
privosciti placevanja Solnine, Zavod za zaposlovanje formalnega izobraZevanja ne financira vec,
sredstev iz nacionalnega Sklada za razvoj kadrov pa za sofinanciranje Solnin odraslih Ze nekaj ¢asa ni
na voljo. Tudi podjetja, ki financirajo izobraZevanje svojih zaposlenih za pridobitev izobrazbe, so
vedno bolj redka. Vpis v programe tako vsako leto nacrtujemo realno, pri izvedbi pa namenjamo
veliko skrb racionalizaciji stroskov ter tekoci izterjavi.

7.2.3. Podrocje sploSnega izobrazevanja in usposabljanja

Na podrocju jezikovnega izobrazevanja smo izvajali javno veljavni program nemskega, angleSkega in
italijanskega jezika, individuaine jezikovne tecaje in tefaje za zakljuene skupine v podjetjih. Prav
tako smo izvajali javno veljavni program Zacéetna integracija priseljencev, in sicer na lokaciji Celje in
Zalec. Na podrocju jezikovnih tedajev smo izvedli 31 izobrazevalnih oblik in opravili 2.059
izobraZevalnih ur za 352 udeleZencev.

Smo dolgoletni pooblaséeni izpitni center DrZavnega izpitnega centra za preverjanje znanja
angle$kega in nemskega jezika za odrasle na osnovni in visji ravni ter pooblaséeni izpitni center
Filozofske fakultete za preverjanje znanja slovenscine na osnovni ravni. Tako smo izvedli 4 izpite iz
slovenséine na osnovni ravni za 198 udeleZencev ter 1 izpitni rok za javno-veljavno spri¢evalo iz tujih
jezikov za odrasle za 1 udeleZenca.

Na podrodju sploSnega izobraZevanja in usposabljanja je nasa ponudba delavnic, tedajev in
seminarjev zelo raznolika. lzvajamo osnovne in nadaljevalne racunalniske tecaje, usposabljanja za
knjigovodska dela, teaje za aktivno preZivijanje prostega €asa in osebnostno rast, vadbe za zdravo
telo, priprave na nacionalne poklicne kvalifikacije, programe splosnega opismenjevanja, podjetniske
delavnice ipd. Nase delo se mo¢no prepleta s projektnimi aktivnostmi (Center za druZine UPI), poleg
tega pa izvajamo Stevilne krajsSe brezplatne delavnice v ¢asu Tedna vseZivljenjskega ucenja, v Tednu
medgeneracijskega uéenja in v Tednu trajnostnega razvoja. Zelo dobro sodelujemo z Zavodom RS za
zaposlovanje pri pripravi in izvedbi izobraZevalnih programov za brezposelne osebe v okviru
programa institucionalnega usposabljanja in pri izvedbi UZU programov.

V Solskem letu 2015/16 so bili izobraZevalni programi v glavhem realizirani v skladu z LDN, do
odstopanj je prislo le pri programih Usposabljanja za Zivljenjsko uspe3$nost (UZU) in pri pripravah na
nacionalne poklicne kvalifikacij. Razlog za ta odstopanja vidimo v odsotnosti ESS projektov, v okviru
katerih smo v preteklosti izvajali UZU programe, ter v tem, da v $olskem letu 2015/16 ni bilo mozno
obnoviti pogodbe z ZRSZ, v okviru katere smo izvajali programe za brezposelne osebe. Bi pa
izpostavili izvedbo individualnega racunalniSkega izobraZevanja za 3 posameznike (v sodelovanju z
ZP1Z) ter 3 skupine racunalniskega tecaja za podjetje VO-KA. V okviru podrodja smo izvajali tudi
program Centra za druzine, ki je bil s strani Ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve
sofinanciran le pol leta, pol leta pa smo program izvajali z lastnimi sredstvi. Izvedeni so bili tudi 3
Studijski krozki in program Glasbene Sole za odrasle.
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Na podrocju splo$nega (neformalnega) izobrazevanja smo v Solskem letu 2015/16 izvedli skupno 66
izobrazevalnih oblik in 3.612 izobrazevalnih ur za 848 udeleZencev. Podatki zajemajo tako splosne
neformalne programe kot tudi aktivnosti projekta Center za druZine UPI. V okviru splosnega
neformalnega izobraZevanja smo bili tudi v Solskem letu 2015/16 izvajalec Stevilnih aktivnosti ob
Tednu vseZivljenjskega ucenja, Tednu trajnostnega razvoja ter koordinator TVU aktivnosti v spodnji
Savinjski dolini. V tem letu smo izvedli Ze 4. Parado ucenja kot uvodni dogodek v Teden
vseZivljenjskega ucenja.

Na podrocju splosnega izobraZevanja smo v Solskem letu 2015/16 realizirali in celo presegli vse v
Letnem delovnem nacrtu zastavijene cilje.

Tako smo na jezikovnem podrocju realizirali 31 oblik, 2.059 izobraZevalnih ur za 352 udelezencev
{nacrtovani kazalniki: 26 oblik, 1.579 ur in 259 udeleZencev).

Pri drugih programih splosnega izobraZevanja in usposabljanja pa smo izvedli 66 izobraZevainih oblik,
3.612 izobraZevalnih ur za 848 udeleZencev (nacrtovani kazalniki 12 oblik, 834 ur za 103 udeleZence).
Tako mocno preseganje je posledica aktivnosti v okviru projekta Center za druZine UPI.

Skupno smo na splosnem podrocju izvedli 97 izobraZevalnih oblik, 5.571 izobraZevalnih ur za 1.200
udeleZencev. Predvsem zahvaljujo¢ projektoma Zacetna integracija priseljencev in Center za druZino
UPI ter izpitom iz slovenskega jezika na osnovni ravni smo na podrocju krepko presegli vse zastavljene
kazalce.

Tabela 3: IzobraZevalne oblike v $olskem letu 2015/16

St.

izobr. ur

lzredno |zobrazevanje — 3.115 -

| 1.200
9.233 1.356

Zap.st. Naziv izobrazevalne oblike

Stevilo izobraZevalnih ur

6%
m Osnovna $ola za odrasle

® Izredno izobraZevanje

m Splo3ni tecajiin
usposabljanja, projekti

20/43



UPI - ljudska univerza Zalec, Poslovno porocilo za leto 2016

Stevilo udelezencev v izobraZevalnih
oblikah

# Osnovna $ola za odrasle
H Izredno izobraZevanje

M Splo3ni tecaji in usposabljanja,

projekti
Tabela 4: Izpitni roki v Solskem letu 2015/16

1 POM 3 40 34

2, SM z: B, - || B T_* ST L Fe ___
3 Zl 2 5 5

4. |DIC-ANVR 7 A T ) Il fram

5. FF - SLOVENSCINA 4 8 107

7. | NPK R e e nE 12

7.2.4. Svetovalna in druge dejavnosti v podporo uéenju

Na podrodju svetovanja in drugih podpornih dejavnosti smo v Solskem letu 2015/16 uspesno izvajali
dejavnost Svetovalnega sredis¢a ISI0, Kariernega koticka Zalec, Sredi$¢a za samostojno ucenje, U¢no
pomo¢, Borzo znanja in Teden vseZivljenjskega ucenja. Vse oblike dejavnosti oz. storitve so obéanom
na voljo brezplacno.

ISIO - informativno-svetovalno dejavnost v izobraZevanju odraslih smo v Solskem letu 2015/16 izvajali
na sede?u , z mobilno svetovalno sluzbo in v obliki dveh info tock (Celje in Smarje pri Jel$ah). V
Solskem letu 2015/16 smo izvedli 632 storitev za 439 svetovancev in opravili 1.165 svetovalnih ur.
Ilzvedli smo tudi skupinske oblike svetovanja (za 5 skupin), ki so vkljuéevale 87 udeleZzencev. V
pretezni meri je $lo za priseljence, tujce, ki so se odlocali (ali pa so se ze odlodili) za vkljucitev v
program Zaletne integracije priseljencev ali za opravljanje izpita iz slovens¢ine na osnovni ravni. Z
vidika doseganja kazalnikov v preteklem Solskem letu moramo izpostaviti, da smo z realizacijo
nartovanih kazalnikov v Letnem delovnem nacrtu sicer zadovoljni, ¢eprav so potrebe po nasi
dejavnosti v lokalnem okolju precej ve¢je. Na osnovi sklepa Ministrstva za izobraZevanje, znanost in
$port smo do 31. 10. 2015 izvajali dodatno aktivnost, in sicer Svetovanje za brezposelne osebe. S
sofinanciranjem dejavnosti s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port ne moremo biti
zadovoljni, saj znesek sofinanciranja dejavnosti ISIO ne zado3¢a za pokrivanje vseh stroSkov
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dejavnosti, kar delo zelo oteZuje. V tem 3olskem letu smo tudi praznovali 15-letnico uspesSnega
delovanja Svetovalnega sredi$¢a Zalec, ki smo jo obeleZili na partnerskem srecanju dne 21. 12. 2016.

Karierni koti¢ek Zalec se osredoto¢a predvsem na poklicno svetovanje, poklicno orientacijo in
poklicno usmerjanje ter s tem prioritetno na dve ciljni skupini: osnovno3olske otroke v zaklju¢nih
razredih osnovne 3$ole in brezposelne osebe, ki so prijavljene na zavodu za zaposlovanje.
Informativno — svetovalna dejavnost, ki jo ponujamo v Kariernem koti¢ku Zalec, je prvenstveno
namenjena prebivalcem spodnje Savinjske doline. V Solskem letu 2015/16 smo v razli¢nih storitvah
zabelezili 1.667 svetovancev.

SSU - sredisée za samostojno ucenje je uéni prostor, v katerega lahko svobodno vstopajo vsi
posamezniki, ki Zelijo pridobiti, nadgraditi, umestiti svoje znanje na razli¢ni podrocjih, in sicer
brezplaéno ter ob pomoci svetovalca in mentorja. V Solskem letu 2015/16 smo v Sredis¢u za
samostojno ucenje zabelezili 247 ugedih se, ki so skupaj opravili 5.053 ur samostojnega uéenja.

Uéna pomo¢ je organizirana oblika uéenja, ki jo namenjamo v podporo nasim udelezencem pri
izobraZzevanju in jo izvajamo s pomocjo mentorjev ucne pomoci (udelezencev v programu aktivne
politike zaposlovanja — javna dela). Od januarja 2012 dalje program Uéne pomoci ni ve¢ nacionalni
program, ki bi ga sofinanciralo MIZS, zato od takrat dalje uéno pomo¢& nudi samo en mentor. V
Solskem letu 2015/16 je na podrodju ucne pomoci delovala ena mentorica ucne pomodi z
univerzitetno izobrazbo. Izvedli smo 499 ur u¢ne pomodi z 18 udeleZenci, kar je v primerjavi z letom
poprej precej manj. Razlogi za to so predvsem v prekinitvi zaposlitve mentorja u¢ne pomoci v
obdobju med 1. 1. 2016 in 28. 2. 2016 - to je intenzivno obdobje izpitov in izvedbe zimskega roka
poklicne mature, zato toliko nizja Stevilka izvedenih ur uéne pomoci. Podatek o $tevilu udelezencev
pa sam po sebi govori, da so bili to redni udeleZenci, ki so z Zeljo po dokon¢anju izobraZevanja redno
in veckrat koristili moZnosti, ki jih dejavnost u¢ne pomodi nudi v izobraZevanju odraslih.

Tabela 5: Svetovanje v Solskem letu 2015/16

. . St. St. St.
Naziv svetovalne oblike | -
storitev svetovalnih ur svetovancev
1. ISIO 632 1.165 439
2. Karierni koti¢ek Zalec 1.667 1.667
3. Svetovanje za brezposelne osebe - 2.206 566
SKUPA) 2.672

Tabela 6: Dejavnosti v podporo ucenju v Solskem letu 2014/15

Naziv oblike St. oblik St. ur St. udel.
1. |Ssu 1 5.053 247
2. | TEDEN VSEZIVUENIJSKEGA UCENJA 1 150* 2.000*
3. | BORZA ZNANJA 1 / 30
4. | uéNAa PpoMOC 1 499 18

SKUPAJ 4 5.702 2.295

*ocenjeno Stevilo ur in Stevilo udelezencev
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Na podrocju svetovanja smo v dejavnosti ISIO in Kariernem koticku v $olskem letu 2015/16 opravili
2.299 brezplaénih svetovalnih storitev in 1.451 svetovalnih ur za 1.506 uporabnikov. Dodatno smo v
programu Svetovanje za brezposelne osebe opravili 2.206 svetovalnih ur za 566 svetovancev.
Vkljuéno s podpornimi aktivnostmi smo izvedli 9.073 ure za 4.967 udeleZencev.

Gledano z vidika celotne svetovalne dejavnosti smo tako nacrtovane fizicne kazalnike presegli.

7.2.5. Projektno delo in druge dejavnosti:

V 3olskem letu 2015/16 smo izvajali naslednje projekte:
e ESS: Svetovanje za odrasle 2015 v Savinjski regiji; trajal je do 31.10.2015;
e Center za druzine UPI; 1. 7. 2015 — 30. 6. 2016;
e Zaletna integracija priseljencev

e Evropska dimenzija za lokalni razvoj (Erasmus+, Klju¢ni ukrep 1 — mobilnost v izobraZevanju
odraslih); 1. 9. 2015 - 31. 5, 2016;

e Teden vseZivljenjskega ucenja (TVU); - maj, junij 2016;
e U&ne metode prihodnosti za veé vseZivljenjskega utenja (Erasmus+, Kljuéni ukrep 1 —
mobilnost v izobraZevanju odraslih); 1. 6. 2016 dalje.

Svetovanije za odrasle 2015 v Savinijski regiji

Na Javnem razpisu za sofinanciranje svetovanja za odrasle 2015 smo bili izbrani za izvajanje
dejavnosti svetovanja za odrasle v Savinjski regiji. Namen javnega razpisa je bil sofinanciranje
nadaljnjega razvoja in zagotavljanja kakovostnega svetovanja za odrasle za vkljulevanje v
vseZivljenjsko uéenje.

Projekt je bil namenjen vsem odraslim, ki imajo dokonéano najve¢ §tiriletno srednjo 3olo, in so:
e zaposleni, stari 45 let in ved,
e brezposelni, stari 50 let in ve¢,
e mlajsi odrasli, ki so zgodaj opustili izobraZevanje,
e migranti.

Z vsemi vkljuenimi smo opravili pogloblijeno svetovanje, izdelali osebne svetovalne nacrte,
ugotavljali in vrednotili neformalno znanje in po zaklju¢ku svetovanje tudi spremljali napredovanje
posameznega udeleZenca projekta.

Pricakovani rezultati svetovanja na ravni udelezenca so bili:
e vkljuditev v izobrazevanje oziroma usposabljanje,
e pridobitev kvalifikacije, ki daje javno listino, kot na primer: nacionalna poklicna kvalifikacija
NPK, specializacija, certifikat iz tujega jezika, ECDL spri¢evalo,
e vkljucitev v druge oblike izobraZevanja ali usposabljanja,
e zaposlitev.
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Projekt Svetovanje za odrasle 2015 v Savinjski regiji smo izvajali v obdobju od 20. 3. 2015 do 31. 10.
2015; v tem obdobju smo v proces svetovanja vkljucili 177 udelezencev. Projekt je financirala
Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo RS za izobraZevanje, znanost in 3port.

Center za druzine UPI

Na Javnem razpisu za programe v podporo druZini smo bili ponovno izbrani za izvajanje projekta
Center za druZine UPI. Projekt sofinancirajo Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti ter ob¢ine Braslovée, Polzela, Prebold in Zalec.

V okviru Centra izvajamo
e poditniske aktivnosti za otroke in organiziramo ob¢asno varstvo otrok;
e vsebine za ustvarjalno in aktivno preZivljanje prostega ¢asa;
e vsebine, namenjene krepitvi socialne vklju¢enosti ter
e dejavnosti v okviru prostora neformalnega druZenja, ki je odprt od ponedeljka do petka, 8 ur
dnevno.

Vsebine, ki smo jih izvajali, prispevajo k lazjemu usklajevanju poklicnega, druZinskega in zasebnega
Zivljenja, krepitvi enakih moznosti Zensk in moskih ter nudijo informacije in znanja za kvalitetno

Zivljenje posameznih in posameznikov oziroma druZin.

Projekt Center za druZine UPI smo izvajali v obdobju od 1. 7. 2015 do 30. 6. 2016; v tem obdobju smo
v Centru zabeleZili 388 razli¢nih uporabnikov.

Zacetna integracija priseljencev

Program Zacetna integracija priseljencev smo izvajali na osnovi javnega narocila ministrstva za
notranje zadeve in sicer na obmo¢ju Celja in Zalca. Podatki o izvedenih urah in udeleZencih so Ze
zajeti v tabeli jezikovnega izobraZevanja.

Erasmus +: Evropska dimenzija za lokalni razvoj

Od 1. 9. 2015 do 31. 5 2016 smo izvedli projekt »Evropska dimenzija za lokalni razvoj«, ki je potekal v
okviru Erasmus +, izobraZevanje odraslih, uéna mobilnost posameznikov. Slo je za enoletni projekt, v
okviru katerega smo izboljsali kompetence zaposlenih, pridobili nova znanja ter izvedli 4 mobilnosti:
Mihaela Anclin se je udeleZila izobraZevanja s podrocja trajnostnega razvoja in globalnega ucenja v
Grdéiji, na otoku Lezbosu, (september 2015),

Franja Centrih in Tina Baloh sta se udeleZili ustanovne konference evropske mreze Digital Learning
Network (D-Learn) v Bruslju (februar 2016),

Mihaela Anclin se je udeleZila mobilnosti na Skotskem, prav tako na temo trajnostnega razvoja
{marec 2016).

Z udelezbo v projektu smo pridobili stevilna nova znanja ki smo jih Ze in jih bomo diseminirali v svojih
dejavnostih, prav tako pa smo »prebili led« na podrodju mednarodnega sodelovanja, uspe3no izvedli
ta projekt in bili za izvedbo dobro ocenjeni s strani nacionalne agencije, poleg tega pa smo bili

uspesni pri prijavi novega projekta v okviru Erasmus+, ki bo izveden v Solskem letu 2016/2017.
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Teden vsezivljenjskega ucenja

V projekt Tedna vsezivljenjskega uéenja se vkljuujemo Ze od vsega zaletka, in sicer ne samo kot
izvajalka prireditev, pac¢ pa tudi kot obmocni koordinator. To pomeni, da v nasem SirSem okolju
delujemo kot pobudniki, usmerjevalci in usklajevalci dejavnosti za projekt TVU. Projekt TVU je letos
potekal od 13. do 22. maja, v razsirjenem terminu pa od 13. maja do 30. junija. V Solskem letu
2015/16 smo povezali 88 partnerskih organizacij v spodnji Savinjski dolini in skupaj izvedli 188
brezplacnih dogodkov, delavnic, prireditev.
Se posebej ponoshi smo na dva dogodka:
» naParado u¢enja 2016 in na
» na strokovni dogodek v okviru projekta 'UresniCevanje Evropskega programa za uéenje
odraslih (EPUO) 2015-2017 v Sloveniji', ko smo 31. maja pripravili strokovni dogodek z
naslovom »Razvoj kljuénih znanj in spretnosti zaposlenih kot odgovor na izzive 21. stoletja«.

Erasmus +: Uéne metode prihodnosti za vec vseZivljenjskega ucenja

Projekt "Ué¢ne metode prihodnosti za vec vseZivljenjskega ucenja", ki bo potekal od 1. 6. 2016 do 31.
5. 2017, je namenjen posodobitvi nade izobrazevalne ponudbe in internacionalizacije organizacije. S
projektom bomo pridobili znanja o novih, inovativnih u¢nih metodah in vsebinah, ki ga bomo po
izvedenih mobilnostih sistemati¢no integrirali v izbrane obstojefe izobraZevalne programe, na
podrocdju trajnostnega razvoja pa razvili nov izobraZevalni program. S tem bomo vseZivljenjsko ucenje
$e bolj priblizali vasim potrebam, vam ponudili aktualne u¢ne vsebine in povecali vaSo motivacijo za
participacijo v vseZivljenjskem ucenju. Nacrtujemo izvedbo 6 kljucnih aktivnosti (mobilnosti), ki se jih
bomo udelefile zaposleni na UPI Zalec in nai zunanji sodelavci. Mobilnosti bodo potekale v Veliki
Britaniji, Gr¢iji, Italiji, na Nizozemskem in Portugalskem, izvedle pa jih bodo izbrane izobraZzevalne
organizacije v omenjenih drzavah.

Poletje smo izkoristili tudi za izobraZevanje in se udeleZili dvotedenskega izpopolnjevanja za uditelje
angleséine v slovitem Cambridgeu, Velika Britanija. Te¢aj o najnovejsih trendih na podrodju
poucevanja angles¢ine in tujih jezikov je potekal od 17. 7. do 31. 7., udeleiili sta se ga vodja
jezikovnega izobraZevanja Tina Baloh in uciteljica angle$¢ine Tina OjsterSek. Septembra smo za
ucitelje tujih jezikov na UPI Zalec izvedli izobraZevanje, kjer smo jim predstavili najpomembnejsa
spoznanja in jih usposobili za postopno uvajanje novih uénih pristopov v jezikovne tecaje.

Projekt poteka v okviru programa Erasmus +, izobraZevanje odraslih, u¢na mobilnost posameznikov.

Tabela 7: DoseZeni kazalniki v projektih in drugih dejavnostih v Solskem letu 2015/16

Projekt St. ur St. udelezencev
ESS Svetovanje za odrasle v Savinjski regiji 177

Center za druZine UPI 2015, 2016 1.598 388

Teden vseZivljenjskega ucenja 2016 150 2.000
skupaj o 2,565
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Tedaji in delavnice, ki smo jih izvajali v okviru projektov in drugih dejavnosti in so bili ob¢anom na
voljo brezplaéno, smo ponudili v vseh obéinah ustanoviteljicah UPI, in sicer:

Obcina Braslovce:
- Izvedeni dve razredni uri za osmosolce OS Braslovée v okviru Kariernega koticka;
- izvedba Studijskega krozka »Obirovske juzine«: tradicionalne jedi Spodnje Savinjske doline;
- izvedba brezplaénih dejavnosti v okviru projekta Center za druZine UPI (organizirano
brezplacno varstvo otrok, poletna in zimska jezikovna Sola).

Obcina Polzela:
- izveden 1 roditeljski sestanek za star$e osmosolcev OS Polzela v okviru Kariernega koticka;
- izvedba Studijskega kroZka Pripovedujte (eko-) zgodbo: zeleno izobraZevanje med tradicijo in
prihodnostjo;
- izvedba brezplaénih dejavnosti v okviru projekta Center za druZine UPI (organizirano
brezpla¢no varstvo otrok, poletna in zimska jezikovna sola).

Obcina Prebold:
- izveden 1 roditeljski sestanek za star$e osmodolcev OS Prebold in dve razredni uri za
osmosolce OS Prebold v okviru Kariernega koticka;

- izvedba glasbenega $tudijskega krozka SAVINJSKI UPI;
- izvedba brezplaénih dejavnosti v okviru projekta Center za druZine UPI {organizirano

brezpla¢no varstvo otrok, poletna in zimska jezikovna $ola).

Ob¢ini Tabor, Vransko:
- izvedeni dve razredni uri za osmosolce OS Vransko-Tabor (ena na Vranskem in ena v Taboru)
v okviru Kariernega koticka;
- izvedba brezpla¢nih dejavnosti v okviru projekta Center za druZine UPI (organizirano
brezpla¢no varstvo otrok, poletna in zimska jezikovna Sola).

Obéina Zalec:

- izvedba brezplaénih racunalniskih delavnic v okviru Sredisc¢a za samostojno ucenje;

- izvedba Studijskih kroZkov (Glave na prepihu, Nasa melodija);

- izvedba brezplaénih dejavnosti v okviru projekta Center za druzine UPI (motivacijske
delavnice za osmo- in devetoSolce ter mlajSe brezposelne; delavnice za izboljsanje
komunikacije v druZini; organizirano varstvo otrok med jesenskimi, zimskimi in poletnimi
pocitnicami; poletna in zimska jezikovna 3ola; program Tuji jeziki malo drugade, ki smo ga
izvajali v vseh enotah Zalskih vrtcev; veleri za star$e; delavnice medgeneracijskega ucenja;
$portne aktivnosti v ¢asu zimskih poditnic za otroke v Dnevnem centru Podmornica);

- izvedba brezpla¢nih delavnic v okviru Borze znanja;

- izvedene 3 razredne ure osmosolcem I. OS Zalec, skupinsko poklicno svetovanje in program
Kam in kako za 3 osmoZolce OS GriZe in njihove stare ter dve razredni uri za osmo%olce 0%
Sempeter v okviru Kariernega koti¢ka.
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Tabela 8: Realizacija vseh izobrazevalnih oblik in dejavnosti v podporo uéenju v $ol. letu 2015/16

Zap. St.
Naziv izobrazevalne oblike St. ur

udelezencev

- Programi za prldob|tev formalne |zobrazbe 3.663 _

- s | 2em

IZOBRAZEVALNE OB LIKE SKU PAJ

Tabela 9: Skupno stevilo ur in udeleZencev/svetovancev v $ol. I. 2015/16

St. ur St. udel./svetovan.
IZOBRAZEVALNE OBLIKE SKUPAJ 9.234 1.356

SVETOVALNE OBLIKE SKUPAIJ 9.073 4.967
'SKUPA) '

Realizacija izobrazevalnih ur v
Solskem letu 2015/16

M IzobraZevanje

W Svetovanje
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Tabela 10: Primerjava realizacije izobraZevalnih programov po letih

Programi za
pridobitev
izobrazbe —
050

St. oblik/odd.

2014/15 2015/16

2014/15

2015/16

St. udelezencev
2014/15

2015/16

2 1%

846

547

18 16

Programi za
pridobitev
izobrazbe —
izredno
izobraZevanje

3.829

3.115

146 140

Programi
sploSnega
izobraZevanja
in
usposabljanja
ter projektne
aktivnosti

67 97

2.963

5.571

5.661* 1.200

Dejavnosti v
podporo
uéenju
SKUPAJ —
izobrazevalne
oblike

*Op. Razlika zaradi TVU 2015 , ko smo obeleZevali 20-letnico TVU

6.315

13.953

5.702

14.935

Tabela 11: Primerjava realizacije svetovalnih dejavnosti po letih:

St. storitev

St. svetovalnih ur

311 2.295

St. svetovancev

SKUPAJ

1.637 2.299

3.657

3.371

2014/15 2015/16 2014/15 2015/16 2014/15 2015/16
ISIO 722 632 1.451 1.165 591 439
Karierni kot. 915 1.667 - 915 1.667
Svetovanje BO - - 2.206 2.206 566 566

2.072 2.672

svetovanje
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Tabela 12: Primerjava med nacrtovanimi in realiziranimi kazalniki izobraZevalnih programov v

Solskem letu 2015/16

S$t. ur St udelezencev
Plan Realizacija Plan Realizacija
2015/16 2015/16 Indeks 2015/16 2015/16 Indeks
l. Izredno izobraZevanje 3.979 3.662 0,92 216 213 0,99
Osnovna Sola za odrasle 874 547 0,63 16 16 1,00
Srednjesolski programi 3.105 3.115 1,03 140 140 1,00
Preverjanja S? ;v)rc?igra.ml 60 57 0,05
(matura, zakljucni izpit)
Il. Splosno izobraZevanje in
usposabljanje, projektne 2.443 5.571 2,28 349 1.200 3,44
aktivnosti
lll. Svetovanje 1.090 3.371 3,09 400 2.672 6,70
DARDEEE R 5500 5.702 1,04 | 1.550 2.295 1,48
ucenju
stevilo v Y
. . . Stevilo udelezencev
izobrazevalnih ur
13.012 18.307 1,41 2.515 6.323 2,51
Primerjava med nacértovanim in realiziranim Stevilo ur v Solskem letu 2015/16
6000 =
5000
4000
3000
2000 s PN
== Realizacija
1000
0
lzredno Splosno Dejavnostiv  Svetovanje
izobraZevanje izobraZevanje, podporo
usposabljanja, ucenju
projekti
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Primerjava med nacrtovanim in realiziranim Stevilo udeleZencev v Solskem letu 2015/16

3000

2500
|
2000
1500
1000 eme P|an
500 === Realizacija
0
Izredno Splosno Dejavnostiv ~ Svetovanje
izobraZzevanje izobrazevanje, podporo
usposabljanje,  ucenju
projekti

Statistika celotne realizacije izobraZevalnih programov na UPI — ljudski univerzi v 3olskem letu
2015/16 nam torej pove, da se je pri nas v tem Solskem letu v razlitne izobrazevalne oblike
vklju¢evalo 6.323 udelezencev, opravili pa smo 18.307 izobrazevalnih ur. 1z tabele 13 pa je tudi
razvidno, da smo svoje delo skrbno nadrtovali in dobro opravili, saj smo nacrtovane izobraZevalne
kazalnike v skupnem presegli.

Vpis v programe za pridobitev izobrazbe se je v zadnjih leti stabiliziral in z vpisom smo lahko zelo
zadovoljni. Konkurenca in ponudba na tem podrodju je iz leta v leto vecja, kupna moc¢ ob¢anov pada,
spodbud oziroma moZnosti sofinanciranja izobraZevanja s strani Zavoda za zaposlovanje ali
delodajalcev pa so tudi vsako leto bolj omejene. UdeleZenci so v preteklih letih imeli tudi moZnost
kandidirati za povradilo Solnin iz Javnega sklade republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije,
vendar sredstev za povrnitev $olnin v izobraZevanju odraslih v skladu Ze nekaj ¢asa ni na voljo.

Tudi v tecajnih oblikah in usposabljanjih je sicer vedno manj udelezencev, ki bi bili sami zmozZni
financirati jezikovne ali raunalniSke tecaje, zato pa se jih toliko ve¢ vklju¢i v nase brezplacne
programe, ki jih izvajamo v okviru projektov, za katere smo bili uspedni na javnih razpisih in ki se
sofinancirajo iz razli¢nih virov (ESS, MIZS, MNZ, MDDSZEM).
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Vedina uporabnikov nasih storitev prihaja iz spodnje Savinjske doline (67%), ostali (33%) pa so iz SirSe
Savinjske in tudi ostalih regij, kar je razvidno iz spodnje preglednice.

Tabela 13: Udelezenci izobraZevainih in svetovalnih oblik v $ol. I. 2015/16 po obéinah
OBCINE

Osnovna sola za odrasle
Srednjesolskiprogrami

Jezikovni tecaji

Splosni tecaji in delavnice

Center za druZine UPI 2015
Center za druzine UPI 2016
Karierni koticek

IS10

SKUPAJ

* Vir: aplikacija Snipi glede na razpolozljive podatke o kraju bivanja. *Podatki so okvirni.

Udelezenci po obcinah

Braslovée
10%

Velenje

Polzela ® Braslovée
M Polzela
® Prebold
H Tabor
# Vransko
Tabor  Fajec
Vransko e
3% ' Velenje

Drugo
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8. REALIZACIJA CILJEV IN NALOG V LETU 2016 NA PODROCJU

PROJEKTNEGA DELA IN OSTALIH DEJAVNOSTI

lzvajanje projektov oziroma prijave na razpise predstavljajo velik izziv za na$ zavod, hkrati pa tudi
stalno aktivnost, ki omogocZa nove priloZnosti in s katero prebivalcem lokalnega okolja omogofamo
brezplacno pridobivanje najrazliénej$ih znanj in vklju€evanje v programe vsezivljenjskega uéenja.
Ocenjujemo, da smo na tem podrocju uspedni, kar smo dokazali s Stevilnimi uspesno izvedenimi
projekti v preteklosti in tudi izvajanjem projektov v letu 2016. Med njimi bi zlasti izpostavili
mednarodne projekta v okviru programa Erasmus+ in projekta ESS Svetovanje zaposlenim v Savinjski
regiji 2016-2022 in Krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc v Savinjski regiji, ki smo ju priceli
izvajati ob koncu Solskega leta 2015/16, natan¢neje 17. 6. 2016. Pri slednjih dveh projektih je
potrebno izpostaviti, da smo nosilci obeh projektnih konzorcijev, kar pomeni, da koordiniramo in
usmerjamo delo Stirih konzorcijskih partnerjev v regiji.
Ob koncu leta smo bili uspedni tudi kot konzorcijski partner pri prijavi na razpis MDDSZEM za
izvajanje Vecgeneracijskega centra v regiji za obdobje od leta 2017 do 2020.
UPI — ljudska univerza Zalec posebno skrb pri izvajanju izobrazevalne dejavnosti, zlasti pa pri
nacrtovanju projektnih aktivnosti, namenja ranljivim ciljnim skupinam, in sicer:

e brezposelnim (nudimo jim brezpla¢no svetovanje in uéno pomog),

e migrantom (izvedba brezplacnih tecajev slovenskega jezika in javnoveljavnega izpita v okviru

projekta ZacCetna integracija priseljencev),
e osebam s posebnimi potrebami (izvedba brezpla¢nega programa UZU Moj korak), in
e starej$im (izvedba brezplacnih racunalniskih in drugih delavnic medgeneracijskega uéenja).

V letu 2016 smo tako izvajali naslednje projekte:

Obdobje

Vir financiranja Aktivnosti

Naziv projekta po razpisu

izvajanja
Izvedli smo 150
1. Prireditve TVU MIZS ;(5)12 Bk prireditev, ki se jih je
udeleZilo 2.000 ob¢anov
Koordinator 88
3 Izvedba: marec izvajalcev, ki so skupno
2. Koordinator prireditev TVU MIZS izved|i 188 prireditev,
—avgust 2016 . -
teh pa se je udelezilo
okoli 6.200 obiskovalcev.
MNZ, Evropski Izvedli smo 7 skupin
3 MNZ javno narocilo — zacetna | sklad za azil, oktober 2015- | programa ZIP, realizirali
' integracija priseljencev migracije in 30. 8. 2016 1.260 ur za 94
vklju¢evanje udeleZencev
Izvedli smo 1.598 ur za
4, Center za druZine UPI MDDSZ 1.7.2015 - 388 uporabnikov.
30.6.2016
5 lzvajanje programov MIZE Avgust — Izvedli smo priprave na
' usposabljanja in oktober 2016 NPK socialni oskrbovalec
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izpopolnjevanja ter na domu za 12
programov priprav za brezposelnih oseb.
potrjevanje nacionalnih
poklicnih kvalifikacij za
brezposelne osebe v letu
2016
= ; September Erasmus+ Evropska
6. E:)isa"r:“;s;:%f")'cna mobilnost | -\ epus 2015 do junij | dimendija za lokalni
2016 razvoj

7 Erasmus+ !(1 {u¢na mobilnost CMEPIUS Jumj 2016 do g:i:(e;(;\:\zts?; Vet

posameznikov) junij 2017 v . S
vsezivljenjskega ucenja

Erasmus+ K2 (u¢na 1.11.2016 — Be the change

N partnerstva) CHIEEILS 31.10.2018
Volunteers in migrant

= language education —

9. f);ar:nmel:':vg (uena CMEPIUS ;1182812 roles and competences
Namen projekta je
povecati oziroma
izboljsati kompetence, ki
jih zaposleni potrebujejo

10 ESS Svetovanje zaposlenim v ESS, MIZS 17.6.2016 - fizrlgd:/zgceri:pn:sfj:sgsti

" | Savinjski regiji 2016 - 2022 ’ 31.3.2022 R .
in mobilnosti ter
osebnega razvoja in
delovanja v sodobni
druzbi.
V okviru projekta bomo
za zaposlene, ki so niZje
izobraZeni (manj kot $tiri
letna srednja 3ola
oziroma ISCED 1-2) in
ESS Krepitev temeljnih in 3 17.6.2016 — manj usposobljeni, s
11. | poklicnih kompetenc v ESS, MIZS e poudarkom na starejSih
s 31.3.2019 . .
Savinjski regiji od 45 let, izvedli razli¢ne
50- in 60-urne
izobraZevalne programe
(racunalnistvo, jeziki,
komunikacija, priprave
na NPK...).
12, Javna dela ZLZZDSZ’ MIZS, 2016 5 javnih delavcev
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9. POMEMBNEJSI DOGODKI, KI SO ZAZNAMOVALI LETO 2016

JANUAR 2016

Aktivnost

ZaCetek semestralnega vpisa, informativni dan za srednjesolske

Datum /kraj
15. 1. 2016, UPI

programe

FEBRUAR 2016

Aktivnost
Oddaja prijave za javni razpis Erasmus+ - u¢na mobilnost v
izobraZevanju odraslih

Datum /kraj
2.2.2016, Zalec

Zimski rok zaklju¢nega izpita in poklicne mature

1.2.-13.2. 2016

Brezpla¢no organizirano varstvo otrok (Center za druZine UPI)

22.2.-26.2.2016, UPI

Zaklju¢ek vpisov v splodne in jezikovne tecaje

20. 2. 2016, UPI

MAREC 2016
Aktivnost ' Datum /kraj
Izpit iz sloven3cine na osnovni ravni 2. 3. 2016, UPI
UdeleZba na mobilnosti posameznikov v okviru 12.-18.3.2017,
Erasmus + Spanija
Odbor za kakovost 24.3.2017, UPI
APRIL 2016

Aktivnost DETINWANE]]

Rok prijav na spomladanski rok poklicne in sploSne mature

UdeleZba na mobilnosti posameznikov v okviru Erasmus + K1

4.-8.4.2016, Velika
Britanija

UdeleZba na mobilnosti posameznikov v okviru Erasmus + K1
Predavanje Antona Komata

9.-15.4.2017, Svedska

| 19. 4. 2016, UPI

Strokovna ekskurzija v Trst

22.4. 2016, TRST

Odbor za kakovost

25.4.2016, UPI

MAJ 2016

Aktivnost Datum /kraj

Esej na splo$ni maturi o 4.5.2016, UPI
Sestanek Komisije za obravnavo viog 10. 5. 2016, uP
Teden vseZivljenjskega ucenja 2016 13.5.-30. 6. 2016;

UPI Zalec

Parada uéenja na PodeZelski trinici v Zalcu

| 13.5. 2016, Velenje

18. 5. 2016, Zalec
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Udelezba na konferenci za razvoj kadrov

25.1n 26. 5. 20_i6, La§ko_

Zaletek spomladanskega roka poklicne in splo$ne mature ter
zaklju¢nega izpita

28.5. 2016, UPI

Strokovni dogodek »Razvoj kljunih znanj in spretnosti zaposlenih kot
odgovor na izzive 21. stoletja«

31.5. 2016, UPI

Zaklju€no srecanje programa Glasbena Sola za odrasle

31.5. 2016, UPI

JUNU 2016

Aktivnost

Udelezba na mednarodni konferenci EPUO s prispevkom o aktivnostih v
okviru Tedna vseZivljenjskega ucenja

Datum /kraj

2.,3.6.2017, Ljubljana

Izpit iz sloven3cine na osnovni ravni

16. 6. 2016, UPI

Posvet ZiSS: Vizija razvoja ljudskih univerz

14.in 15. 6. 2016, Terme
Cate?

regiji

ZaCetek predCasnega vpisa v programe srednjedolskega izobraZevanja 15. 6. 2016, UPI

Udelezba na karavani studijskih krozkov 11.9: £0L5n ANOERIMT
Vol¢ji potok

PriCetek izvajanja ESS projektov Svetovanje zaposlenim v Savinjski regiji

2016-2022 in Krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc v Savinjski 17.6. 2016

30. 6. 2016, UPI

JULL 2016

Podelitev spri¢eval poklicne mature in zakljuénega izpita,
andragoski zbor

5.7.2016, Hotel Zalec

Aktivnost Datum /kraj
Podelitev spriceval v programu osnovna $ola za odrasle 6.7. 2016, UPI

_Podelitev spriCeval sploSne mature

11.7. 2016, UPI

Udelezba na 1. mobilnosti (Blended Leaﬁg, Ca%t_)ridge, Velika
Britanija) v okviru projekta U¢ne metode prihodnosti za vec
vseZivljenjskega ucenja, program Erasmus+

17.7.2016-29.7. 2016

Zakljucek predc¢asnega vpisa v programe srednjesolskega izobraZzevanja

31.7.2016

AVGUST 2016

Zaletek jesenskega roka poklicne in sploSne mature ter zakljuénega
izpita -

24.8.2016

Aktivnost DETWANE))
Zacetek rednega vpisa v srednjesolske programe 120.8.2016

Brezplacne poletne poditniske aktivnosti (anglescina, nemsc¢ina) in
organizirano varstvo otrok (Center za druZine UPI)

22.8.—26. 8. 2016, UPI

10. razvojna konferenca UPI — ljudske univerze Zalec

30. 8. 2016, Gotovlje
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SEPTEMBER 2016
Aktivnost DE W WANE]]
Izdaja Kataloga izobraZevanja in drugih dejavnosti 2016/2017 ~|2.%.2016
Posvet in usposabljanje ZISS — Zdravje na delovnem mestu ?orI:lZe 9 2016, Rimske
lzvedba informativnega dneva — srednje3olsko podroéje 8.9.2016, UPI
Zunanja presoja kakovosti ISO | 5.9.2016, UPI
_ Podelitev spriCeval poklicne mature in zakljunega izpita | 8.9.2016, UPI
UdeleZba na kontaktnem seminarju v Estoniji 11.-14.9.2017, Estonija
Dnevi slovenskih svetovalnih sredis¢ 31' ~23.9.2016, Celie,
- Zalec o
Podelitev spri¢eval sploSne mature - 16. 9. 2016, UPI
lzvedba informativnega dneva za Glasbeno $olo za odrasle 13.9. 2016, UPI
tzvedba informativnega dneva za osnovno Solo za odrasle 20.9.2016, UPI
Uvodna razredna ura za vse srednjeSolske programe 21.9. 2016, UPI
Zacetek predavanj — srednjeSolsko podrodje ~ ]26.9.2016, UPI
Izpit iz slovenscine na osnovni ravni 28.9.2016,UPI
OKTOBER 2016
Aktivnost DEN O WANE]]
Pri¢etki tecajev (aerobika, vadba za fit hrbtenico, joga) 1.10.2016, UPI B
Zacetek jezikovnih tecajev B B 8.10.2016, UPI
UdeleZba na prvem sestanku partnerjev v projektu Volunteers in 13.in 14. 10. 2016,
migrant education (stratesko partnerstvo v okviru programa Erasmus+) | Ljubljana
Strokovna ekskurzija na EXPO 2015 17. 10. 2015, Milano

Pri¢etek predavanj v programu osnovna $ola za odrasle 17.10. 2016, UPI

A?‘dr.agoskl zbor, usposabljanje predavateljev za uporabo spletne 27.10. 2016, UPI
| ucilnice Moodle

| 19.10.2016, Velenje, Zalec,

Priprava prijave na razpis za Vecgeneracijske centre -
P Py P g J Ljubljana

NOVEMBER 2016

Aktivnost DE L WANE]]

Udelezba na 2. mobilnosti (Clear Leadership, Gouda, Nizozemska) v
okviru projekta U¢ne metode prihodnosti za vec vseZivljenjskega 711.-11.11.2016
ucenja, program Erasmus+

Udelezba na kontaktnem seminarju (Mihaela Anclin) 7.11.~3.11.2016, Toledo,

Spanija

‘Delavnica Svetovalec za kakovost 1071._20—16,_ACS_ijja_na_
Sodelovanje na posvetu MIZS s prispevkom o vlogi organizatorja v
izobraievajnja 5 prisp B9l ) | 15.11.2016, Miz3
Izpitni rok iz slovenscine na osnovni ravni 24.11.2016,UP1
lzvedba 1. Tedna izobraZevanja za trajnostni razvoj ~]21.-25.11.2016, UPI |
Izpit iz slovens¢ine na osnovni ravni 25. 11, 2015_, upPl
{zvedba delavnice KYL: Voda kot skupna dobrina | 27.11. 2015, UPI
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Kick-off meeting v okivru proj_gl_{ca Be Ebe_ change ) 24.-26.11. 2016, Ancona
Izvedba racunalniskih in drugih delavnic v Tednu medgeneracijskega
ucenja (Center za druZine UPI)

23.11-27.11.2015, UPI

DECEMBER 2016
Aktivnost Datum /kraj

Rok prijave na zimski rok mature 3.12.2106, UPI

Odbor za kakovost 6.12.2016, UPI
Andragogki zbor 8. 12. 2016, Dobrna
UdeleZba na sre¢anj mreze DLearn v Bruslju - 11.-13.12. 2016, Bruselj
lzvedba partnerskgvgva srecanja ISIO — praznovanje 15-letnice 21.12.2016, UP|
Svetovalnega sredisca Zalec

Novoletna ¢ajanka za udeleZence - - 20.12. 2016, UPI

10. POMEMBNEJSI DOSEZKI ZAVODA V LETU 2016

V letu 2016 smo bili zlasti uspesni pri naslednjih zastavljenih nalogah in ciljih:

e jzvedli smo vse nacrtovane izobraZevalne oblike tako v programih formalnega kot tudi v
programih neformalnega izobraZevanja;

e na podrodju izrednega izobraZevanja smo dosegli zastavljene cilje, pri ¢emer smo
uresniCevali nalela individualnega dela in spremljanje vsakega posameznika izobraZevanja
odraslih posebej s ciljem ¢im bolj uspesnega zakljucka izobraZevanja (priprava in spremljanje
OIN);

e sistematitno smo skrbeli za kakovost izvedbe programov, predvsem z zagotavljanjem
strokovnosti in fleksibilnosti predavateljev, s poudarkom na sodobnih metodah uéenja, na
medsebojni komunikaciji in dobrih odnosih z udelezenci;

e na podroéju svetovalne dejavnosti smo uspesno izvajali vse redne aktivnosti svetovanja za
izobraZevanje in poklicno kariero (ISIO, Karierni koticek, Svetovanje brezposelnim) ter druge
dejavnosti v podporo izobraZevanju odraslih (SSU, TVU, u¢na pomo¢, Borza znanja) ter
dosegali zastavljene kazalnike;

e uspeSno smo izvajali vse projekte, v okviru katerih smo obcanom ponujali Stevilne
brezpla¢ne moznosti izobrazevanja in svetovanja (Zacetna integracija priseljencev);

e udeleZzencem smo ponudili $tevilne razliéne oblike brezpla¢nih dejavnosti in programov (6
Studijskih kroZkov, delavnice v ¢asu Tedna vseZivljenjskega ucenja, Tedna medgeneracijskega
uéenja, Tedna trajnostnega razvoja, Sredise za samostojno ucenje, uéna pomo¢, delavnice
v okviru Borze znanja);

e uspesni smo bili na razpisu za izvajanje programa javnih del (3 zaposlitve);

e uspesno smo izvedli izpite iz slovenskega jezika na osnovni ravni (4 redni izpitni roki);

e organizirali smo izpit DrZzavnega izpitnega centra iz tujih jezikov za odrasle (anglec¢ina);
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bili smo regijski koordinator Tedna vsezivljenjskega ucenja 2016 in izvajalec Stevilnih
prireditev;

izvedli smo Parado uéenja 2016;

v Tednu vseZivljenjskega ucenja 2016 smo v okviru projekta 'Uresnicevanje Evropskega
programa za ucenje odraslih (EPUO) 2015-2017 izvedli strokovni dogodek z naslovom
»Razvoj kljuénih znanj in spretnosti zaposlenih kot odgovor na izzive 21. stoletja«. Rezultat

strokovnega dogodka je Manifest o kljuénih znanjih in spretnostih zaposlenih za zaposljivost
in konkurenénost v 21. stoletju.;

aktivno smo sodelovali pri izvedbi konference v organizaciji nasega zdruZenja ZISS: Vizija
razvoja ljudskih univerz;

uspe$no smo kandidirali na dveh razpisih MIZS za €rpanje ESS sredstev in postali nosilec in
koordinator dveh regijskih konzorcijev: Svetovanje za zaposlene v Savinjski regiji za obdobje
2016 — 2022 in Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc za zaposlene za obdobje 2016
—2019.

Kot konzorcijski partner smo sodelovali pri pripravi prijave za izvajanje Velgeneracijskega
centra na obmogju obgin Velenje in Zalec in bili kot konzorcij uspe$ni. Projekt se bo izvajal v
obdobju 2017 — 2021.

v okviru Centra medgeneracijskega u¢enja smo novembra 2015 sodelovali v vseslovenskem
projektu Teden medgeneracijskega ucenja;

uspe$no smo zakljudili projekt Erasmus + U&na mobilnost osebja Evropska dimenzija za
lokalni razvoj, v okviru katerega smo izvedli 3 mobilnosti za 4 zaposlene;

sodelovali smo v projektu Erasmus+ Z izobraZevanjem nad demenco — Osves€anje.
Zaznavanje. Zaviranje. (Kljuéni ukrep 1 - individualna mobilnost v izobraZevanju odraslih).
Koordinator projekta je Ljudska univerza Kranj.

uspesni smo bili na naslednjih razpisih v okviru programa Erasmus +

U¢ne metode prihodnosti za vel vseZivljenjskega ucenja (Kljuéni ukrep 1 — individualna
mobilnost v izobraZevanju odraslih; prijavitelji);

Be the Change {Klju¢ni ukrep 2 — uéna partnerstva; partnerji);

Volunteers in migrants language education: roles and competences (Klju¢ni ukrep 2 — u¢na
partnerstva; partneriji).

skozi celo leto smo skrbeli za kakovost nasega dela na vseh podrogjih, in sicer:

o vzdrZevali in nadgrajevali smo uvedene sisteme kakovosti: ISO 9001:2008, POKI ter
model samoevalvacije kakovosti v svetovalnem srediscu, svetovalka za kakovost;
izvedli smo 10. razvojno konferenco UPI;
analize anket udeleZenceyv, ki jih izvajamo po posameznih podrodjih dela kaZejo na to,
da so udeleZenci na splodno v vseh programih zelo zadovoljni z nasim delom;

9. 9. 2016 smo uspesno prestali zunanjo presojo po standardu ISO 9001:2008
imamo podalj$ano pravico do uporabe zelenega znaka POKI do marca 2018.

poslovali smo z lastnimi finanénimi sredstvi;
obveznosti smo tekoce poravnavali.
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11. FINANCNO POSLOVANJE

V letu 2016 smo ustvarili 558.359 prihodkov, kar je za 8,00 % vel kot leto poprej. Ocenjujemo, da
smo zastavljeni finanéni plan za leto 2016 dosegli. Porast prihodkov beleZzimo na ra¢un tedajnin, dveh
uspednih prijav na ESS projekte, in sicer Svetovanje za zaposlene za obdobje 2016-2022 in
Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc za obdobje 2016-2019, kakor tudi na raun projektov,

ki potekajo v okviru programa Erasmus+ in vi$jega sofinanciranje nekaterih dejavnosti s strani MIZS
(SSU,TVU,Parada ucenja,poplacilo plac).

V istem obdobju smo imeli za 541.038 EUR odhodkov oz. stroskov, kar je za 5 % vecl kot lani.
PoviSanje odhodkov je seveda odraz izvajanja ve¢ programov in visjih prihodkov.

Poslovno leto smo tako zakljucili s presezkom prihodkov nad odhodki v vi§ini 17.321 EUR oz. z
upostevanjem davka od dohodka pravnih oseb v viini 16.852,00 EUR.

Prihodki v letu 2016 glede na plan in strukturo so kot sledi:

v EUR
Plan Realizacija Struktura
2016 2016 > prihodkov
1 2 3=2:1
PRIHODKI 567.945 558.359 98% 100,0%

Prihodki od $olnin, te¢ajnin, najemnin 237.687 239.355 100,7 42,9
Prihodki od obcin ustanoviteljic skupaj 39.512 38.620 97,7 6,9
MIZS: razmestitve SSU,5K,TVU,ISI0,SBO 64.299 64.429 100,2 11,0
MIZS: 050, poplatilo pla¢ 45.403 44.767 98,6 8,0
ESS Svetovanje 2016/2022 54.972 53.623 97,5 9,6
ESS Pridobivanje kompetenc 2016/19 39.369 20.772 52,7 3,7
MDD Center za druzine UPI 11.612 11.612 100,0 2,1
MNZ program ZIP 32.718 37.101 113,4 6,6
Javna dela 26.454 26.258 99,3 4,7
Erasmus + 13.330 17.382 130,4 3,1
Drugi prihodki, prih. od financ., prevrednot. prih. 2.589 4.440 171,5 0,8

Realizirani prihodki so za 2% niZji od plana, kar gre na radun ESS projekta pridobivanje temeljnih in
poklicnih kompetenc, pri katerem smo morali izvedbo nekaterih delavnic, ki so bile naértovane za
december 2016, glede na dogovor s podjetji, prestaviti v januar in februar 2017.
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Struktura prihodkov Prihodki od $olnin, tetajnin,
najemnin
Prihodki od ob¢in ustanoviteljic
skupaj
MIZS: razmestitve
4,7% 31% 0.8% SSU,8K,TVU,ISI0,SBO
| = MIZ8: 050, poplatilo pla¢

For B ESS Svetovanje 2016/2022
,37/

W ESS Pridobivanje kompetenc
2016/19
® MDD Center za druZine UPI

B MNZ program ZIP

M Javna dela

11,0% 6.9% W Erasmus +

® Drugi prihodki, prih. od financ.,
prevrednot. prih.

Sredstva lokalne skupnosti (Ob¢ine ustanoviteljice) predstavljajo 38.620 EUR, od katerih je 2.103
EUR namenjenih sofinanciranju programov javnih del: pomo¢ pri izvajanju programov za druZine in
pomo¢ pri urejanju evidenc, racunalniskih baz podatkov in informiranju ob¢anov, 28.537 EUR pa za
sofinanciranje dejavnosti UPI, investicijsko vzdrzevanje, za razvoj novih programov in pokrivanje
materialnih stro$kov, nematerialnih programskih stroskov, 2.600 EUR za sofinanciranje obstojece
brezplatne dejavnosti Karierni koti¢ek, 4.500 EUR za sofinanciranje vsebin Centra za druZine UPI ter
880 EUR za —pokroviteljstvo Parade u¢enja 2016.

Na podlagi sodelovanja z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port smo ustvarili za 183.591
EUR prihodkov, ki so bili namenjeni za financiranje osnovne 3ole za odrasle, za delno popladilo plaé
strokovnih delavcev, za sofinanciranje sredis¢a za samostojno uéenje, Studijskih krozkov, TVU, ISIO,
Svetovanje za brezposelne osebe ter za sofinanciranje ESS projektov.

Odhodki v letu 2016 glede na plan in strukturo so kot sledi:

v EUR
Plan Realizacija o Struktura
2016 2016 odhodkov
1 2 3=2:1
ODHODKI 1538149 | 541.038 | 1005% | 100,0%
Stro$ki materiala ) 50.899 52171 | 102,5% 9,6%
Stroski storitev 225.907 225.444 99,8% 41,7%
Amortizacija 1.000 1.608 160,8% 0,3%
Stroski dela 260.000 260.881 100,3% 48,2%
Drugi stroski 343 934 272,3% 0,2%
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Struktura odhodkov

0,2% 9,6%

|

Stroski materiala
48,2%

= Stroski storitev

= Amortizacija
41,7% = Stroski dela

m Drugi stroski

0,3%

Presezek odhodkov nad prihodki

v EUR
Realizacija

2016

Presezek prihodkov nad odhodki 17.321
Davek od dohodka pravnih oseb 469
Presezek odhodkov nad prihodki 16.852

Razmerje med javnim in trznim delom je 32,5% (javni del) : 67,5% (trzni del).

Javna sredstva se nanasajo na sredstva pridobljena iz obéinskih proraunov, sredstva MIZS za
izvajanje programov na osnovi sklepa ministra o razmestitvi, sredstva MIZS za izvajanje osnovne $ole
za odrasle in za popladilo pla¢ strokovnih delavcev na osnovi izvedenih ur in refundirana sredstva za
stroske dela za izvajanje programa javnih del.

Kot trino dejavnost Stejemo prihodke iz naslova 3olnin in tecajnin, oddaje poslovnih prostorov v
uporabo in najem ter prihodke iz naslova projektov pridobljenih na podlagi javnih razpisov.

Ocenjujemo, da so rezultati poslovanja v poslovhem letu 2016 glede na zahtevne okoliscine
poslovanja dobri in dovolj spodbudni za nadaljnje uspesno delo kolektiva.

V novem poslovnem obdobju nas ¢akajo novi izzivi, zlasti na podrodju izvajanja zastavljenih projektov
(ESS Svetovanje za zaposlene, ESS Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc, Vecgeneracijskega
centra Planet Generacij, Zaletne integracije priseljencev), uspe$no nakazanega mednarodnega
sodelovanja ter seveda tudi iskanja novih trznih priloZnosti in kandidiranja na javnih razpisih. Samo z
uspednim delom bomo uspeli zagotoviti dovolj sredstev za pokrivanje stroskov tekocega poslovanja
in tudi za razvoj. Sicer si skupaj z ostalimi ljudskimi univerzami v Sloveniji Ze dalj ¢asa prizadevamo,
da bi drzava Slovenija tudi na podrodju izobraZzevanja odraslih kon¢no vzpostavila javnho mreZo, v
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katero bi vkljuila obstojefe ljudske univerze in organizacije za izobraZevanje odraslih, kar bi nam
vsekakor zagotovilo stabilno in v naprej znano in predvideno financiranje osnovne dejavnosti, a se
zdi, da tega cilja v novem poslovnem letu e ne bhomo dosegli.

S svojo razvojno naravnanostjo in aktivnim iskanjem novih priloZnosti na podrodju izobrazevanja
Zelimo ohraniti in utrditi poloZaj pomembnega izobrazevalnega in svetovalnega sredisa v obdinah
spodnje Savinjske doline in 3irSi Savinjski regiji, ohraniti dosedanjo ponudbo izobraZevalnih
programov ter le-to obogatiti z novimi, za okolje in lokalno skupnost zanimivimi programi in
dejavnostmi.

Se naprej se bomo aktivno vkljugevali v in sodelovali pri razvojnih, izobraZevalnih in svetovalnih
projektih tako na lokalnem kot tudi na regijskem, nacionalnem ali celo mednarodnem nivoju. Hkrati
bomo aktivno razvijali nove programe in izobraZevalne oblike, ki se bodo v lokalnem okolju izkazali za
potrebne in iskane. Za to imamo vse materialne in kadrovske pogoje, pri¢akujemo pa tudi ustrezno
podporo s strani ob¢in ustanoviteljic zavoda in drugih lokalnih in nacionalnih partnerjev.

12. OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA NADZORA FINANC

Vse poslovne listine, ki so podlaga za knjizenje, so pregledane in overovljene s strani odgovorne
osebe, direktorice. Placila se izvajajo samo na podlagi overjenih listin. Blagajnisko poslovanje poteka
v skladu s pravilnikom o pla¢evanju z gotovino in blagajniskim maksimumom. Za blagajnisko
poslovanje skrbi poslovna sekretarka, za finanéno poslovanje je odgovorna glavna ralunovodkinja.
Izpladilo potnih nalogov se izvaja na osnovi izpolnjenega potnega naloga, ki so mu priloZene vse
zahtevane priloge (porotilo o sluzbeni poti, vabilo, dokazila o nastalih stroskih) in ki ga odobri
odgovorna oseba, direktorica.

lzvajanje zastavljenega finantnega plana spremljamo mesec¢no. Trimesecno izdelujemo izkaze
prihodkov in odhodkov. Letno izdelujemo izjavo o oceni tveganja javnih financ.

13. OCENA UCINKOV POSLOVANJA ZAVODA NA DRUGA PODROCJA

UPI — ljudska univerza Zalec je med najve¢jimi zavodi za izobrazevanje odraslih v Savinjski regiji. S
svojo dejavnostjo pomembno prispevamo k dvigu izobrazbene ravni prebivalstva in s tem posredno k
izboljSanju njihovih zaposlitvenih moZnosti in izboljanju kakovosti Zivljenja. S podpornimi
svetovalnimi dejavnostmi se priblizujemo najbolj ranljivim ciljnim skupinam in jim pomagamo pri
napredovanju na njihovi izobraZevalni in poklicni poti. Na osnovi uspesnih kandidatur na razpisih
omogodamo prebivalcem vklju€evanje v Stevilne brezplaéne izobrazevalne programe in dejavnosti.

Z izvajanjem projektnih aktivnosti povezujemo v mrezo razlitne organizacije, ki skrbijo za razvoj
¢loveskih virov v lokalnem okolju, hkrati pa smo tudi sami pomemben partner pri izvajanju stevilnih
dejavnosti (Univerza za 3. Zivljenjsko obdobje, Razvojna agencija Savinja, aktiv ravnateljev osnovnih

%ol, Golding klub managerjev in strokovnjakov ob¢ine Zalec). P
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Letno organiziramo strokovne posvete in druge dogodke, ki so dobro obiskani in v lokalnem okolju
odmevni. Smo koordinator Tedna vseZivljenjskega ucenja v spodniji Savinjski dolini.

Smo tudi pomemben partner v razlinih projektih ter formalnih in neformalnih mrezah na
nacionalnem nivoju (ZdruZenje izobrazevalnih in svetovalnih srediS¢ Slovenije, mreZa Svetovalnih
sredis¢, mreZa Sredis¢ za samostojno ucenje, mreza Studijskih krozkov, mreza Centrov za druZine,
mreZa Borz znanja).

Glede na stevilo zaposlenih sodimo sicer med manjse poslovne subjekte, a vendar letno na osnovi
avtorskih in podjemnih pogodb z nami sodeluje okoli 100 zunanjih sodelavcev. Uspesni smo na
razpisu za izvajanje programa aktivne politike zaposlovanja — javna dela in smo v preteklem letu 3

osebam iz lokalnega okolja na osnovi posebne pogodbe o zaposlitvi omogodili pridobivanje izkusen]
in novih znanj.

Sistemati¢no in strokovno skrbimo za celostno podobo naSega zavoda, posamicnih projektov in s tem
posredno k promociji pomena vseZivljenjskega ucenja in vrednosti znanja.

V letu 2013 so bila nasa dolgoletna in vsestranska prizadevanja za promocijo znanja odraslih in
vsezivljenjskega ucenja prepoznana tudi na nacionalnem nivoju, saj smo prejeli priznanje
Andragos$kega centra Slovenije za posebne strokovne in promocijske dosezke pri bogatitvi lastnega
znanja in znanja drugih za leto 2012. Direktorica je v letu 2014 prejela zlato znacko Zupana obcine

Zalec za uspe$no in kvalitetno vodenje in zagotavljane Sirokega nabora izobraZevanj v Spodnji
Savinjski dolini.

Ponosni smo na to, da smo Ze 41 let tako v lokalnem okolju kot $irSe v slovenskem prostoru poznani
in prepoznavni kot ponudnik Stevilnih izobraZevalnih programov za odrasle, kot nosilec malih in
velikih izobraZevalnih projektov, koordinator partnerstev, povezovalec institucij in tako kot promotor
vseZivljenjskega ucenja in izobraZzevanja za vse.

Direktorica:
Franja CENTRIH sprof.

C
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Nacdela sestave racunovodskih izkazov

Racunovodski izkazi dolocenih uporabnikov enotnega kontnega nacrta so sestavljeni
v skladu z naslednjimi predpisi:

- Zakon o javnih financah (Uradni list RS 5t. 109/08, 49/09, 38/10, 101/13),

- Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS st. 117/02, 134/03),

- Navodila o pripravi zakljutnega racuna drzavnega in oblinskega proracuna ter
metodologije za pripravo poroCila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih
in posrednih uporabnikov proracuna (Uradni list RS st. 12/01 10/06 in 8/07),

- Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava (Uradni list RS §t. 134/03, 34/04 in 13/05, 138/06, 120/07,
112/09 in 58/10),

- Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proraCun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Uradni list st. 112/09, 58/10, 94/14),

- Navodilo o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS St. 112/09 in 58/10),

- Pravilnik o nainu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu
zakona o racunovodstvu in kapitalskih nalozb (Uradni list 117/02, 134/02,
108/13),

- Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list St. 46/13, 25/14),

- Zakon za uravnoteZenje javnih financ (ZUJF-Uradni list st. 40/12),

- Zakon o davku na dohodek pravnih oseb ZDDPO-2 in novele (Ur.l. 117/06,
90/07, 56/08, 76/08, 5/09, 110/09),

- Slovenskih racunovodskih standardov.

Pri sestavi raCunovodskih izkazov so upoStevana nacela casovne neomejenosti
poslovanja, previdnosti in naCelo nastanka poslovnega dogodka.

Osnovne racunovodske politike in metode vrednotenja, uporabljene pri sestavi
racunovodskih izkazov so nespremenjene glede na predhodno poslovno leto.

Razkritja in pojasnila k posameznim postavkam v racunovodskih izkazih

Racunovodsko poroCilo je namenjeno notranjim in zunanjim uporabnikom
raCunovodskih izkazov.

Vsebuje raCunovodske podatke, informacije in vsa potrebna razkritja, razlage in
pojasnila posameznih racunovodskih postavk tudi v primerjavi s preteklim letom.

Obvezni izkazi so naslednii:
1. Bilanca stanja, ki izkazuje stanje sredstev in obveznosti do njihovih virov ter
sredstva v upravljanju na dan 31.12.2016 s prilogama:
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a) Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoroCnih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev in

b) Stanje in gibanje dolgorocnih kapitalskih nalozb in posojil.

2. Izkaz prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov, kjer se izkazujejo
prihodki in odhodki po raCunovodskih standardih

3. Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti, kjer loceno izkazujemo
prihodke in odhodke iz javne sluzbe od tistih, ki so ustvarjeni na trgu

4. Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka s prilogama:
a) Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov in
b) Izkaz raCuna financiranja dolocenih uporabnikov.

Poslovno leto je enako koledarskemu in traja od 1.1.2016 do 31.12.2016. Vsi zneski
v obrazcih so izrazeni v evrih brez centov, v stolpcu 4 so zneski za tekoce leto 2016.

1. BILANCA STANJA

SREDSTVA

Neopredmetena dolgorocCna sredstva
v EUR brez centov

Nabavna Popravek Odpis Amortizacija Neodpisana
vrednost 1.1. vrednosti 1.1. vrednost
Programska oprema 15.651 15.651 - - -

licence

Nalozbe v neopredmetena doigoroéna sredstva zajemajo nalozbe v programsko
opremo, dvostopne platforme in nakup licenc-nazadnje v letu 2008. Nabavna
vrednost zajema nakupno ceno omenjene programske opreme. Nalozba se odpisuje
po metodi enakomernega Casovnega amortiziranja po stopnji 20%. Neopredmetena
dolgorocna sredstva se vodijo v bilanci stanja po neodpisani vrednosti kot razlika
med nabavno vrednostjo in popravkom vrednosti. Stopnja odpisanosti je 100%.

Opredmetena osnovna sredstva
v EUR brez centov

Nabavna Popravek Nove Odpis Amortizacija Neodpis.

vrednost 1.1. vrednosti 1.1.  nabave vrednost

Zgradbe 235.013 48.083 - - 7.050 179.880
ZemljisCa 3.715 - - - 3.715
Oprema 223.381 219.546 7.471 144 2.384 8.922
Skupaj O0S 462.109 267.629 1.499 3.790 8.021 194.480

Po inventuri je inventurna komisija prediagala v odpis opremo in druga opredmetena
osnovna sredstva v viSini 144 EUR. Osnovna sredstva so bila tudi fizicno ostranjena.
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Drobni inventar

Nabavna  Popravek Nove Odpis Amortizacija Neodpis.
vrednost 1.1. vrednosti 1.1. nabave vrednost
Drobni inventar 50.604 50.604 340 - 340

Osnovna sredstva so v poslovnih knjigah vrednotena po neodpisani vrednosti.
Posebej se izkazujejo nabavne vrednosti osnovnih sredstev in posebej popravki
vrednosti. Metoda amortiziranja je enakomerno ¢asovno amortiziranje. Amortizacijske
stopnje se glede na preteklo leto niso spremenile in so naslednje:

- racunalniki 50%
- zgradbe 3%
- oprema 10'250/0
- drobni inventar 100%

Amortizacijo smo opravili v skladu z 42.¢l. zakona o racunovodstvu, se pravi, da je
bila obracunana amortizacija za vsako nabavljeno osnovno sredstvo posamicno in po
stopnjah, ki so predpisane. Amortizacijo smo knjizili glede na postavljeno sodilo v
breme sredstev v upravijanju in v breme rezultata tekoCega poslovnega leta.

Zastavnih pravic na nepremi¢ninah nimamo.
Prevrednotenja nismo opravljali.

Kratkorocna sredstva
v EUR brez centov

Stanje 1.1.2016  Stanje 31.12.2016

Blagajna 148 138
TRR 101.602 35.363
Terjatve do kupcev 28.683 26.624
Terjatve do upor.obc.in drz.prorac. 16.545 24.049
KratkoroCni depozit 23.000 120.000
Terjatve vstopni DDV/refundacija ZZZS 1.019
Aktivne ¢asovne razmejitve 135 133
Skupaj 170.112 207.326

Vrednosti so izkazane v nominalni viSini in vrednosti. V letu 2016 nismo oblikovali
popravke terjatev. Smo pa v letu 2016 izterjali 1.081,84 EUR, za katere so Ze bili
oblikovani popravki. Do posrednih in neposrednih uporabnikov proracuna izkazujemo
terjatve do ZRSZ, Ministrstva za notranje zadeve in Obdcin ustanoviteljic.
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OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
Kratkorocne obveznosti in pasivne casovne razmejitve

v EUR brez centov

Stanje 1.1.2016 Stanje 31.12.2016

Obveznosti do zaposlenih 20.937 21.592
Obveznosti do dobaviteljev 22.375 21.384
Druge obveznosti (prisp.na

plaCo dec.,DDV, AH,podj.pog.) 8.708 10.030
Obvez.do uporab. EKN 1.311 1.843
Pasivne Cas.razmejitve 6.717 18.650
Skupaj 60.048 73.499

V primerjavi z letom 2015 so se nam v letu 2016 odprte obveznosti povecale za 3 %.
Med pasivnimi razmejitvami pa izkazujemo prihodke za placane Solnine in
neporabljene donacije za Erasmus.

Lastni viri in dolgorocne obveznosti
Predstavljajo prejeta sredstva preko adhezijske pogodbe za nabavo racunalnikov in

obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje od obcin ustanoviteljic.
v EUR brez centov

Stanje 1.1.2016 Stanje 31.12.2016

Sredstva v upravijanju:

- Obdina Zalec 172.469 191.429
- Obdina Polzela 8.068 873
- Obcina Braslovce 7.447 809
- Obdina Prebold 7.447 809
- Obdina Vransko 3.723 396
- Obcina Tabor 2.482 270
- MIZS 1.184 1307
Presezek prihodkov nad odhodki 101.723 101.723
Skupaj 314.543 297.616

Akumulirani presezek prihodkov nad odhodki znasa na dan 31.12. 2016 101.722,79
EUR. V letu 2016 smo ustvarili 17.321 EUR presezka prihodkov.

2. STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH DOLGOROCNIH SREDSTEV IN
OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

Postavke so podrobno obrazlozene Ze v bilanci stanja.
Vsa sredstva so v upravljanju.
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3. STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH KAPITALSKIH NALOZB IN POSOJIL

Obrazec je obvezna priloga k bilanci stanja dolofenega uporabnika, v njem je
izkazano gibanje kapitalskih nalozb. Zavod nima v lasti kapitalskih nalozb.

4. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV — DOLOCENIH UPORABNIKOV

Prihodki

v EUR brez centov

. 2015 2016 %

Vrsta prihodka ) . o
Prihodki od Solnin in tecajnin 180.254 184.685 102%
Prihodki od najemnin 47.344 46.997 99%
MIZS placa OS, poplacilo pla¢ 50.389 44.767  89%
Dotacija obcine 38.342 38.620 100%
MIZS-razpisi 87.448 146.497 168%
MDD-DC 11.612 11.612  100%
Erasmus+ 17.381 100°%
MNZ-ZIP 12.205 37.101 304%
MNZ — medkulturni dialog 12.929 -
ZRSZ za D 55.566 26.258  47%
ZRSZ-delavnice za brezposelne 12.966 -
Drugi prihodki in 0
prevrednotovalni posl.prih. Rl REQ0E S
Prihodki od financiranja 970 2.175 224%
Prihodki skupaj 514.879 558.359 108%
Odhodki

v EUR brez centov
Vrsta stroska 20115 20216 03/: )
Stroski materiala 47.533 52.171 102%
Stroski storitev 175.033 225.444  129%
Amortizacija 792 1.608 203%
Strosek dela 289.212 260.881 90%
Drugi stroski 1.524 934 61%
Skupaj odhodki 514.094 541.038 105%

PreseZek prihodkov nad odhodki v letu 2016 je 17.321 EUR.
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5. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
NACELU DENARNEGA TOKA

Zaradi spremljanja gibanja javno finan¢nih prihodkov in odhodkov moramo
uporabniki, ki pridobivamo prihodke iz prodaje storitev na trgu, ugotavijati in
razClenjevati prihodke in odhodke tudi na nacin, ki je doloCen za druge uporabnike
enotnega kontnega nacrta. Upostevali smo nalelo denarnega toka — placane
realizacije.

Delez javne sluzbe znaSa 32,5 % in se nanasa na pridobitev prihodkov iz javnih
sredstev. Ta sredstva predstavljajo dotacije obCin ustanoviteljic in sredstva MIZS na
osnovi sklepov o razmestitvi (sofinanciranje OS za odrasle, delno poplacilo pla¢
strokovnih delavcev, svetovanje za brezposelne osebe) ter refundirana sredstva ZRSZ
za plaCe delavcev zaposlenih preko programov javnih del.

TrZni prihodki pa predstavljajo Solnine in teCajnine udeleZencev programov, sredstva
pridobljena na razpisih MNZ, MDDSZ, MIZS, ESS in najemnine.

Kriterij za delitev odhodkov je bil delez prihodkov, ki jih pridobivamo na trgu v
primerjavi s celotnimi prihodki. Delez znasa: 32,5 : 67,5 % % v korist trzne
dejavnosti.

6. IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH
UPORABNIKOV

Drugih terjatev in naloZzb nimamo, zato je obrazec prazen.

7. IZKAZ FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

Sestavni del izkaza prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka (prilivi in odlivi)
je izkaz racuna financiranja doloCenih uporabnikov. Izkaz vsebuje podatke o prejetih
zneskih iz najetih posojil in podatke o odplaCilih glavnic najetih posojil v obracunskem
obdobju. UPI Ljudska univerza Zalec se v obracunskem obdobju ni zadolZevala, niti ni
odplacevala dolga, ker je poslovala z lastnimi sredstvi.

V letu 2016 imamo zmanjSanje sredstev na racunih v visini 9.991 EUR in izvira iz
izkaza prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka ter
predstavlja presezek odhodkov nad prihodki po nacelu denarnega toka.

Glede na to, ne izraCunavamo presezka po 77.¢lenu ZIPRS1718.

8. PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI

Tako kot v izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu
denarnega toka, smo tudi v izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po
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vrstah dejavnosti upoStevali isti kriterij za razmejitev stroSkov med javno sluzbo in

trzno dejavnostjo. Razmerije je:

- prihodki in odhodki za izvajanje javne sluzbe:

32,5 %

- prihodki in odhodki od prodaje storitev na trgu: 67,5 %.

100%

12%

Pregled trznih prihodkov v 2016

W Prihodki od $olnin in
tecajnin

® Prihodki od najemnin

# MIZS-razpisi

m MDD-DC

™ Erasmus+

MNZ-ZIP

Prihodki skupaj

Na osnovi tega razmerja smo ugotovili presezek prihodkov iz javne sluzbe v viSini

5.629 EUR in na trgu 11.692 EUR.

Direktorica
) F(anja Centrih, prof.
Ao UNIEN ¢ '
/E P -\
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\ \:I\..}p ‘\&ir«,:v ’_J}; '.;I
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Ime uporabnika Sifra uporabnika:

UPI ZALEC 71862
Sedez uporabnika: . Sifra dejavnosti:
Ulica Ivanke Uranjek 6, 3310 Zalec 85.590
Mati¢na stevilka:
5052416000
Bilanca stanja
na dan 31.12.2016
v EUR (brez centov)
CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
ZNESEK - Tekoce ZNESEK -
leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN 001 843.326 194.479
SREDSTVA V UPRAVLJANJU
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 002 16.982 15.651
DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
01 POPRAVEK VREDNOSTI 003 15.695 156.651
NEOPREDMETENIH SREDSTEV
02 NEPREMICNINE 004 238.728 238.728
03 POPRAVEK VREDNOSTI 005 55,134 48.084
NEPREMICNIN
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006 231.193 223.381
OSNOVNA SREDSTVA
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN 007 222.082 219.546
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN 009 0 0
DEPOZITI
08 DOLGOROCNE TERJATVE IZ 010 649.334 0
POSLOVANJA
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V 011 0 0
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; 012 209.810 170.112
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN 013 138 148
TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN 014 35.363 101.602
DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO 015 28.447 28.683
KUPCEV
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 0
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO 017 24.049 16.546
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 120.000 23.000
16 KRATKOROCNE TERJATVE 1Z 019 0 0
FINANCIRANJA
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 1.019 0
18 NEPLACAN| ODHODKI 021 0 0
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 794 133
C) ZALOGE 023 0 0
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Bilanca stanja
na dan 31.12.2016

v EUR (brez centov)

CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
ZNESEK - Tekoce ZNESEK -
leto Predhodno leto
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024
31 ZALOGE MATERIALA 025
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN 026
EMBALAZE
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN 027 0 0
STORITVE
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ 032 1.053.136 364.591
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE 033 0 0
EVIDENCE
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN 034 75.792 60.048
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA 035 0 0
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 036 21.592 20.937
ZAPOSLENIH
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 037 21.385 22.375
DOBAVITELJEV
23 DRUGE KRATKOROGNE 038 10.499 8.708
OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 039 1.843 1.311
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 040 0 0
FINANCERJEV
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ 041 0 0
FINANCIRANJA
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 20.473 6.717
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE 044 977.344 304.543
OBVEZNOSTI
90 SPLOSNI SKLAD 045 0 0
91 REZERVNI SKLAD 046 0
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE 047 662.876 0
RAZMEJITVE
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 049
V JAVNIH SKLADIH
9410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 050 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA
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Bilanca stanja

na dan 31.12.2016

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

v EUR (brez centov)

CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
ZNESEK - Tekoce ZNESEK -
leto Predhodno leto
9411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 051 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
Kl JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE
NALOZBE
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 052 0 0
ODHODKI
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD 053 0 0
PRIHODKI
96 DOLGOROCNE FINANCNE 054 0] 0
OBVEZNOSTI
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0
9280 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA 056 195.893 202.820
SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE 057 0 0
FINANCNE NALOZBE
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 058 118.575 101.723
ODHODKI
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD 059 0 0
PRIHODKI
I. PASIVA SKUPAJ 060 1.053.136 364.591
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE 061 0 0
EVIDENCE

Kraj in datum oddaje

Zalec, 22.2.2017

Oseba, odgovorna
za sestavitev bilance

Bina Lokar

Odgovorna oseba

r Franja Centrir}Prof.
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Ime yporabnika Sifra uporabnika:
UPI ZALEC 71862

SedeZ uporabnika: ) Sifra dejavnosti:
Ulica lvanke Uranjek 6, 3310 Zalec 85.590

Mati¢na stevilka:
5052416000

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po naéelu denarnega toka
od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
ZNESEK - Tekoce ZNESEK -
leto Predhodno leto
1 2 3 4 5

I. SKUPAJ PRIHODKI 401 522.436 530.917
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE 402 205.402 252,155
SLUZBE
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 107.438 175.650
a. Prejeta sredstva iz drzavnega 404 68.017 133.898
proracuna

del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna 405 68.017 133.898
za tekoco poraho

del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna 406 0 0
za investicije
b. Prejeta sredstva iz obGinskih 407 39.421 41752
proracunov

del 7401 Prejeta sredstva iz ob¢inskih proraéunov 408 39.421 41.752
za tekoCo porabo

del 7401 Prejeta sredstva iz obcinskih proraéunov 409 0 0
za investicije
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega 410 0 0
zavarovanja

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 411 0 0
zavarovanja za tekoco porabo

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 412 0 0
zavarovanja za investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in 413 0] 0
agencij

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 414 0 0
tekoco porabo

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 415 0 0
investicije

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 416 0 0
tekoco porabo

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 417 0 0
investicije

del 740 e. Prejeta sredstva iz proraéunov iz 418 0 0

naslova tujih donacij

741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega 419 0 0
proracuna iz sredstev proracuna
Evropske unije

B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti 420 97.964 76.505
javne sluzbe

del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz 421 96.540 76.172
naslova izvajanja javne stuzbe

del 7102 Prejete obresti 422 544 333
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po naéelu denarnega toka

od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
ZNESEK - Tekoce ZNESEK -
leto Predhodno leto
del 7100 Prihodki od udelezbe na dobi¢ku in 423 0 0
dividend ter presezkov prihodkov nad
odhodki
del 7141 Drugi tekoéi prihodki iz naslova izvajanja 424 0 0
javne sluzbe
72 Kapitalski prihodki 425 0 0
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 880 0
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih 428 0 0
nesre€
786 Ostala prejeta sredstva iz proraduna 429 0 0
Evropske unije
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih 430 0 0
institucij
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 431 317.034 278.762
STORITEV NA TRGU
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na 432 273.628 222.798
trgu
del 7102 Prejete obresti 433 1.127 501
del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi 434 42.279 55.463
prihodki od premozenja
del 7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in 435 0 0
dividend ter preseZkov prihodkov nad
odhodki
del 7141 Drugi tekoéi prihodki, ki ne izhajajo iz 436 0 0
izvajanja javne sluzbe
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 532.427 506.541
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE 438 174.563 204.451
SLUZBE
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 73.334 100.799
del 4000 Place in dodatki 440 65.702 90.093
del 4001 Regres za letni dopust 441 2.075 2,696
del 4002 Povracila in nadomestila 442 4,725 7.498
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 832 512
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 0 0
del 4005 Plade za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 0 0
B. Prispevki delodajalcev za socialno 447 10.952 15.468
varnost
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko 448 5.917 8.167
zavarovanje
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 4.764 6.741
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 42 55
del 4013 Prispevek za star§evsko varstvo 451 66 91
del 4015 Premije kolektivhega dodatnega 452 163 414
pokojninskega zavarovanja, na podlagi
ZKDPZJU
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po naéelu denarnega toka

od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
ZNESEK - Tekote ZNESEK -
leto Predhodno leto
C. Izdatki za blago in storitve za 453 88.412 84.288
izvajanje javne sluzbe
del 4020 Pisarniski in sploéni material in storitve 454 16.421 17.925
del 4021 Posebni material in storitve 455 5.653 2.460
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in 456 16.225 17.307
komunikacije
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 1.121 358
del 4024 Izdatki za sluzbena potovanja 458 3.689 1.936
del 4025 Tekole vzdrzevanje 459 374 1.967
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 905 738
del 4027 Kazni in odskodnine 461 0 0
del 4028 Davek na izplacane place 462 0 0
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 45.024 41.597
403 D. Plagila domacih obresti 464 0 0
404 E. Placila tujih obresti 465 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0
411 G. Transferi posameznikom in 467 0 o
gospodinjstvom
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in 468 0 0
ustanovam
413 I. Drugi teko€i domaci transferji 469 0 0
J. Investicijski odhodki 470 1.865 3.896
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 0
4202 Nakup opreme 473 0 0
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in 475 0 0
adaptacije
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 1.865 3.896
4206 Nakup zemlji§¢ in naravnih bogastev 477 0 0
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 0 0
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna 479 0 0
dokumentacija, nadzor, investicijski
inZzeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih 480 0 0
zalog
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE 481 357.864 302.090
BLAGA IN STORITEV NA TRGU
del 400 A. Plage in drugi izdatki zaposlenim iz 482 151.961 151.831
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno 4383 22.696 23.296
varnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu
del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova 484 183.207 126.963
prodaje blaga in storitev na trgu
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po nagelu denarnega toka

od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
ZNESEK - Tekoce ZNESEK -
leto Predhodno leto
/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 485 0] 24.376
ODHODKI
/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 9.991 0

PRIHODKI

Kraj in datum oddaje

Zalec, 22.2.2017

Oseba, odgovorna

za sestavitev bilance

Bina Lokar

Odgovorna oseba

r Franja Centri};'rprof.
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Ime uporabnika
UPI ZALEC

Sedez uporabnika:

Ulica lvanke Uranjek 6, 3310 Zalec

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra uporabnika:
71862

Sifra dejavnosti:
85.590

Mati¢na stevilka:
5052416000

Izkaz racuna finan¢nih terjatev in nalozb dolo&enih uporabnikov

od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
ZNESEK - Tekote ZNESEK -
leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
750 IV. PREJETA VRACILA DANIH 500 0 0
POSOJIL
7500 Prejeta vracila danih posojil od 501 0 0
posameznikov in zasebnikov
7501 Prejeta vracila danih posoijil od javnih 502 0 0
skladov
7502 Prejeta vracila danih posojil od javnih 503 0 0
podijetij in druzb, ki so v lasti drzave ali
obdin
7503 Prejeta vracila danih posojil od finan&nih 504 0 0
institucij
7504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih 505 0 0
podijetij
7505 Prejeta vracila danih posojil od ob¢in 506 0
7506 Prejeta vracila danih posoijil-iz tujine 507 0
7507 Prejeta vracila danih posojil-drzavnemu 508 0
proraéunu
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih 509 0 0
agencij
7509 Prejeta vracila plaganih porostev 510 0 0
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0
440 V. DANA POSOQOJILA 512 0 0
4400 Dana posojila posameznikom in 513 0 0
zasebnikom
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0]
4402 Dana posoijila javnim podjetiem in 515 0 0
druzbam, ki so v lasti drzave ali ob¢in
4403 Dana posojila finanénim institucijam 516 0 0
4404 Dana posojila privatnim podjetjem 517 0 0
4405 Dana posojila ob¢inam 518 0 0
4406 Dana posojila v tujino 519 0 0
4407 Dana posojila drzavnemu proracunu 520 0 0
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0
4409 Plagila zapadlih porostev 522 0 0
441 Povecanje kapitalskih delezev in nalozb 523 0 0
VI/1 PREJETA MINUS DANA 524 0 0
POSOJILA
VI/2 DANA MINUS PREJETA 525 0 0
POSOJILA
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba
za sestavitev bilance
Zalec, 22.2.2017 Bina Lokar _Franja Centriy prof,
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Ime uporabnika
UPI ZALEC

Sedez uporabnika: .
Ulica lvanke Uranjek 6, 3310 Zalec

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra uporabnika;
71862

Sifra dejavnosti:
85.590

Mati¢na stevilka;
5052416000

Izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov

od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
ZNESEK - Tekoce ZNESEK -
leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
50 VIl. ZADOLZEVANJE 550 0 0
500 Domace zadolZzevanje 551 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih 553 0 0
institucijah
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem prora¢unu 554 0 0
del 5003 Najeti krediti pri proraéunih lokalnih 555 0 0
skupnosti
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega 556 0 0
zavarovanja
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drugih domacih 558 0 0
kreditodajalcih
501 Zadolzevanje v tujini 559 0 0
55 Viil. ODPLACILA DOLGA 560 0 0
550 Odplacila domacega dolga 561 0 0
5501 Odplacila kreditov poslovnim bankam 562 0 0
5502 Odplacila kreditov drugim finan¢nim 563 0 0
institucijam
del 5503 Odplacila kreditov drzavnemu proracunu 564 0 0
del 5503 Odplacila kreditov proradunom lokalnih 565 0 0
skupnosti
del 5503 Odplacgila kreditov skladom socialnega 566 0 0
zavarovanja
del 5503 Odpladila kreditov drugim javnim 567 0 0
skladom
del 5503 Odplacila kreditov drugim domadim 568 0 0
kreditodajalcem
551 Odpladila dolga v tujino 569 0 0
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE 570 0 ]
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0 0
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA 572 0 24 376
RACUNIH
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA 573 9.991 0
RACUNIH
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba
za sestavitev bilance
Zalec, 22.2.2017 Bina Lokar ~ Franja Centrih prof.

Ve,
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Ime uporabnika
UPI ZALEC

Sedez uporabnika:

Ulica Ivanke Uranjek 6, 3310 Zalec

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra uporabnika:
71862

Sifra dejavnosti:
85.590

Maticna stevilka:
5052416000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
ZNESEK-Prihodki in | ZNESEK-Prihodki in
odhodki za izvajanje | odhodki od prodaje
javne sluzbe blaga in storitev na
trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 178.468 376.614
760 PRIHODKI OD PRODAJE 661 178.468 376,614
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 662 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 663 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI| OD PRODAJE BLAGA IN 664 0 0
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODK| 665 708 1.467
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 0 0
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 667 358 744
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 668 0 0
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 669 358 744
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 670 179.534 378.825
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 671 90.393 187.318
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 672 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 673 16.981 35.190
461 STROSKI STORITEV 674 73.412 152.128
F) STROSKI DELA 675 84.885 175.900
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 66.566 137.939
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 677 10.766 22.310
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 7.553 15.651
462 G) AMORTIZACIJA 679 0 1.608
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 681 62 131
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 0 0]
468 L) DRUGI ODHODKI 683 49 101
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 684 192 399
ODHODKI
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
ZNESEK-Prihodki in | ZNESEK-Prihodki in
odhodki za izvajanje | odhodki od prodaje
javne sluzbe blaga in storitev na
trgu

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 685 0 0
SREDSTEV

del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 686 192 399
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 687 175.581 365.457
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 3.953 13.368
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 0 0

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 153 316

del 80 Presezek prihodkov obracunskega 691 3.800 13.052
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka

del 80 Presezek odhodkov obracunskega 692 0 0
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
Presezek prihodkov iz prej$niih let, 693 0 0
namenjen pokritju odhodkov
obracunskega obdobja

Kraj in datum oddaje

Zalec, 22.2.2017

Oseba, odgovorna
za sestavitev bilance

Bina Lokar

Odgovorna oseba

Pripravljeno: 22.02.2017 09:58

MD5: 4b29f83a004150eaba3755010174db7b
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Ime uporabnika
UPI ZALEC

SedezZ uporabnika:

Ulica Ivanke Uranjek 6, 3310 Zalec

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra uporabnika:
71862

Sifra dejavnosti:
85.590

Mati¢na stevilka:
5052416000

Izkaz prihodkov in odhodkov - dologenih uporabnikov
od 01.01.2016 - 31.12.2016

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
ZNESEK - Teko&e ZNESEK -
leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 555.082 511.822
760 PRIHODKI OD PRODAJE 861 555.082 511.822
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 863 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 864 0 0
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 2.175 970
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 0 1.192
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 867 1.102 895
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 868 0 0
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 869 1.102 895
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 870 558.359 514,879
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 871 277.711 222.566
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 872 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 873 52.171 47.533
461 STROSKI STORITEV 874 225,540 175.033
F) STROSKI DELA 875 260.785 289,212
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 204.505 226.318
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 877 33.076 37.019
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 23,204 25.875
462 G) AMORTIZACIJA 879 1.608 792
463 H) REZERVACIJE 880 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 881 193 676
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 0 1
468 L) DRUGI ODHODKI 883 150 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 884 591 847
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 885 0 0
SREDSTEV
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Izkaz prihodkov in odhodkov - dolo¢enih uporabnikov

od 01.01.2016 - 31.12.2016

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
ZNESEK - Tekote ZNESEK -
leto Predhodno leto
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALN! 886 591 847
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 887 541.038 514.094
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 17.321 785
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 469 0
del 80 PreseZek prihodkov obragunskega 891 16.852 785
obdobLa z upostevanjem davka od
dohodka
del 80 Presezek odhodkov obradunskega 892 0 0
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
PreseZek prihodkov iz prejsnjih let, 893 0 0]
namenjen pokritju odhodkov
obracunskega obdobja
Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi 894 12 14
delovnih ur v obracunskem obdobju
(celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12

Kraj in datum oddaje

Zalec, 22.2.2017

Oseba, odgovorna

za sestavitev bilance

Bina Lokar
A A

Odgovorna oseba

r Franja Centrihﬁrof.
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IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

UPI ZALEC
Ulica Ivanke Uranjek 6, 3310 Zalec

Sifra: 71862
Matiéna $tevilka: 5052416000

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitav in stalno izboljsevanje sistema finanénega poslovodenja in notranjih kantrol ler notianjega revidiranja
v skladu s 100. Clenom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavijam doseganje ciliev poslovania in uiesnicevanje
proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o doseganju ciljev: tveganja, da sploéni in

posebni cilji poslovanja ne bodo doseZeni, se obviadujejo na Se sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki orogodéa, da se opredelijo Kljuéna
tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dolo¢enega tveganja na doseganje cillev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspe$no. uéinkovito in gospodama

Ta ocena predstavlja stanje na podrocju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih tinanc v / na UP1 ZALEC

Oceno podajam na podlagi:

" acene notranje revizijske sluzbe za podrodja:

* samoocenitev vodij organizacijskih enot za podrotja

- finan¢no racunovodska sluzba
- izobraZevalna podrocja (Solsko, splosno, svetovalno)
- splodno podrogje (kadrovska, administrativno-tehniéna sluzba)

* ugotovitev (Ratunskega sodista RS, proradunske indpekcije, Urada RS za nadzor protaduna, nadzoinih organov EU . ) za podrogja:

- zunanja presoja po standardu ISO

V / Na UP| ZALEC je vzpostavljen(o):

1. primerno kontrolno okolje

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju, @
b) na preteznem delu posltovanja,
¢) na posameznih podrogjih poslovana,
d) $e ni vzpostavljeno, prieli smo s prvimi aktivnostmi
e) $e ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bamo prigeli z ustreznimi aktivoostmi,
2. upravijanje s tveganji

2.1. cifji so realni in merljivi, tp. da so doloCeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju, L
b) na preteZnem delu poslovanja,
¢) na posameznih podrogjih posiovanja,
d) $e niso opredeljeni. priceli smo s prvimi aktivnostimi,

e) $e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivhostmi



2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, dolocen je nadin ravnanja z njimi

(predstojnik izbere eno od naslednjih mozZnosti):
a) na celotnem poslovanju, @
b) na preteznem delu poslovanja,
¢) na posameznih podrogjih poslovanja
d) $e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivhostmi

e) &e niso apredelieni, v naslednjem letu boma prigeli z ustreznimi aktivnostmi

3. na obviadovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrelne aktivnosti, ki zmanjsujejo tveganja na sprejemljivo
raven

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju, . o
b) na preteZznem delu poslovanja,
c) na posameznih podrodjih posiovanja,
d) 3e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu homo priceli z ustreznimi aktivhostmi

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju, @
b) na preteZznem delu poslovanja,
¢} na posameznih podradjib poslovanja,
d) &e niso opredeljeni, prieli smo s prvimi aktivhostimi,

e) e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

5. ustrezen sistem nadziranja. ki vkljuCuje tudi primerno (lastno, skupno. pogodbeno) notranje revizijsko sluzbo

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju, L
b) na preteznem delu poslovanja,
¢) na posameznih podrogjih poslovanja.
d) 3e niso opredeljeni, prieli smo s prvimi aktivhostmi

e) $e niso opredeljeni, v naslednjem letu boma prigeli z ustreznimi aktivnostmi

6. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih
financ

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo, , @
b) s skupno notranjerevizijsko stuzbo,
¢) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.



V letu 2016 sem na podrogju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izbolj$ave (navedite: 1. 2 oziroma 3 pomembne izbaljsave)

- mesecno spremljanje realizacije finanénega plana

- vzdrzevanije in dopolnjevanje sistema kakovosti (ISO 9001:2008, poki, Kakovost svetovanju)
- ve€ kontrolnih tock pri likvidaciji radunov.

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih $e ne obvladujem v zadostni meri (navedite: 1, 2 oziroma 3
pomembnejsa tveganja in predvidene ukrepe za njihovo obvladovanje):

- kadri > motiviranje zaposlenih, nagrajevanje uspesnosti zaposlenih
- kadrovska zasedba zaradi racionalizacije > novi projekti in programi
- likvidnostne tezave > racionalizacija kadrov in obvladovanje stroskov

Ma upurshntka

Predstajnik oziroma pnslo\rr(]?u argan profaduns

Franja Centrih prof.

Datum podpisa predstojnika:

22.02.2017




